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FIQUE SÓCIO DO SEU SINDICATO.
VIRA E MEXE VOCÊ PRECISA DELE!

CNQ - ESTRUTURA VERTICAL: QUÍMICA,
PETRÓLEO, PLÁSTICOS, PETROQUÍMICA,

BORRACHA, PAPEL E CELULOSE,
CERÂMICA, VIDROS E SIMILARES

ANO  XXXVI Nº 876

Começa em 1º de
março e vai até 30 de
abril o prazo para
declarar o Imposto de
Renda (IR) do ano-base
2022. As empresas têm
até 28 fevereiro para
entregar o informe de
rendimentos, essencial
para fazer a declaração.
Deve declarar quem
teve rendimentos
superiores a R$ 28.559,70 no ano
passado.

E por falar em imposto renda,
uma polêmica vem perturbando a
vida dos trabalhadores dentro das
empresas. Na verdade, assédio
moral praticado por chefetes.

É uma gente estranha que está
com dificuldades para aceitar os
resultados das eleições
presidenciais do ano passado.

ÚLTIMA CORREÇÃO

A tabela do imposto de renda,
motivo das zombarias, foi corrigida
pela última vez em 2015, ainda no
governo da ex-presidenta Dilma
Rousseff. De lá para cá, tivemos
dois anos de governo Michel
Temer (MDB) e mais quatro de Jair
Bolsonaro (PL) e os valores
permaneceram os mesmos. E essa

Está chegando a hora de acertar as
contas com o leão do imposto de renda
Sem correção há mais de 7 anos, tabela do IR é fonte de polêmicas

gente estranha permaneceu quieta,
sem dar um pio sobre o assunto.

O atual governo, empossado em
janeiro deste ano, assumiu o
compromisso, ainda durante a
campanha eleitoral, de corrigir a
tabela do imposto de renda. A
correção é bandeira de luta
histórica das centrais sindicais
porque vai impactar a vida de
milhões de trabalhadores, que
poderão ficar isentos do desconto
mensal de imposto de renda em
seus salários.

A TABELA

Mas, afinal de contas, o que é
essa tabela e qual o seu impacto no
bolso do trabalhador? Esta tabela
estabelece faixas salariais sobre os
quais incidem diferentes
percentuais; e parcelas de

deduções, que reduzem
os valores do imposto
de renda a ser retido.

P a r c e l a
considerável da nossa
categoria está na
segunda faixa da tabela,
daqueles que recebem
de R$ 1.903,99 a R$
2.826,65, que prevê
um percentual de 7,5%
e uma parcela de

dedução de R$ 142,80.

E como isso funciona? Por
exemplo, um trabalhador que
recebe um salário de R$ 2.100,00,
está nesta faixa. Assim, R$
2.100,00 x 7,5% = R$ 157,50.
Deste valor, desconta-se a parcela
de dedução prevista tabela: R$
157,50 – 142,80 = R$ 14,70, que
é o valor a ser descontado do salário
mensal, que poderá ser restituído
quando fizermos a declaração
anual.

A luta do movimento sindical é
para corrigir a tabela do imposto e,
desta forma, aumentar cada vez
mais o número de trabalhadores
isentos do desconto mensal do IR
no salário. Esta é a verdade. O resto
é fake news e dor de cotovelo de
gente estranha, inconformada com
a derrota nas urnas.
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O Plenário do Supremo Tribunal
Federal (STF) concluiu, em
dezembro do ano passado, o
julgamento sobre a chamada
“revisão da vida toda”. Por maioria
de votos, o plenário considerou
possível a aplicação de regra mais
vantajosa à revisão da aposentadoria
de segurados que tenham
ingressado no Regime Geral de
Previdência Social (RGPS) antes da

Aposentado, você sabe se tem
direito à revisão da vida toda?

Lei 9.876/1999, que criou o fator
previdenciário e alterou a forma de
apuração dos salários de
contribuição para cálculo do valor
da aposentadoria.

Tem direito à revisão da vida toda
aqueles que estão aposentados há,
no máximo, dez anos. Então, quem
tem direito? Você pode tirar esta e
outras dúvidas com a Dra. Larissa,

especialista em direito
previdenciário e consultora do
Sindividro para questões desta
natureza.

Se você tem no máximo dez
anos de aposentado e está em dúvida
se pode ou não pedir a revisão,
ligue no Sindividro (19) 9 9811-
3990 (WhatsApp) e agende um
horário com a Dra. Larissa.

“Fique sócio do seu Sindicato.
Vire e mexe você precisa dele!”.
Isso não é só frase de efeito. É uma
máxima muito verdadeira. Você
ainda tem dúvidas sobre isso?
Então, responda: é graças a quem
que o seu salário é reajustado, no
mínimo, uma vez a cada doze
meses?

Venha fortalecer o
Sindividro. Sindicalize-se!

Certamente, você não precisou
pensar muito para responder.
Apesar de todos os ataques dos
patrões e daqueles que governaram
o Brasil entre 2016 e 2022, o
sindicato ainda tem papel
fundamental na vida do trabalhador.

É graças à luta sindical que os
trabalhadores desfrutam, no

interior das empresas, de
condições dignas de trabalho. São
as entidades sindicais que
conduzem negociações por ocasião
da data-base que resultam em
reposição de perdas salariais
provocadas pela inflação.

Mas, para continuar cumprindo
a missão de defender os direitos do
trabalhadores, o Sindicato precisa
ser forte. E como o trabalhador
pode fazer isso? Simples:
sindicalizando-se!

CAMPANHA

A diretoria do Sindividro está
finalizando os detalhes para dar a
largada a mais uma campanha de
sindicalização. O objetivo é
fortalecer ainda m ais a entidade
para continuar enfrentando os
patrões.

Mas, você não precisa esperar a
campanha. Sindicalize-se hoje
mesmo. Procure os nossos
dirigentes e preencha a ficha de
sindicalização.

A base de representação do
Sindividro passou a contar com
uma nova empresa. Começou a
operar em Sumaré, em novembro
do ano passado, a Essilor/
Luxottica, que é o laboratório da
Luxottica, anteriormente
instalada em Barueri.

Dirigentes do Sindividro
realizaram assembleia com os
trabalhadores no mês passado

Bem-vindos companheiras e
companheiros da Essilor/Luxottica

para dar as boas-vindas e
mostrar a importância da
sindicalização como meio para
fortalecer a entidade sindical.

A instalação de uma nova
empresa é sempre um fator
positivo. Afinal, são novos postos
de trabalho que estão sendo
gerados.

Bem-vindos companheiras e
companheiros!


