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FIQUE SÓCIO DO SEU SINDICATO.
VIRA E MEXE VOCÊ PRECISA DELE!

CNQ - ESTRUTURA VERTICAL: QUÍMICA,
PETRÓLEO, PLÁSTICOS, PETROQUÍMICA,

BORRACHA, PAPEL E CELULOSE,
CERÂMICA, VIDROS E SIMILARES

ANO  XXXVI Nº 875

A festa acabou. Já voltamos à
nossa realidade. No trabalho e na
vida. Bem-vindos a 2023. Cada
ano novo sempre traz consigo
esperanças de uma vida melhor.
No caso do Brasil, temos
também a expectativa em torno
do novo governo.

Luiz Inácio Lula da Silva, do
Partido do Trabalhadores (PT),
de forma inédita na história da
República, assumiu pela terceira
vez o comando do país. Foi uma
vitória histórica, conquistada com
mais de 60 milhões de votos de todos
os brasileiros no Brasil e no exterior, de
um metalúrgico que entendeu a
importância da participação política dos
trabalhadores e trabalhadoras para
mudar um país; que nunca se dobrou

2023, um ano de luta

diante de todas as perseguições sofridas
nos últimos quatro anos.

Seu programa de governo,
referendado pela maioria dos eleitores,
sinaliza claramente para a retomada do

crescimento econômico, com
geração de emprego e renda. E
reforça também a necessidade
de respeitar e garantir os direitos
da classe trabalhadora.

TERRORISMO
BOLSONARISTA

Não gostar do resultado das
últimas eleições é natural. Agora,
o que não se admite em
nenhuma hipótese é a sua
rejeição pura simples, só porque
o outro candidato perdeu. Na
democracia quem recebe mais

votos vence. E ponto final. Simples
assim.

Por isso, merece o repúdio e a
rejeição de todos os atos de terrorismo
e violência praticados pelos partidários
do ex-presidente Jair Bolsonaro,
ocorridos em Brasília, no último dia 8
de janeiro. Até o momento em que
fechávamos esta edição do Boca
Quente, mais de 1.200 pessoas já
haviam sido indiciadas pela Polícia
Federal (PF) e agora vão responder
pelos crimes que cometeram.

Mas, a defesa da democracia não
está somente em cima dos ombros das
autoridades policiais e judiciárias.
Defender a democracia é tarefa de todos
os trabalhadores e trabalhadoras,
porque é somente na democracia que
temos condições de fazer avançar as
nossas reivindicações.

Bem-vindos ao Ano Novo. Um ano
de esperanças. Mas, também, um ano
de muitas lutas. E vamos precisar da
participação de todo mundo.

Você sabia que, ao sair de
férias, além das verbas normais,
pode receber também 50% do
seu 13º salário? A lei 4.749/65
garante este direito ao
trabalhador. Mas, para isso, ele
deve formalizar o pedido ao RH
da empresa em que trabalha,
por escrito e mediante recibo, até
o dia 31 de janeiro.

Saiba como receber
metade do 13º salário

ao sair de férias
A maioria dos trabalhadores

desconhece este direito, mas, ele
existe e está assegurado em lei.
Como os patrões não vão alertá-
los sobre isso, a diretoria do
Sindividro sempre faz este
lembrete à categoria no início de
cada ano. Mas, fique atento: o
pedido tem que ser feito até o dia
31 de janeiro.
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INDICADORES ECONÔMICOS
VALORES

R$ 1.661,00

R$ 1.702,64

R$ 1.755,60

R$ 1.212,00

R$ 510,79

R$ 498,30

R$ 404,06

ITEM

Piso do Óptico

Piso do Vidro

Piso na Luxottica

Salário Mínimo

Reembolso creche no Vidro - até 1 ano

Reembolso creche no Óptico - até 2 anos

Reembolso creche na Luxottica - até 3 anos

Observação: estes valores são referência para a categoria.

No dia 29 de dezembro, no
apagar das luzes de 2022, a Eco
Fábrica de Óculos, instalada em
Hortolândia, fechou as portas e
encerrou suas atividades. A
medida surpreendeu a todos,
porque a fábrica vinha operando
a pleno vapor. Todos os
trabalhadores foram demitidos.

Embora não seja mais

Eco Fábrica encerra atividades, fecha as
portas e demite todos os trabalhadores

obrigatória a homologação das
rescisões dos contratos de
trabalho no sindicato, a diretoria
do Sindividro chamou para si a
responsabilidade e acompanha
atentamente todo o processo,
para garantir que os direitos dos
trabalhadores sejam
respeitados.

Este é mais um exemplo dos

prejuízos que os trabalhadores
tiveram com a chamada reforma
trabalhista, realizada em 2017,
ainda no governo de Michel
Temer, há quase seis anos.

Foram mais de uma centena
de mudanças na CLT, e os
impactos negativos sobre os
nossos direitos se fazem sentir
até hoje.

Ainda como resultado da Campanha
Salarial/2022, na Luxottica garantimos
a reposição salarial de 6,46%, com
vigência a partir de 1º de janeiro
de 2023. Como compensação
por ser o reajuste aplicado nesta
data, a empresa pagou em
dezembro um abono equivalente
a vezez o percentual da
reposição salarial.

O valor do PPR foi mantido
em R$ 2.831,00. O auxílio
creche foi corrigido em 6,46%
e passou para R$ 404,06 para
filhos com até 3 anos de idade.
Já o vale alimentação também

Negociações garantem 6,46% de
reposição salarial na Luxottica

teve o seu valor corrigido em 6,46%, e
a partir de 1º de janeiro de 2023 foi
para R$ 410,00.

A exemplo
do que já
acontecera com
as negociações
no setor Óptico
e no Vidro,
também na
L u x o t t i c a
garantimos a
r e p o s i ç ã o
integral das
perdas salariais,

tendo como base o INPC do IBGE
acumulado nos últimos doze meses.

Por isso, a diretoria do Sindividro
reafirma a sua posição do final do ano
passado: o balanço da campanha salarial
é positivo. Além de reposição integral
das perdas salariais, garantimos a
manutenção das cláusulas de natureza
social, de higiene e segurança nos locais
de trabalho constantes das convenções
coletivas de trabalho.

Com o fechamento da campanha
salarial na Luxottica, nesta edição
atualizamos o quadro dos indicadores
econômicos, que são referência para a
categoria.


