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CAMPANHA SALARIAL/2022-2023

Trabalhadores do Optico e do Vidro
aprovam as contrapropostas patronais

Negociagoes garantiram reposicao integral das perdas salariais do ultimo periodo

Trabalhadores e trabalhadoras das
empresas dos setores Optico e do vidro,
presentes a assembleia realizada no
ultimo dia 25 de novembro, aprovaram
as contrapropostas dos respectivos
sindicatos patronais e, com isso,
concluiram a Campanha Salarial/2022.

No Vidro, a partir de 01/110s
saldrios serdo reajustados em 6,5%,
percentual superior a inflagdo do tltimo
periodo, medida pelo INPC do IBGE,
que ficou em 6,46%. O valor da PLR
sera reajustado em 8% e passard para
R$ 1.341,36, a ser pago em duas
parcelas de R$ 670,68: a primeira em
5 de dezembro de 2022; e a segunda,
em 5 de junho de 2023.

Ja no setor Optico, temos uma
realidade um pouco diferente. A

reposi¢do salarial sera de 7,54%,
percentual que ¢ 1,08% superior ao
INPC do periodo. Exatamente a
diferenca que ficou da campanha salarial
do ano passado, quando a reposi¢ao
ficou 1,08% abaixo da inflagao. Fomos
buscar o que € nosso. Este percentual
de 7,54% também corrigira os valores
da PLR praticados pelas empresas do
setor.

MOTTALOUCAS

Na Motta Lougas, inica empresa do
setor da Ceramica em nossa base, a
reposicao salarial sera de 8%. Ou seja,
asseguramos 1,54% de aumento real de
salario. O valor da PLR foi reajustado
em 9,3% e passara para R$ 1.400,00.
Um resultado muito bom, diante do atual
cendrio econdmico do pais.

BALANCO

Um balango inicial desta campanha
salarial permite classificar seus resultados
como positivos, se considerarmos que
garantimos a reposicao das perdas
salariais do tltimo periodo. Mas, ¢ bom
lembrar, na data-base outras questdes
também estdo postas na mesa de
negociagdes como, por exemplo, as
clausulas das convengdes coletivas de
trabalho de natureza social e que tratam
da higiene e seguranca nos locais de
trabalho.

Se ndo tem sido possivel avangar,
também estamos impedindo que haja
retrocessos. E isso € importante. Agora,
se queremos avangar nestas clausulas é
preciso mobilizagdo e disposi¢do de
luta.

INDICADORES ECONOMICOS

ITEM | VALORES
Piso do Optico | R$ 1.661,00
Piso do Vidro | R$1.702,64
Piso na Luxottica | A definir
Salario Minimo | R$1.212,00
Reembolso creche no Vidro-até 1ano | R$ 510,79
Reembolso creche no Optico - até 2anos | R$ 498,30
Reembolso creche a Luxottica - até 3 anos | A definir

Observacgao: estes valores sao referéncia para a categoria.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Fique atento aos holerites em dezembro

Niao, vocé nao leu errado.
Dezembro é um més diferenciado,
principalmente quando falamos nas
verbas que os trabalhadores
recebem nesta época. E a situacio
exige ainda mais atencido, se
considerarmos que muitas empresas
concedem férias coletivas a seus
empregados neste periodo.

Fique atento. No dia 5 dezembro
tem o pagamento do saldo de
salarios do més de dezembro. E aqui
é preciso ficar esperto. O salario ja
tem que vir reajustado pelo

percentual da reposicdo salarial,
negociada na data-base.

O mesmo raciocinio vale para a
segunda parcela do 13° salario, cujo
pagamento deve ser efetuado até o
dia 20 dezembro. Vale lembrar que
0 pagamento da primeira, conforme
determina a CLT, venceu em 30 de
novembro.

Nas empresas que vao trabalhar
normalmente, sem concessao de
férias coletivas, no dia 20/12, além
da segunda parcela do 13° salario,

deve ser pago também o
adiantamento do salario (Vale).
Estamos sempre alertando a
categoria sobre este assunto porque
¢ muito comum as empresas
alegarem que, por ja serem
obrigadas a pagar um, nio precisam
pagar o outro.

Uma coisa ndo tem nada a ver
com a outra. Vale e segunda parcela
do 13° salario sdo verbas de
natureza diferentes. E se a empresa
vai trabalhar direto, tem que pagar
os dois a seus empregados.

O Sindividro estara de
recesso entre 22/12 e 09/01

Nao ¢ segredo para ninguém que
2022 nao foi facil. Alias, desde
2020, quando teve inicio a
pandemia do Coronavirus, que
estamos vivendo num ambiente
muito estressante. E sempre que
possivel, precisamos dar uma
parada para descansar, recarregar
baterias e ter condi¢des para
retomar a luta.

E dezembro, por ocasido dos
festejos de Natal e Ano Novo, ¢ um
bom momento para fazer isso. Os
dirigentes do Sindividro vao dar
uma parada agora neste final de ano.

A sede da entidade sindical
estara fechada entre os dias 22 de
dezembro e 9 de janeiro. O tltimo
dia de expediente sera em 21/12,
com retorno das atividades
previstos para o dia 10 de janeiro.

Se vocé tiver alguma pendéncia
para resolver no Sindividro como,
por exemplo, reserva na colonia de
férias ou no sitio em Nazaré
Paulista, tem até 21/12 para isso.
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Vamos confiar!
Porque dias
melhores virao

Vamos voltar a sorrir. A esperancga é de que, agora, o odio
dara lugar ao amor,; que a solidariedade supere o “cada
um por si”’; que a luta coletiva tome o lugar do
individualismo.

Os brasileiros usaram as urnas eletronicas para darem o
seu recado. E falaram que querem um futuro melhor para
suas familias, para seus filhos.

A tempestade passou. E com certeza o sol voltara a
brilhar. Temos razoes de sobra para voltar a acreditar que
o futuro serd diferente. Serd melhor.

A diretoria do Sindividro deseja a todos os trabalhadores e
trabalhadoras, e seus familiares, um Natal de muita luz, e
um Ano Novo pleno de muita prosperidade.

E em 2023 queremos todo mundo aqui com a gente pra
manter acesa a chama da luta.

\\

J

BOCA QUENTE é o informativo mensal do Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de Vidros, Espelhos, Cristais, Ceramica de Lougas de P6 de Pedra,

de Porcelana, de Lougas de Barro e Opticos de Campinas e Regido. Rua Bernardino de Campos, 101, Centro, CEP 13010-150, Campinas, SP. Fones: (19)

3236-9234 e 3232-3566. Responsabilidade editorial: diretoria do Sindividro. Redagéo e edi¢ao: Marcos Alves (Mtb 21.835/SP). Editoracdo eletronica: Al/
Sindividro. Tiragem: 1100 exemplares. Impresséo: Gréfica Brasil. E-mail: sindividro@terra.com.br. Site: www.sindividro.org.br/site/

O]
(19) 9 9811-3990




