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Toma posse a nova diretoria
do Sindividro-Campinas

Dirigentes sindicais vao cumprir mais um mandato de quatro anos

Tomou posse no tltimo dia 15 de
julho a nova diretoria do Sindividro,
cleita pelos trabalhadores na votagado
realizada em 24 de maio. Os dirigentes
sindicais assumem o comando da enti-
dade para cumprir mais um mandato de
quatro anos, que vai até 14 de julho de
2021.

Esta nova diretoria do Sindividro
assume em um momento bastante deli-
cado para os trabalhadores e trabalha-
doras. A recente aprovagao, pelo Con-
gresso Nacional, dareforma da legisla-
¢do trabalhista representou um duro

golpe na Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT) e. na pratica. deixou os
patrdes com a faca e 0 queijo nas maos.

Ao contrario do que dizem os mi-
nistros do governo Michel Temer, a re-
forma nao vai melhorar os niveis de
emprego. Pelo contrario, além de ndo
resultar na abertura de novos postos de
trabalho, vai tornar ainda mais dificil a
vida daqueles que estdo empregados.

E ndo sdo apenas os dirigentes sin-
dicais que dizem isso. O desembarga-
dor Wilson Fernandes, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 2°

Regido (que abrange Sdo Paulo, Re-
gido Metropolitana e Baixada Santis-
ta), é enfético ao dizer que esta refor-
ma trabalhista, ndo vai aumentar o nu-
mero de postos de trabalho. “Ela tem
sido vendida com a ideia de que vai
combater o desemprego. Isto, segun-
do minha avaliagdo, é um equivoco
muito grande”, diz.

Este € o cenario que espera pela
nova diretoria do Sindividro. E para fa-
zer avangar as reivindicagdes dos tra-
balhadores, os novos dirigentes vdo
precisar da ajuda de toda a categoria.

Sindividro marca presenca
no congresso da CNQ-CUT

Entre os dias 12 e 14 de julho
aconteceu em Sdo Paulo o VIII §
Congresso da Confederagéo dos
Quimicos da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). O evento
contou com a participagdo de 238
delegados e delegadas de todo o
pais, e também marca 0s 25 anos
de existéncia da Confederagio,
criadaem 1992. O companheiro
Eslei Ferreira das Neves (Lelo),
diretor-tesoureiro do Sindividro-
Campinas, representou a nossa
categoria no congresso.

Mais do que comemorar duas
décadas e meia de existénciada CNQ,
o VIII Congresso representou um divi-
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sor de aguas, ja
que asuarealiza-
¢do coincidiu
com a promulga-
¢do. pelo presi-
dente Michel Te-
mer, da reforma
trabalhista que
vai provocar sé-
rios impactos na
vida dos traba-
lhadores daqui
frente.

A crise eco-
ndémica que o
Brasil enfrenta recebeu especial aten-
¢d0 dos delegados e delegadas. A pre-

sidenta eleitada CNQ-CUT, Lucinei-
de Varjdo, disse, na abertura do even-
to, “que a fome voltou a rondar os lares
dos brasileiros. E nés temos que discu-
tir isso com os companheiros e compa-
nheiras™.

A dirigente sindical também desta-
cou que as transformagdes que afetam
negativamente o Brasil fazem parte de
uma conjuntura mais ampla e, por isso.
os trabalhadores precisam se articular
também no plano internacional. “Estas
mudangas acontecem no mundo inteiro
e ndo somente em nosso pais. Os pa-
trdes estdo organizados. E 0 movimen-
to sindical também precisa se organi-
zar”, completou.
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Caixa vai pagar FGTS apds o fim do prazo

O prazo para sacar o dinheiro das
contas inativas do FGTS termina no
proximo dia 31 de julho, mas, os tra-
balhadores que foram vitimas de frau-
de ou ndo encontraram todo o dinheiro
que esperavam em alguma conta nio
serdo prejudicados. Os casos que pre-
cisam de alguma solugdo por parte da
Caixa Econdmica Federal (CEF), res-
ponsavel pela liberagdo do dinheiro,

serdo resolvidos e a grana serd paga
mesmo apos a data-limite para o sa-
que.

Para garantir a libera¢do do dinhei-
ro, o trabalhador devera ir até uma
agéncia da CEF até o fim deste més
para demonstrar o interesse em rece-
be-lo. O banco entdo ira investigar qual
foi o erro e. em até 30 dias. fard o de-
posito dos valores pendentes.

Mas, ateng@o: o prazo maior nao vale
para quem precisa apresentar alguma
comprovagdo que lhe dé direito ao sa-
que, como. por exemplo, nos casos em
que o patrdo deixou de informar a CEF
que o trabalhador saiu do emprego. Es-
ses colistas precisam ir a uma agéncia
da Caixaaté dodia31 deste més, ja com
os documentos em maos, como a car-
teira de trabalho'e o termo da rescisdo
do contrato de trabalho.

Golpistas aprovam Reforma Trabalhista

O plenério do Senado aprovou o
projeto de lei (PLC 38) de “reforma™
da legislagdo trabalhista. Foram 50 vo-
tos a favor e 26 contrarios. com uma
abstengdo. Conforme queria o gover-
no, o texto foi aprovado sem mudan-
¢as. A oposi¢do ainda tentou aprovar

algum destaque, para que o projeto
voltasse a Cdmara. Sem mudancas, o
PLC 38 foi sancionado por Michel Te-
mer no dia 13 de julho.

“Esta reforma € para diminuir a rede
de protegdo social e precarizar as con-
digdes de trabalho™, disse Humberto

A reforma trabalhista, nova le-
gislagdo do trabalho sancionada por
Michel Temer no dia 13 de julho, jd
comega a fazer suas vitimas: no
mesmo dia da sangdo, o Bradesco
anunciou um programa de demissdo
voluntdria (PDV). Dois dias depois
foi a vez da Caixa Econémica Fe-
deral abrir o mesmo programa.

Programas de demissdo voluntd-
ria sd@o permitidos pela atual legis-
lagdo e sdo utilizados por empresas
publicas e privadas em momentos de
instabilidade financeira, como uma
forma de redirecionar os custos. Esse
tipo de proposta oferece ao empre-
gado mais do que elé receberia se
fosse demitido em uma situagdo nor-
mal.

Se a flexibilizacdo das leis traba-
lhistas permitiria, em tese, que as

Reforma trabalhista ja faz
vitimas: Bradesco e Caixa
demitirao em massa

- que aderir a um programa de demis-

-a Justica para reaver qualquer va-

empresas contratassem mais, por
que entdo, mesmo com a reforma
aprovada, decidiram demitir em
massa? O fato é que ha um detalhe
na reforma trabalhista que pode aju-
dar a explicar um pouco a situagdo.
Pelas novas regras, o funciondrio

sdo voluntdria ndo poderd acionar

lor posteriormente.

A mudanga nas leis trabalhistas
proibe que um funciondrio possa ser
mandado embora e recontratado
como terceirizado antes de 18 me-
ses da demissdo, mas, se o funcio-
ndrio pedir demissdo em um progra-
ma de demissdo voluntdria, nada
impede que seja recontratado em
seguida como terceirizado, em con-
digdes piores que a anterior.

Costa (PT-PE). "Este projeto ndo vai
criar empregos. e sim subempregos”,
afirmou Telmario Mota (PTB-RR).
“Este é um dia muito triste para o Se-
nado Federal”, reagiu Renan Calheiros
(PMDB-AL).

“O Senado se submete, por varias
razdes. a fazer o desmonte do Estado
social. Da noite para o dia”, acrescen-
tou o ex-lider do partido, para quem o
projeto prejudica sobretudo os mais
pobres. Do ponto de vista da represen-
ta¢do politica, este talvez seja o “pior
momento” do Senado. disse Renan.

0O que aconteceu aqui envergonha
anagdo”, afirmou Gleisi Hoffmann (PR),
presidenta nacional do PT. “A classe
dominante deste pais ndo tem projeto
para o Brasil. Quando ha crise na eco-
nomia, disputam verba do or¢amento.
Os senhores deviam se envergonhar do
que estdo fazendo. A cabeca dos se-
nhores € escravocrata”, acrescentou,
dirigindo-se aos governistas.

“Esta reforma trabalhista ndo tem
uma virgula a favor do trabalhador”,
afirmou Jodo Capiberipe (PSB-AP). “E
uma reforma unilateral e é burra, por-
que € recessiva. A renda do trabalha-
dor vai despencar. E nds aqui estamos
surdos, ndo enxergamos o Obvio™, afir-
mando que a queda da renda Jevara a
diminuigao do consumo e da arrecada-
¢do da propria Previdéncia. “Este Con-
gresso brincou com a democracia. Ndo
se sai da crise agradando s6 aum lado.”
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