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Agora queremos negociacoes ja!

Tudo pode ficar mais facil se a categoria mostrar “sangue nos olhos e faca nos dentes”

Aprovadas pelos
trabalhadores presentes a
assembleia realizadano dia 23
de setembro, as nossas pautas
de reivindicacdes ja estdo
protocoladas nos sindicatos
patronais e na Luxottica. A
expectativa agora ¢ pelo
imediato inicio das negociagoes.
A nossa data-base ¢ 1° de
novembro.

Momento do ano mais
esperado pela categoria, a data-
base ¢ cercada de muitas
expectativas. E quando os
dirigentes do Sindividro se sentam a
mesa de negociagdes com o0s
representantes dos patrdes para
negociar a renovagao das convengoes
coletivas de trabalho para vigorarem
por mais doze meses.

Mas, quando se fala em campanha
salarial ja desperta no trabalhador a
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curiosidade para saber de quanto sera
o indice de reposi¢ao das perdas
salariais. No entanto, ainda ndo temos
definido o percentual da inflagao
acumulada no periodo.

Até junho, a inflagdo acumulada
estava em 7,27%, porém, nos meses
de julho e agosto houve deflacao

(inflagdo negativa). Ou seja,
quedas dos precos dos
produtos. Mas, os pregos
cairam, nao por causa da
concorréncia, € sim porque
os brasileiros deixaram de
comprar. Eles estdo sem
dinheiro.
MOBILIZACAO

A Campanha Salarial
esta na rua. Os dirigentes
sindicais tém experiénciaem
negociar em ambientes ¢
conjunturas adversas. Mas,
tudo pode ficar mais facil
simples, se a categoria mostrar “sangue
nos olhos e faca nos dentes”. A hora ¢
de mobilizagao.

Faca da campanha salarial o assunto
numero 1 no chao de fabrica. Converse
com os colegas sobre a importancia da
mobilizagdo para garantir direitos e fazer
avangar as nossas reivindicagoes.

Compensacao das horas nos
dias de jogos do Brasil

A Copa do Mundo, que em 2022 sera disputada no Catar,
entre 20 de novembro e 18 de dezembro, mobiliza os
brasileiros, ja que o futebol € a paixao nacional. Emrazao da
diferenca de fuso horario, os horarios dos jogos na primeira
fase serdo as 13 e 16 horas, ou seja, no horario de expediente.

compensadas.

E como vai ser nos dias de jogos do Brasil? De acordo
com informagoes obtidas pela diretoria do Sindividro, algumas
empresas ja montaram seus esquemas. Fique atento em
relacdo as horas nao trabalhadas: se elas serao abonadas ou

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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O passo-a-passo da campanha salarial

Para muitos trabalhadores, a participacido na campanha salarial se resume a aprovagdo da pauta de reivindicacoes
e autorizacdo para a diretoria do Sindividro negociar com os patroes. Mas, ndo é so isso. Durante a campanha
também pode acontecer outras coisas também. Confira:

ACORDO COLETIVO

DATA-BASE

E o limite para trabalhadores e pa-
troes negociarem salarios e condigdes
de trabalho. Todas as categorias t€ém a
sua data-base; a dos vidreiros, opticos e
ceramistas de Campinas e regido ¢ 1°
de novembro. E para garantir mais for-
¢a nos processos de negociagdes com
0s patrdes, aquelas categorias que tém
datas-bases proximas umas das outras
definem estratégias comuns de luta.

DISSIDIO COLETIVO

Por conta das diferengas existentes,
nem sempre trabalhadores e patrdes con-
seguem chegar a um consenso. Quando
isso ocorre, a Justica do Trabalho é cha-
mada a intervir. Este procedimento rece-
be 0 nome de Dissidio Coletivo e pode ser
solicitado por qualquer uma das partes.

O Acordo Coletivo, também conhe-
cido como Convengédo Coletiva, signifi-
ca que a campanha salarial chegou ao
fim. Ap6s um longo processo de negoci-
acOes, trabalhadores e patrdoes chegam

aum consenso sobre 0s nossos direitos.
Quando isto acontece, a categoria é
chamada para, em assembleia, discutir,
votar, aprovar ou ndo a contraproposta
patronal.

CONVENCAO COLETIVA PRA QUE?

Na Conveng¢do Coletiva, o trabalha-
dor encontra tudo o que ¢é acertado entre
o seu sindicato representativo e a entida-
de patronal. Esse contrato e/ou conven-
¢do € necessario por algumas razoes.

1°) A empresa € proprietaria de todos
os meios de produgdo. 2°) Os trabalha-
dores, embora ndo tenham o capital, sdo
indispensaveis para tocar a produgao. 3°)
Os trabalhadores tém para vender ao
patrdo a sua capacidade de realizar as
tarefas necessarias na constru¢cdo daqui-

lo que a empresa vai vender para obter
lucro.

Portanto, a cada ano, o sindicato sen-
ta a mesa de negocia¢des com os patroes,
¢ sai de 14 com varios pontos discutidos e
negociados. A convengdo coletiva, depois
de aprovada em assembleia da categoria
¢ assinada, é registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). E como todo
documento assinado, tem que ser respei-
tado e cumprido. Afinal, foi para isso que
desenvolvemos todo um esforgo.

Chegou a hora de decidir!

Lula x Bolsonaro;
Haddad x Tarcisio

No dia 2 de outubro os eleitores
foram as urnas. E ja elegeram
senadores, deputados estaduais e
federais. Em alguns estados alguns
governadores foram eleitos em
primeiro turno; em outros nio. E o
caso de Sao Paulo, onde Fernando
Haddad do Partido dos
Trabalhadores (PT) e Tarcisio de
Freitas do Republicanos disputam o
segundo turno no dia 30 de outubro.

Além do novo governador,
vamos decidir também quem sera o
proximo presidente da Republica.
Lula (PT) e Jair Bolsonaro (PL) sao
as opcdes colocadas para os

eleitores brasileiros. Sao dois
projetos completamente diferentes,
tanto no ambito estadual como
nacional.

De um lado, a inclusao social, o
desenvolvimento econémico, com
geracio de emprego e renda. E de
outro, a aniquilacio de direitos
trabalhistas, reducio de
investimentos em educacao e saude.
Mas, mais do que tudo isso, 0 que
estara em jogo neste segundo turno
¢ a manutencdo do regime
democratico. Continuidade da
democracia como ambiente das
relacoes humanas.

Somente na democracia os
trabalhadores podem se mobilizar e
lutar por melhores salarios e
condicdes dignas de trabalho. E na
democracia que temos condi¢coes

para defender os direitos
trabalhistas.
Os ultimos quatro anos

mostraram o tipo de governo que
nio serve para os trabalhadores; e
agora querem fazer o mesmo no
estado de Sao Paulo. Estamos diante
da oportunidade uinica para mudar
esta realidade. Lembre-se que a
defesa da familia se faz com a
garantia de emprego e salario digno.
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