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A acao do Sindividro envolve
cada detalhe da categoria

A categoria dos vidreiros,
Opiticos e ceramistas tem muitos
detalhes. E isso exige que os
dirigentes sindicais estejam bem
atentos a todas estas
particularidades.

No setor Optico, por exemplo,
temos uma predominancia da mao
de obra feminina, portanto, o
trabalho sindical precisa considerar
esta realidade e assegurar direitos
especifico para elas. A convengao
coletiva de trabalho deste setor
possui garantias voltadas
exclusivamente para elas.

Elas podem se ausentar do
trabalho, durante a vigéncia da
conveng¢ao, para acompanhar um
filho de até 12 anos ao médico,
dentista e reunido escolar por um
periodo de até 18 horas, sem
prejuizo em seu salario. Se tiver
mais de um filho até esta idade, o
tempo previsto ¢ para cada filho.

Esta garantia foi sendo
aperfeicoada com o passar dos
anos. Comecou com 9 horas e foi
evoluindo, melhorando a cada
campanha salarial, até chegarmos
ao limite atual de 18 horas.

O reembolso creche é outro
beneficio garantido que também
parte da especificidade da mao de
obra feminina. Embora, a luta do
Sindividro seja para que este
beneficio se estenda também o
trabalhador, mas, os patroes
resistem.

Estas conquistas s6 foram
possiveis porque o Sindividro
existe. Sem ela, nada disso estarria
garantido. Portanto, bora la
fortalecer o seu sindicato? Ainda
nao ¢ so6cio? Nao perca mais
tempo. Sindicalize-se hoje mesmo.

Em seis meses inflacao
acumulada ja é de 6,13%

Na Campanha Salarial, a postura
firme dos dirigentes sindicais na mesa
de negociagdes impediu que os patrdes
deitassem e rolassem. Com 1isso,
asseguramos 10% de reposicdo de
perdas salariais no setor Optico;
11,08% no Vidro e na Luxottica. Mas,
nao foi facil.

Para este ano o quadro também nao
vai ser muito diferente. E de novo a
inflagdo galopante serd o maior
obstaculo. Em seis meses, o INPC do
IBGE ja ¢ de 6,13%, ou seja, mais da
metade do indice conquistado em
novembro do ano passado.

O Brasil vive uma crise economica.

Nao se pode negar isso. E quem mais
sofre ¢ o trabalhador. Uma ida ao
supermercado ¢ suficiente para
confirmar esta triste realidade.

A alta de precos no Brasil se
espalhou pela economia nos ultimos
meses € ja atinge praticamente oito de
cada dez produtos que compdem o
IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), do IBGE, o
indicador oficial de inflagao.

Dados do IBGE mostram que, neste
més, o indice de difusdo do IPCA foi
de 78,3%, o maior desde janeiro de
2003 (85,9%). O indice de difusao
mede a quantidade de produtos e

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

servigos, dentro do IPCA, que registrou
inflagdo (alta de pregos) em
determinado més. Se os precos do 6leo
de soja ou do arroz subirem, por
exemplo, eles contribuem para a difusao
mais alta. Atualmente, 377 estdo na
cesta de produtos monitorados pelo
IBGE para medir a inflagdo.

Um quadro como este dificulta muito
as negociagoes salariais. Por isso, os
dirigentes do Sindividro batem sempre
na mesma tecla: a importancia da
disposicao de luta e mobilizagdo da
categoria. Estas ferramentas costumam
ser decisivas para quebrar a
intransigéncia.
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A importancia da CAT

Vocé sabe o que ¢ a Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT) e asua
importancia? A sua emissao € necessaria
e importante nos casos de doencas
profissionais e acidentes no trabalho,
com ou sem afastamento.

Mas, por que este documento ¢é
importante? Por exemplo, quando o
trabalhador sofre um acidente, se afasta
e depois retorna ao trabalho, se o
ferimento se agravar, ele precisara
reabrir a CAT. Agora, se a comunicagdo

Todos sabem o que € e para que
serve a Comisssao Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA)?
Agora, para que ela funcione e cumpra
o seu papel, a participacdo do
trabalhador ¢ fundamental e decisiva.
Sem isso a CIPA nao tem condigdes
de funcionar.

O cipeiro goza de estabilidade no

emprego porque ele ndo pode ter
medo da cara feia do patrdo. Se

CIPA e seguranca no local de
trabalho caminham juntas

precisar, ele pode até embargar uma
maquina e até¢ um setor inteiro de uma
empresa, se a saude e integridade fisica
do trabalhador estiverem em risco.

Portanto, quando for publicado o
edital de convocagao para eleigoes da
CIPA na empresa onde voce trabalha,
inscreva-se e participe. Se precisar de
mais informacgdes, procure os
dirigentes do Sindividro. Mas, ndo
deixe de participar.

nao foi emitida no inicio, como reabri-
la? A sua auséncia provoca muitos
prejuizos, inclusive de natureza
previdenciaria.

E vamos além. Caso a doencga
profissional ou acidente de trabalho
resulte em um afastamento do trabalho
por prazo superior a quinze dias, o
trabalhador passara a receber pelo
INSS; e quando obter a alta médica,
tera direito a estabilidade de um ano.
Mas, para garantir estes direitos, ¢ a
obrigatoria a abertura da CAT no inicio
de todo o processo.

Muitas empresas se recusam a abrir
a CAT. A ocorréncia de acidentes de
trabalho e/ou doengas profissionais com
a emissdo da CAT vai provocar
impactos no pagamento no Seguro de
Acidentes de Trabalho (SAT). Por isso,
elas resistem a emitir o documento e
prejudicam o trabalhador.

Em quem votar nas
proximas eleicoes? Lembre-
se: voto tem consequeéencias

Em outubro proximo, iremos as urnas
para eleger Presidente da Republica,
governadores, senadores, deputados
federais e senadores. Escolher aqueles
cujas decisoes vao influenciar as nossas
vidas pelos préximos quatro anos.
Portanto, do seu voto depende a sua vida.

Exemplos de como isso acontece
existem aos montes. A reforma
trabalhista, em vigor desde 2017 e que
prejudicou duramente os trabalhadores,
foi proposta pelo entdo presidente Michel
Temer e aprovada pelos entdo deputados
federais e senadores. Este assunto alids
foi tema de matéria da edi¢ao anterior
do boletim Boca Quente.

Outro exemplo foi a reforma da
Previdéncia Social. O projeto de emenda

constitucional foi proposto pelo atual
presidente Jair Bolsonaro. E aprovado
pelos atuais deputados federais e
senadores.

E o que aconteceu com os
trabalhadores e trabalhadoras depois
desta reforma? Fomos obrigados a
trabalhar por mais tempo para aposentar
e, depois de aposentados, receber um
beneficio de valor menor.

Estes sdao apenas dois exemplos de
como as decisdes dos governantes
afetam as nossas vidas. Existem muitos
mais. Por isso, todo cuidado € pouco na
hora de decidir a quem vamos dar o
nosso voto. Ndo se coloca uma raposa
para tomar conta do galinheiro.

Fique atento quando os candidatos

aparecerem para pedir o seu voto.
Informe-se sobre o partido dele, os ideais
que defende. Na propaganda ele vai se
apresentar como defensor ferrenho dos
direitos dos trabalhadores, mas, depois
de eleito e empossado, la no Congresso
Nacional, vai votar sempre em projetos
que beneficiam os patrdes.

A cada elei¢do os dirigentes sindicais
insistem neste assunto. E vao continuar
batendo nesta tecla. Até porque, convém
lembrar, 0 nosso voto tem consequéncias.

Nao podemos eleger pessoas que com
suas decisdes, podem prejudicar a nds e
anossos filhos. Precisamos eleger gente
nossa. Governante que defendam os
interesses e direitos das trabalhadoras e
trabalhadores.
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