¢ Boca Quente

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDIVIDRO DE CAMPINAS E REGIAO

GUT
>

CNQ - ESTRUTURA VERTICAL: QUIMICA,
PETROLEO, PLASTICOS, PETROQUIMICA,
BORRACHA, PAPEL E CELULOSE,
CERAMICA, VIDROS E SIMILARES

ANO XXXIV

N° 860

19/10/2021

CAMPANHA SALARIAL/2021-2022

EDITORIAL

Queremos a reposicao integral
das nossas perdas salariais

A inflagdo de dois digitos ndo é
mais coisa do passado. Os
trabalhadores estdo sentindo na pele,
mensalmente, o impacto dos
aumentos de pregos dos produtos. O
valor que vocé gasta em um més no
supermercado para comprar comida
ndo sera o mesmo no més seguinte.
E como ficam os nossos salarios?

Se fizermos uma comparagdo com
as provas de uma olimpiada, vamos
perceber que os nossos vencimentos
sdo corredores de maratona,
enquanto os pregos dos produtos sao
atletas que disputam provas de 100
metros rasos. E o que fazer para
corrigir estas distor¢oes?

Para isso existe a data-base,
momento em que o Sindividro se
senta a mesa de negociagoes com os
patroes para renovar as convengoes
coletivas de trabalho. E,
principalmente, garantir a reposi¢do
integral das perdas salariais
verificadas no periodo anterior.

Qualquer mecanismo que ndao
implique na reposigdo total destas
perdas sera prejudicial aos
trabalhadores. E preciso lembrar que
isso tem um impacto que se prolonga
por um periodo de doze meses e tem
reflexos sobre todos os nossos
direitos: férias, 13° salario,
recolhimentos do FGTS e INSS.

Os patroes ndo pensam duas
vezes. Qualquer aumento de custos
(matérias primas, agua, energia etc.),
por menor que seja, é repassado para
o prego final de seus produtos e
servigcos. Entdo por que, quando se
trata dos salarios dos trabalhadores,
querem inventar a roda e fugir da
necessaria reposi¢cdo integral das
nossas perdas salariais?

Estamos sendo razoaveis. Nao
estamos pedindo muito. Queremos
apenas o que é nosso por direito. E
alertamos os trabalhadores: fique
esperto e ndo dé ouvidos a “‘conversa
mole” de patrdo dentro das
empresas.

Assembleia aprova e pautas sao
protocoladas nos sindicatos patronais

Os vidreiros, odpticos e
ceramistas de Campinas regido,
presentes a assembleia realizada no
dia 1° de outubro, aprovaram as
pautas de reivindicacoes, que ja
foram protocoladas pela diretoria do
Sindividro nos sindicatos patronais
dos setores do Vidro e do Optico.
Além disso, protocolamos o
documento também na Luxottica,
MSO e MC.

A assembleia de aprovacio da
pauta é o primeiro e mais importante
passo de uma campanha salarial.
Vale lembrar que a data-base da
categoria ¢ 1° de novembro e,
independentemente da data de
conclusio das negociacoes, tudo o
que for pactuado sera retroativo a
esta data.

O assunto campanha salarial
automaticamente remete o

trabalhador a questdo: qual sera o
percentual de aumento no meu
salario? Ainda nio temos o indice
final das perdas salariais verificadas
no ultimo periodo.

Mas, podemos afirmar que, em
onze meses, a inflacdo medida pelo
INPC do IBGE atingiu 9,8%. Como
ainda falta computar o indice
referente ao més de outubro, o
percentual final sera outro.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Em caso de demissao, traga o termo
de rescisao para o Sindividro conferir

Nesta ¢época do ano os
trabalhadores tém sempre diversas
verbas salariais para receber. Décimo
terceiro, salarios ja reajustados por
conta das negociacdes data-base, férias
coletivas na maioria das empresas,
Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR), entre outras.

Mas, como nem tudo sdo flores,
também ocorrem demissdes neste
periodo. E aqui ¢ onde mora o perigo.
Muita gente nao se da conta da
necessidade de estar atento ao termo
de rescisao do contrato de trabalho
(TRCT), documento onde estdo
discriminadas todas as verbas que o
trabalhador demitido tem direito de
receber e assinado quando ele ¢

desligado da
empresa.

E por que o
trabalhador tem
que ficar esperto?
A reforma
trabalhista
realizada em
2017 no governo
Michel Temer,
eliminou a
obrigatoriedade
de as empresas homologarem as
rescisoes nos sindicatos. Agora, tudo ¢
feito no RH das empresas, longe dos
olhos vigilantes dos dirigentes sindicais.

Por isso, em caso de demissao, €

importante trazer o TRCT para os
dirigentes do Sindividro “passarem um
pente final” nele e verificar se todos os
direitos foram pagos corretamente, € se
o patrao “ndo deu o chapéu” em algum
direito do trabalhador.

O passo-a-passo da
campanha salarial

Para muitos trabalhadores, a participacdo na campanha salarial se resume a aprovagdo da pauta de reivindicacoes
e autorizacdo para a diretoria do Sindividro negociar com os patroes. Mas, ndo é so isso. Durante a campanha
também pode acontecer outras coisas também. Confira:

ACORDO COLETIVO

DATA-BASE

E o limite para trabalhadores e pa-
troes negociarem salarios e condigdes
de trabalho. Todas as categorias tém a
sua data-base; a dos vidreiros, opticos e
ceramistas de Campinas e regido ¢ 1°
de novembro. E para garantir mais for-
¢a nos processos de negociacdes com
os patrdes, aquelas categorias que tém
datas-bases proximas umas das outras
definem estratégias comuns de luta.

DISSIDIO COLETIVO

Por conta das diferencas existentes,
nem sempre trabalhadores e patrdes con-
seguem chegar a um consenso. Quando
isso ocorre, a Justica do Trabalho é cha-
mada a intervir. Este procedimento rece-
be o nome de Dissidio Coletivo e pode ser
solicitado por qualquer uma das partes.

O Acordo Coletivo, também conhe-
cido como Convengao Coletiva, signifi-
ca que a campanha salarial chegou ao
fim. Ap6s um longo processo de negoci-
acOes, trabalhadores e patrdes chegam

aum consenso sobre os nossos direitos.
Quando isto acontece, a categoria €
chamada para, em assembleia, discutir,
votar, aprovar ou nao a contraproposta
patronal.

CONVENGCAO COLETIVA PRA QUE?

Na Convencdo Coletiva, o trabalha-
dor encontra tudo o que ¢é acertado entre
o seu sindicato representativo ¢ a entida-
de patronal. Esse contrato e/ou conven-
¢d0 ¢ necessario por algumas razoes.

1°) A empresa ¢ proprietaria de todos
os meios de produgdo. 2°) Os trabalha-
dores, embora ndo tenham o capital, sdo
indispensaveis para tocar a produgao. 3°)
Os trabalhadores tém para vender ao
patrdo a sua capacidade de realizar as
tarefas necessarias na construcao daqui-

lo que a empresa vai vender para obter
lucro.

Portanto, a cada ano, o sindicato sen-
ta a mesa de negociagdes com os patroes,
e sai de 1 com varios pontos discutidos e
negociados. A convengao coletiva, depois
de aprovada em assembleia da categoria
e assinada, ¢ registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). E como todo
documento assinado, tem que ser respei-
tado e cumprido. Afinal, foi para isso que
desenvolvemos todo um esforgo.
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