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Assembleia para aprovar a pauta
de reivindicacoes e o primeiro
passo da campanha salarial
ANOTE NA AGENDA: DIA 01/10,

SEXTA-FEIRA, AS 18 HORAS, NA
SEDE DO SINDIVDRO

A diretoria do Sindividro
convoca todos os vidreiros,
Opticos e ceramistas de
Campinas regido para
participarem de importante
assembleia no proximo dia
1° de outubro, uma sexta-
feira, as 18 horas, na sede
da entidade, que ficana Rua
Bernardino de Campos,
101, centro, Campinas.

A presenca do maior
numero possivel de
trabalhadores serd fundamental.
Este sera o primeiro e mais
importante passo da nossa
Campanha Salarial/2021-2022,
tendo em vista a nossa data-base em
1° de novembro. Afinal, vamos
discutir e aprovar a pauta de
reivindicacdes que sera enviada aos
sindicatos patronais.

Falar em data-base
automaticamente remete nossos
pensamentos ao reajuste dos
salarios, que corresponde quase

Esta na hora
da assembleia!/ ">

sempre as perdas salariais
acumuladas nos dozes meses
anteriores. Para este ano, o indice
ainda ndo esta fechado. Até agosto
ainflagdo estava em 8,5%, porém,
falta acrescentar os meses de
setembro e outubro.

PAPELDO SINDICATO

Outra situagdo muito comum
nesta época € o questionamento que
os dirigentes do Sindividro sempre
ouvem de alguns trabalhadores nas
portas das empresas: “o que o

sindicato vai me dar?”. A
resposta ¢ bem simples:
nada e¢ tudo. Como
assim?

Nada, porque nao ¢
sindicato que paga
salarios e beneficios
para os trabalhadores. E
tudo, porque ¢ gragas a
acao do Sindicato que os
trabalhadores dispdem
de direitos e beneficios
nas empresas.

E aqui estamos falando da
defini¢do de percentuais que
reajustam salarios e beneficios,
datas corretas para pagamento,
condi¢des de trabalho no interior
das fabricas, entre outras questdes.

Portanto, podemos considerar,
sem exagero, que o Sindicato ¢
essencial na vida do trabalhador. Se
com ele, agora, as condi¢des nao
estdo faceis, elas poderiam estar
muito piores se ele ndo existisse.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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Negociacoes na Vidracaria
Freitas garantem 38% de
reajuste no valor do vale

alimentacao

As negociacoes
conduzidas pelos
dirigentes do Sindividro
na Vidracaria Freitas
resultaram em um
reajuste de 38% no valor
do vale alimentacio que
vinha sendo praticado na
empresa. A medida
abrange as unidades de
Campinas e Hortolandia.

Este processo negocial na
Vidracaria Freitas mostra como o
Sindividro atua. Além das
negociacoes de natureza coletiva
que ocorre por ocasiio da data-
base, os dirigentes sindicais também
discutem situacoes especificas em
casa empresa.

Na data-base negociamos e
firmamos Convencoes Coletivas que
abrangem toda a categoria. Este
instrumento assegura bases

INDICADORES ECONOMICOS

minimas em termos de direitos e
garantias.

Mas, dado que as empresas sao
diferentes entre si, nada impede os
dirigentes sindicais de negociarem
diretamente com cada uma delas
para ampliar ainda mais os direitos
dos trabalhadores.

Foi exatamente isso que
aconteceu agora na Vidracaria
Freitas; e em anos anteriores em
outras empresas.

Situacao
regularizada
na Piramide

Informacdes obtidas pelos
dirigentes do Sindividro na ultima
semana da conta de que as
pendéncias existentes na Piramide,
industria optica instalada em
Hortolandia, foram todas
regularizadas.

Esta é uma boa noticia que traz
tranquilidade para 0s
trabalhadores. Para diretoria do
Sindividro, a expectativa agora é de
que, daqui pra frente, os problemas
verificados anteriormente niio se
repitam mais.

Este foi apenas um caso. Os
dirigentes sindicais estdo sempre
de olhos bem abertos sobre as
empresas para garantir que os
direitos dos trabalhadores sejam
cumpridos. Mas, é importante
também a ajuda da categoria.

Se ha problemas na empresa
onde vocé trabalha, nao tenha
davidas: informe ao sindicato
imediatamente.

ITEM VALOR
Piso salarial no Vidro R$ 1.442,90
Valor da PLR R$ 1.150,00

Auxilio creche no Vidro (30% sobre o piso)

R$ 432,87 para filhos até 1 ano

Piso salarial no Optico

R$ 1.403,60

Auxilio creche no Optico (30% sobre o piso)

R$ 421,08 para filhos até 2 anos

Salario minimo nacional R$ 1.100,00
Piso na Luxottica R$ 1.482,80
PPR Até R$ 2.831,00 com metas

Auxilio creche na Luxottica R$ 379,55 para filhos até 3 anos

OBSERVACAO: O valor da PLR no Setor Optico varia conforme a empresa. Isso ocorre porque, em 2019,
a demora do sindicato patronal em definir a convengdo coletiva de trabalho obrigou a diretoria do Sindividro
a negociar diretamente com as empresas para garantir o direito dos trabalhadores.
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