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FIQUE SÓCIO DO SEU SINDICATO.
VIRA E MEXE VOCÊ PRECISA DELE!

CNQ - ESTRUTURA VERTICAL: QUÍMICA,
PETRÓLEO, PLÁSTICOS, PETROQUÍMICA,

BORRACHA, PAPEL E CELULOSE,
CERÂMICA, VIDROS E SIMILARES

ANO  XXXIV Nº 859

A diretoria do Sindividro
convoca todos os vidreiros,
ópticos e ceramistas de
Campinas região para
participarem de importante
assembleia no próximo dia
1º de outubro, uma sexta-
feira, às 18 horas, na sede
da entidade, que fica na Rua
Bernardino de Campos,
101, centro, Campinas.

A presença do maior
número possível de
trabalhadores será fundamental.
Este será o primeiro e mais
importante passo da nossa
Campanha Salarial/2021-2022,
tendo em vista a nossa data-base em
1º de novembro. Afinal, vamos
discutir e aprovar a pauta de
reivindicações que será enviada aos
sindicatos patronais.

Falar em data-base
automaticamente remete nossos
pensamentos ao reajuste dos
salários, que corresponde quase

Assembleia para aprovar a pauta
de reivindicações é o primeiro
passo da campanha salarial

ANOTE NA AGENDA: DIA 01/10,
SEXTA-FEIRA, ÀS 18 HORAS, NA

SEDE DO SINDIVDRO

sempre às perdas salariais
acumuladas nos dozes meses
anteriores. Para este ano, o índice
ainda não está fechado. Até agosto
a inflação estava em 8,5%, porém,
falta acrescentar os meses de
setembro e outubro.

PAPEL DO SINDICATO

Outra situação muito comum
nesta época é o questionamento que
os dirigentes do Sindividro sempre
ouvem de alguns trabalhadores nas
portas das empresas: “o que o

sindicato vai me dar?”. A
resposta é bem simples:
nada e tudo. Como
assim?

Nada, porque não é
sindicato que paga
salários e benefícios
para os trabalhadores. E
tudo, porque é graças à
ação do Sindicato que os
trabalhadores dispõem
de direitos e benefícios

nas empresas.

E aqui estamos falando da
definição de percentuais que
reajustam salários e benefícios,
datas corretas para pagamento,
condições de trabalho no interior
das fábricas, entre outras questões.

Portanto, podemos considerar,
sem exagero, que o Sindicato é
essencial na vida do trabalhador. Se
com ele, agora, as condições não
estão fáceis, elas poderiam estar
muito piores se ele não existisse.

Prá que a
pressa?Está na hora

da assembleia!
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ITEM

Piso salarial no Vidro

Valor da PLR

Auxílio creche no Vidro (30% sobre o piso)

Piso salarial no Óptico

Auxílio creche no Óptico (30% sobre o piso)

Salário mínimo nacional

Piso na Luxottica

PPR

Auxílio creche na Luxottica

OBSERVAÇÃO: O valor da PLR no Setor Óptico varia conforme a empresa. Isso ocorre porque, em 2019,
a demora do sindicato patronal em definir a convenção coletiva de trabalho obrigou a diretoria do Sindividro
a negociar diretamente com as empresas para garantir o direito dos trabalhadores.

VALOR

R$ 1.442,90

R$ 1.150,00

R$ 432,87 para filhos até 1 ano

R$ 1.403,60

R$ 421,08 para filhos até 2 anos

R$ 1.100,00

R$ 1.482,80

Até R$ 2.831,00 com metas

R$ 379,55 para filhos até 3 anos

INDICADORES ECONÔMICOS

Negociações na Vidraçaria
Freitas garantem 38% de
reajuste no valor do vale

alimentação
As negociações

conduzidas pelos
dirigentes do Sindividro
na Vidraçaria Freitas
resultaram em um
reajuste de 38% no valor
do vale alimentação que
vinha sendo praticado na
empresa. A medida
abrange as unidades de
Campinas e Hortolândia.

Este processo negocial na
Vidraçaria Freitas mostra como o
Sindividro atua. Além das
negociações de natureza coletiva
que ocorre por ocasião da data-
base, os dirigentes sindicais também
discutem situações específicas em
casa empresa.

Na data-base negociamos e
firmamos Convenções Coletivas que
abrangem toda a categoria. Este
instrumento assegura bases

mínimas em termos de direitos e
garantias.

Mas, dado que as empresas são
diferentes entre si, nada impede os
dirigentes sindicais de negociarem
diretamente com cada uma delas
para ampliar ainda mais os direitos
dos trabalhadores.

 Foi exatamente isso que
aconteceu agora na Vidraçaria
Freitas; e em anos anteriores em
outras empresas.

Informações obtidas pelos
dirigentes do Sindividro na última
semana dá conta de que as
pendências existentes na Pirâmide,
indústria óptica instalada em
Hortolândia, foram todas
regularizadas.

Esta é uma boa notícia que traz
tranquilidade para os
trabalhadores. Para diretoria do
Sindividro, a expectativa agora é de
que, daqui pra frente, os problemas
verificados anteriormente não se
repitam mais.

Este foi apenas um caso. Os
dirigentes sindicais estão sempre
de olhos bem abertos sobre as
empresas para garantir que os
direitos dos trabalhadores sejam
cumpridos. Mas, é importante
também a ajuda da categoria.

Se há problemas na empresa
onde você trabalha, não tenha
dúvidas: informe ao sindicato
imediatamente.

Situação
regularizada
na Pirâmide


