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Empresas devem diferencas
salariais da data-base

Tudo que é negociado na campanha salarial é retroativo a 1 ° de novembro

A assembleia dos trabalhadores
que aprovou a contraproposta dos
patrdes na campanha salarial do ano
passado, foi realizada no dia 27 de
novembro. As convencdes coletivas
de trabalho foram assinadas prati-
camente na semana seguinte. E a
diretoria do Sindividro enviou circu-
lares s empresas atualizando as in-
formagdes sobre o indice de reposi-
¢ao salarial, bem como os seus re-
flexos (piso salarial, PLR e auxilio
creche).

Vale lembrar que tudo o que é ne-
gociado durante a campanha salari-

INDICADORES ECONOMICOS

al é retroativo a data-base, em 1°
de novembro. Ocorre que muitas
empresas, alegando j4 terem fecha-
do suas folhas de pagamento e s6
aplicando os valores negociados
ap6s terem em maos a CCT assina-
da, deixaram de pagar os saldrios
de maneira correta.

Agora, os trabalhadores tém di-
reito de receber a diferenca entre
os saldrios que receberam e aque-
les que deveriam receber ja reajus-
tado. E estas diferencgas incidem
sobre os saldrios de novembro (pa-
gos em5/12), dezembro (pago em 5/

01) e também sobre o 13° salario.

De acordo com informacdes ob-
tidas pela diretoria do Sindividro, as
empresas sabem que devem estas
diferencas. Muitas delas, inclusive,
ja estdo se movimentando para re-
gularizar a situac¢iio, mas, os traba-
lhadores devem ficar atentos aos
valores a serem pagos. As diferen-
cas incidem sobre os salarios de
novembro, dezembro e o 13° sala-
rio. E quanto mais demorarem para
acertar situacio, mais aumenta o
valor a ser pago.

ITEM VALOR
Piso salarial no Vidro R$ 1.442,90
Valor da PLR R$ 1.150,00

Auxilio creche no Vidro (30% sobre o0 piso)

R$ 432,87 para filhos até 1 ano

Piso salarial no Optico

R$ 1.403,60

Auxilio creche no Optico (30% sobre o piso)

R$ 421,08 para filhos até 2 anos

Salario minimo nacional R$ 1.100,00
Piso na Luxottica R$ 1.482,80,00
PPR Até R$ 2.831,00 com metas

Auxilio creche na Luxottica

R$ 379,55 para filhos até 3 anos

OBSERVACAO: O valor da PLR no Setor Optico varia conforme a empresa. Isso ocorre porque, em 2019,
a demora do sindicato patronal em definir a convengio coletiva de trabalho obrigou a diretoria do Sindividro
a negociar diretamente com as empresas para garantir o direito dos trabalhadores.
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Horario de
atendimento
na sede do
~ Sindividro

A diretoria do Sindividro volta a
informar os trabalhadores sobre os
horarios de atendimento na sede da
entidade: de segunda a sexta-feira,
das 9 as 12 horas e das 13 as 16
horas.

Este horario diferenciado visa
garantir a continuidade do trabalho
sindical e também respeitar as me-
didas de seguranga impostas pelas
autoridades governamentais e sani-
tarias em razdo da pandemia de
Covid-19, o novo Coronavirus.

Os trabalhadores nascidos em
margo, abril, maio e junho tiveram
antecipado para 11 de fevereiro para
sacar o PIS (o abono equivalente a
um saldrio minimos os rendimentos.
Pelo calendario estabelecido ante-
riormente, eles teriam direito de sa-
car somente a partir de margo. O
abono é referente aos meses traba-
lhados ao longo de 2019 (e vai de
R$ 92 a R$ 1.100, o teto do saldrio
minimo) e jd foi pago aos demais
trabalhadores entre julho do ano
passado e janeiro deste ano.

O governo federal decidiu ante-
cipar os pagamentos em razdo da
pandemia de Covid-19 e beneficiou
aqueles trabalhadores que ainda

Governo antecipa abono
salarial em virtude da covid-19

ndo receberam o beneficio no ano
calendario de 2020/2021. Com a
medida, o ministro da Economia,
Paulo Guedes, espera estimular a
economia neste momento de piora
da pandemia e fim do pagamento
do auxilio emergencial.

O abono salarial é pago pela Cai-
xa Economica Federal para os tra-
balhadores do setor privado e pelo
Banco do Brasil para os funcionari-
os publicos. Por isso, quem tem di-
reito ao beneficio e ja tem conta
nesses bancos vai receber o abono
ainda antes. Neste caso, o governo
autorizou o deposito do abono, di-
reto em conta, para 9 de fevereiro.

Condicoes de trabalho de mulheres
retrocederam 10 anos, diz Cepal/ONU

Um relatdrio elaborado pela Co-
missio Econdomica para a América
Latina e Caribe (Cepal), brago da Or-
ganizacio das Nagdes Unidas (ONU),
mostra que as mulheres trabalhado-
ras sofreram mais as consequéncias
da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19). O estudo aponta que as
condi¢des de trabalho e os direitos
delas sofreram um retrocesso de dez
anos, desde o inicio da crise sanita-
ria, em fevereiro do ano passado.

Muitas foram demitidas, tiveram
seus saldrios reduzidos ou precisa-
ram pedir demissdo para cuidar de
filhos, impedidos de frequentar es-
colas e creches que foram fechadas
para conter a transmissao do virus,
ou parentes com comorbidades. A
informalidade e o trabalho precario
sdo fatores que também prejudicam
as mulheres no mercado de trabalho.
Ja aconteciam antes da pandemia,
mas agora, se aprofundaram.

RECOMENDACOES

A recomendaciio da Cepal para re-
verter o quadro é de que os gover-
nos da América Latina adotem me-
didas de recuperacio econdmica que
contemplem a questdo de género
para reduzir a desigualdade entre
homens e mulheres, ja que os seto-
res que mais sofrem os impactos —
comércio, trabalho doméstico e ou-
tros-, tém mais mulheres.

Ja no inicio da pandemia ficava
claro que cairia a oferta de emprego
para elas e os principais fatores para
essa queda sio o machismo e a mi-
soginia estruturais na sociedade.
“As empresas preferem os homens
porque sabem que as mulheres ain-
da terdo a responsabilidade de cui-
dar de outras pessoas, os filhos, a
familia. E o que acontece ja que 90%
da responsabilidade desses cuidados
recai sempre sobre elas”, explica a

secretaria das Mulheres Trabalhado-
ra da CUT, Juneia Batista.

Para Juneia, a recomendacio da
Cepal sobre priorizar mulheres,
deve passar pela mudanca de con-
ceitos da sociedade, combatendo o
machismo. “Falar sobre empoderar
a mulher significa dizer para os ho-
mens que se nio houver por parte
de todos a preocupacido sobre a
igualdade de géneros, nio teremos
uma sociedade mais justa nunca”.

A secretaria da CUT acrescenta
que, se nio for por esse caminho, a
sociedade continuara sendo misera-
vel e 0 mundo nunca sera um lugar
melhor. “Veremos a mulher sofren-
do ainda mais a violéncia que ja so-
fre, seja pela pesada carga de ter que
assumir todo o trabalho doméstico e
familiar, seja pela agressio de seus
companheiros, seja pelo preconcei-
to no mercado de trabalho”, afirma.
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