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'CAMPANHA SALARIAL/2020-2021

Trabalhadores do Setor do Vidro

aprovam contraproposta patronal
Reposicio salarial serd de 4,77%; e o valor da PLR passa para RS 1.150,00

Os trabalhadores das empresas do
setor do Vidro, presentes a assembleia
realizada no dia 27 de novembro, apro-
varam a contraproposta apresentada
pelo sindicato patronal e colocaram
ponto final &8 Campanha Salarial/2020-
2021.

A reposigdo salarial serd de 4,77%
a partir de 1° de novembro (data-base
da categoria). Este percentual é equi-
valente a inflagdo medida pelo INPC
do IBGE nos tltimos dozes meses (1°
de novembro de 2019 a 31 de outubro
de 2020).

O valor da PLR também mudou. A
partir de 1° de novembro serd de R$
1.150,00, a ser pago da seguinte for-

ma: a primeira parcela (R$ 575,00) jun-
tamente com o0s salarios de dezembro;
e a segunda parcela, no mesmo valor,
serd paga junto com os salarios de maio
de 2021. E foram mantidas as clausu-
las sociais da atual convengdo coletiva
de trabalho.

Para a dire¢éo do Sindividro, o des-
fecho desta campanha salarial pode ser
considerado positivo. O pais vive um
momento dificil. Antes mesmo da pan-
demia de Covid-19, a economia ja néo
andava muito bem das pernas, em ra-
z8o da teimosia do governo Jair Bolso-
naro em achar “que o mercado sozinho
vai retomar o desenvolvimento econo-
mico do Brasil”.

Acordos Coletivos
fechados na MC e na MSO

Como o sindicato patronal do setor
Optico (SINIOP) néo apresentou con-
traproposta a nossa pauta de reivindi-
cagdes, a diretoria do Sindividro bus-
cou alternativas para garantir os direi-
tos dos trabalhadores. E a negociagéo
direta com as empresas mostrou-se a
mais vidvel.

Foi possivel negociar e fechar acor-
dos coletivos na MC e na MSO, as duas
maiores empresas do setor depois da
Luxottica.

Garantimos 4,77% de reposicéo
salarial, equivalente ao INPC/IBGE. O
mesmo percentual vai corrigir o valor
da PLR praticado pelas empresas no
ano passado.

A expectativa da diretoria do Sindi-
vidro agora ¢ de que o SINIOP, de-
pois destes acordos por empresas, fi-
nalmente apresente uma contraproposta
para fecharmos também a convengao
coletiva de trabalho para todo o setor
optico.

Acordo
coletivo de
trabalho
fechado na
Motta
Loucas

A diretoria do Sindividro
também concluiu negociacdes e
fechou acordo coletivo com a
Motta Loucgas, empresa do setor
de Cerdmica instalada em
Valinhos. Garantimos uma
reposicdo salarial de 5% a
partir de 1° de novembro.

O valor da Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) serd
de R$ 1.200,00, pago da
seguinte forma: a primeira
parcela de R$ 600,00 no dia 5
de dezembro; e a segunda
parcela, também de RS 600,00,
em 5 de junho de 2021. O vale
alimentacdo (que substituiu a
cesta bdsica) passou de R$
82,00 para R$ 90,00.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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Luxottica: nesta terga:fei E, 8
de dezembro, tem assembleia

Na préxima terca-feira, dia 8
de dezembro, tem assembleia
com os trabalhadores e trabalha-
doras da Luxottica. Os dirigen-
tes do Sindividro vdo apresentar
a contraproposta da empresa e
submeté-la ao crivo da catego-
ria. O momento é de decisdo. E
ninguém pode ficar de fora. Par-
ticipe. Venha decidir vocé mes-
mo. Nio permita que outros de-
cidam por vocé.

Como todo o estado voltou a
fase amarela do Plano Sdo Pau-
lo de combate a pandemia de Co-
ronavirus, a diretoria do Sindi-
vidro estuda a melhor forma
para realizar esta assembleia. A
Luxottica tem mais de 800 tra-
balhadores, portanto, conforme
as determinacdes das autorida-
des governamentais e sanitarias,
néio serd possivel reunir este ni-
mero de pessoas de uma vez sé.

Segunda parcela do 13°
de final de ano no Sindividro

Vence no dia 18 de dezembro,
uma sexta-feira, o prazo para as
empresas efetuarem o pagamento
da segunda parcela do 13° salario.
Portanto, todos devem ficar aten-
tos porque, também nesta data, tem
o pagamento do vale naquelas em-
presas que forem trabalhar o més
todo. E uma coisa néo exclui a ou-
tra.

Além disso, a diregdo do Sindi-
vidro informa os trabalhadores e
trabalhadoras que a entidade estara
de recesso no periodo compreen-
dido entre 23 de dezembro e 10 de
janeiro. O ultimo dia de expedien-
te serd em 22 dezembro, uma ter-
ca-feira; com retorno as atividades
normais em 11 de janeiro, segun-
da-feira.

Portanto, se vocé tem alguma
pendéncia para resolver no Sindi-
vidro como, por exemplo, homo-
logagdes de rescisdes de contrato
de trabalho ou consulta & advogada
especialista em previdéncia soci-
al, tem até 22/12 para resolver.

A alternativa que se apresen-
ta mais vidvel é reunir grupos
menores de trabalhadores, onde
seja possivel observar o distan-
ciamento entre as pessoas, sem
que corram riscos.

Uma coisa, porém, € certa: to-
dos vio deliberar sobre a contra-
proposta da empresa; nem que
para iksso os dirigentes sindi-
cais tenham que permanecer o
dia todo na Luxottica.
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Como Somos
tao pequenos

Foi preciso um virus invisivel a olho nu para nos mostrar como
somos tio pequenos e indefesos. O ano comegou cheio de
expectativds, mas, ndo demorou nem trés meses para todas elas se
desmancharem no ar, como fumaga. A pandemia de Covid-19
deixou a todos nds acuados.

O pais praticamente parou. E, de repente, ainda que a contragosto
para muitos, redescobrimos os valores da solidariedade entre os
trabalhadores e trabalhadoras. Que se mantém até hoje e, com

certeza, por muito mais tempo ainda; melhor que seja para sempre.

Qual ligae se tira deste 20207 Serd que seremos 0s mesmos quando
tudo isso passar? Seremos melhores? Ou seremos piores?

Que todos aproveitem este final de ano quando, certamente,
estaremos s6é com nossas familias, para refletir sobre tudo o que
aconteceu em 2020. E tirem as licdes necessdrias para o nosso
crescimento enquanto pessoas.

A diretoria do Sindividro deseja a todos os trabalhadores e seus

familiares um Natal de Paz, Amor e Harmonia. E um Ano Novo em
que tenhamos, sim, esperangas. /
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