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Dia 27 de
na Séim

A diretoria do Sindividro convo-
ca os vidreiros, opticos e ceramis-
tas de Campinas e regifio para par-
ticiparem de uma assembleia no
préximo dia 27 de novembro, sex-
ta-feira, as 18 horas, na sede da

entidade, que fica na Rua Bernar-.

dino de Campo, 101, no centro.

A expectativa dos dirigentes sin-
dicais é a de que até 14, os patrdes
respondam & nossa pauta de reivin-
dicacdes, que estd com eles desde
o inicio de outubro, e apresentem
uma contraproposta em condi¢des
de ser submetida ao crivo dos tra-
balhadores e trabalhadoras. Vale

Sindividro e

especificas

Dos sindicatos patronais, o
SINIOP, que representa as em-
presas do setor Opticos, foi o
unico que ndo se manifestou
- em relagdo a nossa pauta. Esta
postura obrigou a diretoria do
Sindividro a buscar alternati-
vas para garantir negociagoes
e, sobretudo, dar salvaguardas
aos direitos dos trabalhadores.

]

ovembro tem assembleia

?§§individro, as 18 horas

Expectativa é de que até la patrées apresentem contrapropostas a nossa pauta

lembrar que a nossa data-base é 1°
de novembro.

Até o momento em que fechdva-
mos esta edi¢io do boletim Boca
Quente, tinhamos reunifio agenda-
da com a Luxottica para o dia 17 de
novembro; e documento enviado
pelo sindicato patronal do Setor do
Vidro garantindo a data-base e “afir-
mando expectativas de chegar a bom
termo nestas negociacoes”.

Para a diretoria do Sindividro,
nio basta apenas ter boas intengdes.
E preciso passar das palavras a
acdo. E isso se traduz no envio de
contraproposta que retina condigdes

wvia pautas
IC e MSO

Para isso, enviamos a nossa
pauta de reivindicagdes tam-
bém para MC e para a MSO.
Depois da Luxottica, essas sao

as duas maiores empresas do
setor Optico, e onde esperamos
estabelecer negociagoes, caso o
sindicato patronal continue
imovel. '

de ser apresentada aos trabalhado-
res para que possam deliberar sobre
ela.

A infla¢io acumulada nos altimos
12 meses — de novembro/2019 a ou-
tubro/2020 —, medida pelo INPC do
IBGE, bateu na casa dos 4,77%.
Esse é, portanto, o percentual das
nossas perdas salariais no altimo
periodo.

Anotem na agenda: dia 27 de no-
vembro, sexta-feira, tem assembleia
na sede do Sindividro. Participe. Ve-
nha decidir vocé mesmo. Nio permi-
ta que outros decidam por vocé.
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Pandemia nao pode ser
obstaculo as elelgoes da CIPA

Ap6s cobrangas da diretoria do Sin-

dividro sobre as elei¢es para CIPA,-
algumas empresas alegaram que, por-

conta da pandemia de Covid-19, sus-
penderam ou nem se preocuparam em
convocar e realizar elei¢des paraa Co-
missdo Interna de Prevencéo de Aci-
dentes (CIPA). Esta postura se consti-
tui em flagrante descumprimento da
Norma Regulamentadora N° 5 (NR-5).

A desculpa destas empresas ndo en-
contra amparo narealidade. Outras em-
presas se cercaram de todos cuidados
e precaugdes que 0 momento exige,
cumpriram a legislac#o e realizaram as
elei¢des da CIPA.

E preciso lembrar que a maioria dos
trabalhadores ja retomaram suas ativi-
dades normais, portanto, expostos aris-
cos de acidentes e de contrair doengas
relacionadas ao trabalho. E mais do que
nunca, a CIPA se faz necessaria.

Confuséo do governo Bolsonaro pode '
deixar trabalhador sem abono salarlal

Uma mudanga nas regras para os
empresarios passarem informagdes ao
governo federal sobre o cadastro de
empregados e desempregados, feita
pelo governo Jair Bolsonaro pode, pela
primeira vez em 50 anos, impedir ou
atrasar o pagamento do abono
salarial aos trabalhadores e trabalhado-
ras com carteira assinada. Isso pode
acontecer se 0 governo nio estender o
prazo para empresas informarem os
dados de demissdes e admissdes no
eSocial.

ENTENDA A CONFUSAO

Até agora, as empresas eram obri-
gadas a informar os dados de entrada e
saida dos trabalhadores ao Cadastro

dos (Caged) e a Relagdo Anual de In-
formagdes Sociais (Rais). E por meio
da Rais que pessoas juridicas enviam
informagdes sobre seus empreendimen-
tos e os trabalhadores que nele atuam.
Assim, a Secretaria do Trabalho regis-
tra essas informagdes € pode analisar a
situag#o trabalhista no Brasil.

Com a mudanga para o eSocial mui-
tas empresas ainda ndo se adequaram,
o0 que vem provocando informagdes
contraditorias que podem refletir no

pagamento do abono salarial. Isto por--

que para receber ‘o abono,
o trabalhador tem de estar cadastrado
no PIS hé pelo menos 5 anos, ter tra-
balhado pelo menos durante 30 dias,
consecutivos ou ndo, no ano-base para

Geral de Empregados e Desemprega-

a apuragdo e ter seus dados mforma-
dos pelo cmpregddor c‘_orretamente.na
Rais, e agora, no eSocial.. =~ .

© “A mudanga de metodologia para o
eSocial, de unificagdo de dados estd’
gerando muita confiisfio, o que pode ter

provocado danos aos trabalhadores que
ficaram sem receber 0 abono. Até mies- - -

mo os dados da Rais de 2019, que fo-
ram divulgados na semana passada,
estdio com problemas. Tudo neste go-
verno é confuso”, diza economistae
pesquisadora do mercado do trabalho
da Unicamp, Marilane Teixeira, que ja
foi procurada por alguns trabalhadores
que ndo conseguiramreceber o abono
salarial e ndio sabiam 6 motivo, j& que

cumprem os requisitos do beneficio..




