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CAMPANHA SALARIAL/2020-2021

Trabalhadores aprovam a
- pauta de reivindicagoes

Documento ja foi encaminhado aos sindicatos patronais e para duas empresas

No dia 18 de setembro, a direto-
ria do Sindividro realizou a sesséo
inaugural da assembleia para dis-
cussiio e aprovagio.da pauta de rei-
vindicagées da Campanha Salarial/
2020. Neste ano, em razio da pan-
demia de Covid-19 e das medidas
de prevencio impostas pelas auto-
ridades governamentais ¢ sanitari-
as, niio foi possivel realizar uma as-
sembleia de grandes proporcdes. A
- alternativa encontrada foi realizar
sessdes nas portas das empresas
para facilitar a participagio dos tra-
balhadores com seguranca.

E a medida revelou-se acertada.
Com boa participagio da categoria,

aprovamos a nossa pauta de reivin-
dicagdes. O documento, inclusive, jd
foi encaminhado para os sindicatos
patronais; e também a duas empre-
sas, onde se negociam acordos pré-
prios: a Luxottica, de Campinas; e
a Motta Lougas, de Valinhos. Ago-
ra, aguardamos agendamento de
reunifio para dar inicio ao processo
negocial.

As negociagoes salariais da data-
base nunca foram ficeis; e a direto-
ria do Sindividro sempre foi muito
clara com a categoria sobre isso.
Nao vendemos ilusdes. E neste ano,
em razio da pandemia de Covid-19
e de todas as medidas adotadas pe-

las empresas, a situagfio esta ainda
mais critica.

Mais do que nunca a participa-
¢io dos trabalhadores ser4 decisi-
va. Mantenha sempre em dia as
conversas sobre a campanha sala-
rial nos locais de trabalhos. Mostre
ao patrio que, com crise ou sem cri-
se, € necessario repor as perdas sa-
lariais.

A data-base ¢ o momento do ano
mais esperado pelos trabalhadores.
Eles sabem que ¢ nesta época que
se negociam melhores salarios e
condi¢des dignas de trabalho. E
sempre esperam algum resultado.

O impacto da pandemia sobre o FGTS

Nao é de hoje que a diretoria do
Sindividro vem denunciando irre-
gularidades em torno do FGTS nas
empresas da nossa base sindical.
Tem empresa que ndo recolhe hd
quase cinco anos. Situagio bem cri-
tica e que, inclusive, pode ser de-
nuncida ao Ministério Publico do
Trabalho.

Mas, como nada é tio ruim que
ndo possa piorar, veio a pandemia
de Covid-19 e obrigou as empresas
a adotarem diversas medidas para
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evitar uma contaminacdo ainda
maior entre trabalhadores. E isso
provocou impactos extremamente
negativos sobre o saldo das contas
do FGTS.

Nas empresas que nio estavam

com os depdositos em dia, muitos tra-
balhadores nio puderam se benefi-
ciar dos saques permitidos pelo go-
verno federal. Mas, isto ainda nio é
o0 pior. Onde foram firmados acor-
dos de reducdo de saldrios e jorna-

‘das, houve redugdo da base de cdl-

culo para o depdsito e o valor a ser
creditado caiu.

Agora, impacto maior vai ocor-

rer no cdlculo do 13°saldrio, sobre-

tudo, para os trabalhadores que ti-
veram seus contratos de trabalho
suspensos por dois ou trés meses. E
liquido e certo que, nestes casos, o
13° saldrio serd mais magro. Se a
suspensdo foi de dois meses, serdo
10/12 avos de 13°; agora, suspensio
de trés meses vai gerar 9/12 anos de
13° saldrio.
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A empresa onde vocé trabalha pagou a 2% parcela da PLR?

A data de pagamento da segunda
parcela da Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR), conforme as con-
vengoes coletivas, era 5 de junho,
num momento bastante critico da
pandemia de Covid-19. Isso fez com
que muitas empresas procurassem a
diretoria do Sindividro para negoci-
ar formas alternativas para efetuar
0 pagamento.

Mesmo com a impossibilidade de
negociar presencialmente, apenas em
contatos feitos por meios eletréonicos,
foi possivel encaminhar diversos
acordos que asseguraram o paga-
mento da PLR. Porém, ainda ndo te-
mos um balango definitivo se o valor
foi efetivamente pago.

Por isso, pedimos aos trabalhado-
res das empresas onde foram realiza-
dos estes acordos, que nos informem
sejareceberam a segunda parcela da
PLR. Caso ndo tenham recebido, va-
mos adotar as medidas cabiveis.

O que acontece na campanha salarial

Para muitos trabalhadores, a participa¢do na campanha salarial se resume a
e autorizagdo para a diretoria do Sindividro negociar com os patrées. Mas, ndo é sé isso. Durante a campanha
também pode acontecer outras coisas também. Confira:

ACORDO COLETIVO

.DATA-BASE

*

E o limite para trabalhadores e pa-
trdes negociarem salarios e condigdes
de trabalho. Todas as categorias tém a
sua data-base: a dos vidreiros, Opticos e
ceramistas de Campinas e regido é 1°
de novembro. E para garantir mais for-
¢a nos processos de negociagdes com
os patrdes, aquelas categorias que tém
datas-bases proximas umas das outras
definem estratégias comuns de luta.

DISSIDIO COLETIVO

Por conta das diferencas existentes,
nem sempre trabalhadores e patrdes con-
seguem chegar a um consenso. Quando
isso ocorre, a Justiga do Trabalho ¢ cha-
mada a intervir. Este procedimento rece-
be o nome de Dissidio Coletivo e pode ser
solicitado por qualquer uma das partes

tarefas necessérias na construgdo daqui-

O Acordo Coletivo, também conhe-
cido como Convengéo Coletiva, signifi-
ca que a campanha salarial chegou ao
fim. Ap6s um longo processo de negoci-
acOes, trabalhadores e patrdes chegam

a aprovagdo da pauta de reivindicacoes

a um consenso sobre 0s nossos direitos.
Quando isto acontece, a categoria €
chamada para, em assembleia, discutir,
votar, aprovar ou nfo a contraproposta
patronal.

CONVENCAO COLETIVA PRA QUE?

Na Convengdo Coletiva, o trabalha-
dor encontra tudo o que ¢ acertado entre
o seu sindicato representativo e a entida-
de patronal. Esse contrato e/ou conven-
¢do ¢ necessario por algumas razdes.

1°) A empresa ¢ proprietaria de todos
os meios de produgio. 2°) Os trabalha-
dores, embora ndo tenham o capital, séo
indispensaveis para tocar a produgo. 3°)
Os trabalhadores tém para vender ao
patrdo a sua capacidade de realizar as

lo que a empresa vai vender para obter
lucro.

Po;tanto, a cada ano, o sindicato sen-
ta a mesa de negociagdes com os patrdes,
e sai de 14 com vérios pontos discutidos e
negociados. A convengdo coletiva, depois
de aprovada em assembleia da categoria
e assinada, ¢ registrada no Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE). E como todo
documento assinado, tem que ser respei-
tado e cumprido. Afinal, foi para isso que
desenvolvemos todo um esforgo.




