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‘Sindividro negocia acordo
‘verbas rescnsonas pam

Trabalhadores que nao tmham direito ao segu.

ro-desemprego, 0 pagamento das
-parcelas comeqara em outubro. O
.acordo negoclado pelo Sindividro
‘abrange a maioria, esmagadora dos
demitidos que aceitaram a interme-
‘diagio da entidade. Quem néio acei- "
-~ tou, devera ingressar com acdes in-

A diregiio do Smdwndro negoclou.
com 2 MSO uma ferma de pagamen-

to das verbas rescisérias dos traba—"
Ihadores demitidos em abril. O acor-

do agora serd homologado na Justl-
g‘a do Trabalho.

As verbas resc1$or1as serdo pa-

. gas em parcelas mensais, cujos va-
: Jores variam conforme o total de
" verbas que cada um teria a receber,
Os trabalhadores que contavam
com pouco tempo de trabalho na

empresa ¢, portanto, niio tiveram
direito ao seguro-desemprego, ]é-

- comegaram a receber.

Para os demitidos que :s'aéaram
0 FGTS. e estio recebendo o segu-

fe

dividuais na Justica do Trabalho.
DEMISSOES
No dia 14 de abril um grupo de

44 trabalhadores foi convocado para

comparecer na empresa em 17/04 -

"com a carteira de trabatho. Como os

~ funciondrios estavam sem receber.

: salairlos, a diretoria do Sindividre

reahzou uma arrecada(;ao de cestas

ode pagamentode
itidos na MSO

ro-desemprego ja comegaram a receber

bésicas e marcou 2 entrega para
esta data. ' ' ‘

As demlssoes surpreenderam 0s
dirigentes sindicais. O numero de
trabalhadores atingidos poderia ca-
racterizar demissio coletiva, um fla-

. grante desrespeito a leglslagao tra-
‘balhista.

Mesmo sem 0 pagamentc das

* verbas rescisérias, mas, para garan-

tir o saque do FGTS eaentradano -
seguro-desemprego, o Sindividro

_'homologou as rescisdes dos contra-

tos de trabalho, com todas as res-
salvas necessdrias para salvaguar-
dar os direitos dos trabalhadores.
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clérasfra fbr‘ nacéo
- de banco de horas

Desde o inicio da sua,crian;éa, 0 ban--

co de horas obedeceu auma logica: fa-

~ vorecer o pafrdo, que nEip precigoumais

pagar horas extras para o trabalhador.

~ Porém,coma prassio do moeyimenio
sindical foi possivel mtxodnﬁlr algdhs.
“mecanismos para reduzlr seus efeltps,:

negatlvos , : -~

A e:mpresa néo pode 1mplememar o
banco de horas deacordo ¢or sua von-

tade. Existem alguns critérios gue pre- '
.. cisam ser obedecidos, Ela precisa pro-
- varo carater sazonal dd produgdo, que

demandeare alizagfio de trabalho extra
com acréscimo najornada d1ana de tra-

“balho, sema necesmdade de contratar

mao-de-obra. .

Além dlSSO, esta atividade sazonal'f}'_ :
tem que ter prazo para comegar e aca- -
bar. E tudo isso precisa ser acordado
com o sindicato da categotia, que sub-

' metera, oacordo ao crivo dos trabalha-

dores atlngldos pela medida. Aprova-

- do, paravaler, o acordo a.mda precisa-

ra set homologado 1o Mlmsterlo da
Eoono:ma.

Se nio obedecer aeste protocolo :
a empresando pode implementar ban-"
co de horas. Caso insista em criar o

‘banco desobedecendo as regras, ele

néo tcranenhum efeito legal ea empre-
sa vai enfrentar uma avalanche de aqoes -
na Justlga do Trabalho

_olsonaro veta a ulirs Wadade _

‘e prejudica trabalhador -

J air. Bolsonaro sa.nmonou a Medxda
Proviséria (MP)n° 936, mas veiou um
item que deixa os trabalhad@res etra-

~ balhadoras sem protes,:ao e ser direi-
“tos conqmstados. 0 Congresso Naci-

onal incluiu no texto.daMP 936 que os
Acotdos Coletivosde Trabalho (ACTs)

- poderiam ser prorrogados enguanto ndo
. houvesse um novo. acord‘o

A ultrat1v1dade presewava dlreltos

vagio era uma luta da CUT € demais

' centrais para que 0s trabathadores man-
-~ tivessem esses € outros benefigios, prin-

cipalmente durante este perfodo dapan-

. demia donovo coronavirus (Covid 19), -

.. jaqueo distanciamento. somal dificulta

- asreunidese vatagoes nas gssamblelas_ '
virtuais. . - -

ST ®) texto vetado segundo 0 Secreta~ ::‘
rio de. Assuntos J uridicos da.CUT, Va-

ieir Ertle, era muito importante para dar '

‘estabilidade as negociagdes € manter -
“direitos. Por isso, os sindicatos.agora
‘lutam para que © Congresso derrube 0
. veto presidencial. - - '

- “Oveto de Bolsonaro auitratmda—'.

“dedos acordos e convengdes coletivas
-enfraquece 08 sindicatos nas negocia-
¢Bes e deixa os trabalhadores desam-
 parados, caso as entidades néio consi=
_como piso salarial, Jomada de traba-
" Tho, vale-refeicao, valern'ansporte epla- *
1o de saude, ‘efitre outros: A'sua apro- '

gan garantir a manutencao dos direitos

‘até que novo acordo ou convent;ao se]a
_ assmado diz Valeir.

O dirigente ressalta que 08 smdlca-

tos ¢stdo habituados a comegar as ne-
.+ pociagdes do zeto, mas num rnomento
- de pandemia-comegar | tudo de novo
. pode fazer com que 0s. trabalhadores
. peream direitos hd muito temnpo adqui-
- ridos., “Estamos falando de conqmstas
.de 40 anos: de algumas categorias que

podem set totalmente perdidas”; aﬁr-

‘mao dmgente da CUT nacional. -




