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A MSO empresa do ramo 6pt1* =

coinstalada em Campinas, demitiu
44 trabalhadores no dia 17 de abril. -
Todos os funcionarios estavam em
casa desde 20 de margo, sem quea

o empresa’ apresentasse uma justifi- -
cativa para 1550_. O pagamento dos -
 salarios, previsto para 6 de abril, néo

~ foi efetuado; e os beneficios tam-
' -'_bem néo foram pagos

No dia 14 de abril um grupo de
| ’44 trabalhadores foi convocado
~para comparecer na empresacti 17/
/04" com a carteira de trabaiho.

E __Como os funcionarios eéstavam’ sem

_receber salarios, a dxretorla do Sin- |
_ dividro realizou-uma arrecadagio’
| de cestas basicas e marcou a entre-
a tambcm para estadata,

racterizar demlssao coletlva “um

flagrante desrespetto a leglslagaﬂ ’

trabaihlsta./

Mesmo sema garantla de paga- :
. mento das verbas rescisérias, mas,
_para garantir o saque do FGTS ¢ dar

 ‘entrada no seguro-desemprego, 6

. Sindividrohomologou as rescisdes

- dos contratos de trabalho, com to-
-das as ressalvas necessdrias para sal-

A agdo do S1nd1v1dro revclou*se o
' pos:tlva pms ga;rantlmos a rever-

As demlssoes surpreenderam 0s
' dmgentes smdlcals O nimeéro de
~trabalhadores atingidos poderia ca~

. séo de algumas demlssoes umavez -

que elas afetavam trabalhadores

~.com ‘garantia de emprego assegu—'
--rada'pela Convengao Coletlva de

“Trabalho do setor éptico, por esta-
o rem em vias de se aposentar.

NEGOCIACAO

Agora a dlretona do Smdmdro

negocia com 4 empresa-como se-
T80 pagas as demais verbas traba-

lhistas: Estas negociactes estio
sendo 1ntenned1adas pelo Minjste-

) rio Publico do Trabalho (MPT) Os
“ vaguardar os direitos dos h'abalha_l e

: dores

dlrlg-entes_,-s_lndlcals insistem na -

montagem de um' cronograma de
‘pagamentos, porém, a empresa estd

resistindo a medida. -



PAGINAOZ .

ultlmo dia 5 de junho. Porém,
Vérias empresas tém procurado

__'ﬁa diretoria do Sindividro para”
“dlscutlr formas de repactuacao_ _-
“do pagamento. Elas alegam que-’ .

'.da nias vendas e no faturamento
’ como Justlﬁcatwa por nic efetu-
farem [ pagamenta na data fixa-

" Muitos trabalhadores, mesmo demitidos sem
-justa causa, ndo tém direito de recéber 0--_gauxili0—;--
‘desemprego. Neste ‘caso, cle pode requerer o
Zauxﬂlo emergencial do governo federal desd@ que . -
'ia demlssao ocorra até 5 de JuEho. o '

0 trabalhador deve ficar atetito. As regras para w
| requerer o auxilio- desemprega mudamm. E nau-f_:- 2

-foram para nos beneﬁclar.

A sede do Sindividro encontra-se .
feckada em atendimento as medidas.
impostas pe!as autoridades sanitd-
rias. Mas, isso nio s;gn;f da que o

'tmbalhador esteja desampamdo. Os

'contm;‘os com o5 dzrlgemes sindicals

podem ser feitos vuz ce!ular, Wlmt-_
sApp ou e-matl G ' :

Se voce prec;sar falar cont a!gum'
.dzrzgente - sindical,

--:_ou 9 9363 0233

; faze _'
vencer

1 sua parte que, assim, vamos

' HGCESSGETEO- .

anoter
_ s“md.rwdm(wterm.com.br {19 9;'
9811-3990 (WkaMPP), 9 9205-814’4;

. Agora, cada um. de nos preczsa:

"vgrus. thue em: ‘casa. Se.
prec;sar sair, evite ag!omemg:oes e
que seja somente pam adqmnr e

| __;Empresas tem procurado o Smdmﬁm para repacz'uar o pagamenm

0 pagamento da %egunda par— .. da pela Cmven@aa CoEetwa de

" _'cela da Participacdo nos Lucros :"___'Tmbaihﬂ, o

¢ Resultados (PLR) venceu no. A dzmtnrua do Smdmdm nao'-r;-‘

tem se negado a conversar, pe-
_rém, tendo gempm COMmIO {}bjetl-:_

Vo' garantir 6 direito do’ traba- |
oo de mfurmar A0S dmgentes qm-.

thador. Até o momento em: que

fechavamios esta edigio do bole _
tim Boca Quente; fochamaos e ;-baﬁham pagou ou “3-0 a PLR na :
- gociagtes e garantimos o’ paga-.

-mento da PLR em n;ﬁvasda{tfisck-.

Agora, por exempﬁm s¢ ele tiver tmbalhado em:
-miais de deis’locais e ter suﬁu dematldo sem justa
L CAuSA; terd que ‘observaruma cavéncia de 18 raeses
entré um pedﬁdo e outro do segum-desemprego. ;

Para a dlreiﬁna dﬂ Smdwn- :

_dm, mesme a: mlclatwa neste
-caso partindo das empresas, 05 -
i _pmprms ‘Emhaﬁhadores nau es-
tao isentos da resPnnsablhdade |

 dieais se a empresa em que tram :

"data Portanto, fique atentﬂ e de }

: ';'_olho., bem aberte}s, IR

‘Neste €a%0,7 0. acesso a0 awﬂlm emergencnal vai -

_.beneficaar a]guns compan}mms recentemente
:demﬁ:ﬂdos na MSO que nio tem dlrelto ao segum- 5
desempregﬂ neste mamem@._ L : i




