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Por que o Sindividro € O que eu ganho.
ao sindicalizar?

importante para o trabalhador?

Muitgs trabalhadores, infelizmente,
ainda questionam e colocam em duivida
o papel do Sindividro em suas vidas. E
pior do que isso, se negam a contribuir
para fortalecer financeiramente a enti-
dade sindical, por meio da sindicaliza-
¢do. Mas, sera que o sindicato ndo é
necessario? A melhor forma de respon-
der a esta questdo € utilizando a situa-
¢do de uma empresa como exemplo.
Vamos ficar com o caso da Glass
Camp.

Ha varios meses que os dirigentes
do Sindividro pressionam o patrdo para
resolver os problemas que tiram o sono
dos trabalhadores. A Glass Camp néo
respeita o prazo legal de 24 horas para
fazer o registro na CTPS. E ela ainda
também ndo pagou a primeira parcela

da PLR, que venceu em 20/12/2019.

 Quando o patrédo se toca e resolver
registrar o trabalhador, ndo respeita a
Convengdo Coletiva de Trabalho do
setor do Vidro, que fixa em 60 dias o
prazo do contrato de experiéncia. E

como se ndo bastasse tudo isso, na
Glass Camp todo mundo € registrado
com ajudante geral, independente da
funcéo exercida la dentro.

Muitos poderdo argumentar que a
DRT ou Ministério Publico do Traba-
lho (MPT) estéo ai para cuidar de ca-
sos como esses. Ledo engano. A dele-
gacia do trabalho ndo vai fiscalizar por-
que o governo Jair Bolsonaro “acabou”
com o0 Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego (MTE) e destruiu toda a estrutu-
rade fiscaliza¢do. Ja 0o MPT s6 vai agir
se alguma denuncia chegar até ele. E
normalmente quem faz estas dentinci-
as? O Sindicato, é claro.

Portanto, é responsabilidade do tra-
balhador fortalecer o Sindividro. S&o os
dirigentes sindicais que ndo se intimidam
com a cara feia do patrdo e vdo pra
cima exigir respeito aos direitos traba-
lhistas e cumprimento das conquistas
asseguradas nas Convengdes Coletivas
de Trabalho.

ca;

Nossa campanha de sindicalizagdo
esta em andamento. O objetivo é forta-
lecer a entidade sindical para que tenha-
mos condigdes de continuar a luta por
melhores salarios e condigdes dignas de
trabalho para os vidreiros, opticos e ce-
ramistas de Campinas e regido.

Além da defesa dos direitos da cate-
goria, os trabalhadores sindicalizados
podem usufruir de uma série de servi-
¢os garantidos pelo Sindividro. Confira:

- Col6nia de Férias na cidade de
Praia Grande; ~

- Clube de Campo no municipio de
Nazaré Paulista;

- Convénio com a Essenciale Estéti-

- Gepol Laboratério Optico
- Assisténcia juridica para agﬁes de
natureza trabalhlsta, '
- Assisténcia juridica na area de Pre-
vidéncia Social. ' .
Sindicalizar-se é reconhecer a impor-
tancia do Sindicato, que € o principal ins-
trumento para garantir direitos e benefi-
cios na empresa onde trabalha.
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Comegou no. dla 2de margo e vai até
30:de-abril o prazo para declarar-o-Im=
posto de Renda 2020 E obrigado a de-

clarar o IR quem recebeu um total de

rendimentos iguais ou maiores que R$
28.559,70 em 2019. A multa por néo de-
clarar tem um valor minimo de R$ 165,74
e maximo de 20% sobre 0 imposto devi-
do... .

E ostrabalhadores devem ficar aten-
tos: Como ndo houve corre¢io na tabe-
la do imposto de renda e nem dos limites
para-isenc¢do e dedugdes, torna-se obri-
gatdria a apresentagdo da declaragio
por.contribuintes que em anos anterio-
res estavam isentos.

*“Quanto mais cedo vocé enviar as in-
formagdes a'Receita, maiores sdo as
chances de receber a restitui¢do do im-
posto nos primeiros lotes. Neste ano, a
Receita vai pagar a restituigdo do IR em

cinco lotes, do fim de maio ao fim de
setembro. Vale lembrar que idosos e
pessoas com alguma deficiéncia fisica,
mental ou com doenga grave tém priori-
dade para receber a restitui¢do no pri-
meiro lote.

Também em 2020, a exemplo dos
anos anteriores, a diretoria do Sindividro
contratou um profissional para fazer o
preenchimento das declaracdes dos tra-

C gou a hora de acertar as contas
como f’leao do |mposto de renda

balhadores. O funcionamento também

“Sera como no ano passado_: os interes-

sados poderdo deixar a documentag¢do
na sede do sindicato durante a semana;
ou vir aos sabados, neste caso sera ne-
cessario agendar previamente; ou para
os dirigentes sindicais nas portas das
empresas.

Para fazer a declaragdo do IR, além
do informe de rendimentos — fornecido
pelas-empresas até o dia 28 de feverei-
ro e/ou INSS (no caso de aposentados)
— s80 necessarios também.os documen-
tos pessoais (RG e CPF) do titular e dos
dependentes legais.

Lembrete importante: quem é apo-
sentado e continua trabalhando, ao fa-
zer a declarag@o do imposto de renda,
tem que apontar as duas fontes de ren-
dimentos (salarlo e aposentadoria) na
declaragao

Ja estao em vigor as novas aliquotas do INSS

As novas aliquotas de contribui-
¢d0 ao INSS comegaram a vigorar
no tltimo dia 2, primeiro dia atil de
margo. A mudanga € uma das no-

Contribuigdes na Iniciativa Privada

Faixas Salariais

vas regras que constam na reforma A Rs 1.0

da Previdéncia do governo de Jair
Bolsonaro’ (sem partido). A nova
Previdéncia, como o governo cha-
ma-a reforma, aumentou o tempo
de contribuig@o; instituiu a -idade

Para passar para a populagio a sen-
sacdo de que a reforma tinha algo posi-
tivo, 0 governo aprovou também mudan-
¢a nas ahquotas de contribui¢do. De
acordo'¢om a propaganda oficial; a me-
dida é uma “yantagem” para os traba-
Ihadores ¢ trabalhadoras da iniciativa
privada, pois quem ganha mais pagal mais
e quem ganha menos paga menos.’

A redugdo das aliquotas nada mais é
~do que propaganda porque na pratica a
diferefiga nobolso do trabalhador.é tao
pequena que ndo fara diferenga em suas
finangas; diz Thlago Gongalves de Ara-

jo, do escritério SAFV Sociedade de

De RS 3.134,41 até R$ 6.101,06
minima para aposentadoria eredu- ronte: secretariada Previdéncia/Ministério da Economia
ziu o valor dos beneficios.

Advogados. “A cria¢do da idade mini-
ma da aposentadoria, 0 aumento do tem-
po das contribui¢des e a reducdo no va-

lor dos beneficios vdo prejudicar muita

gente. Todo o conjunto da reforma da
Previdéncia, com certeza, ndo trouxe
nenhuma vantagem para o trabalhador.
E mesmo que o conjunto da redug@do
valesse para todos, a medida ndo foi jus-
ta para com os'segurados”, afirma Thi-
ago. ‘

A diferenga no bolso do trabalhador
-que vai ter de trabalhar mais e receber
um valor menor de aposentadoria - real-
mente sera minima. A-aliquota para quem

“recebe um salario minimo (R$ 1.045,00)

por més sera de 7;5%. A diferenga
entre o que o trabalhador pagava
(R$ 83,60) e o0 que ele passara a
pagar (R$ 78,38) ¢ de apenas R$ )
5,22.

Ja um trabalhador que ganha o
teto do Regime Geral, também co-
nhecido como o teto do INSS =
atualmente R$ 6.101,06 —, pagara
14%  uma aliquota de 11,69%, resultado

da soma das diferentes aliquotas

que incidirdo sobre cada faixa da
remuneracgdo. Os descontos das aliquo-
tas incidem até o valor do teto previden-
ciario. Quem ganha‘acima deste valor
tem o restante do saldrio llvre de tribu-
tacdo.:

Por exemplo, quem ganha R$ 10
mil ao més, antes tinha de desconto
11% sobre o teto previdenciario (R$
671,12). Com as novas regras, sua
contribui¢do ao INSS subira para R$
713,09. O desconto é gradual, de
acordo com as, quatro novas aliquotas -
7,5%, 9%, 12% e 14%. Ndo se aplica
o desconto direto de 14% sobre-6 valor
do teto.




