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Convengao Coletiva do Setor
Optlco tambeéem esta assinada

Os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras estio garantidos por mais doze meses

Conforme informamos na edi¢o
843 do boletim Boca Quente, naque-
le momento a Convenciio Coletiva
" do Setor Optico estava sob analise

do departamento juridico do sindi- -

cato patronal. Agora nio estd mais.
O documento que garante os direi-
tos dos trabalhadores e trabalhado-
ras nas empresas deste setor ja estd
assinado ¢ em plena vigéncia.

A convengio foi assinada somen-
te agora porque, na iltima data-

base, em novembro do ano passa-

do, a entidade sindical que represen-
ta os patrdes nio enviou a contra-
proposta i nossa pauta de reivindi-
cacdes em tempo hibil para ser
apreciada pela assembleia da cate-
goria. A saida encontrada pela dire-
¢éo do Sindividro foi enviar circular
as empresas recomendando que
elas aplicassem 3% de reposicio
salarial e mantivessem as cldusulas
sociais.

Em paralelo a isso, os dirigentes
sindicais voltaram a pressionar o
sindicato patronal para assinar a
convengiio coletiva. A pressio deu
resultado.

Apos analisar nossa pauta de rei-
vindicacdes e a propria realidade ja
praticada pelas empresas, que aten-
deram a nossa recomendaciio e de-
ram 3% de reposicdo salarial, o sin-
dicato patronal decidiu assinar a
convengio coletiva.

Patroes insistem em desrespeitar
os direitos dos trabalhadores

Dentincias que chegam ao Sindivi-
- dro ddo conta de que os patrdes ndo
estdo dando a minima para os direitos
dos trabalhadores, tanto aqueles pre-
vistos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho como na propria CLT. E um
verdadeiro festival de desrespeitos.

3 Préoomegar algumas empresas nio
est#io cumprindo o prazo de 24 horas
para efetuar o registro na carteira de
trabalho. A CLT diz que o periodo de
experiéncia tem duragio de 45 dias,
renovaveis por mais 45,

No Setor do Vidro a convengio co-
letiva fixa este periodo em 30 dias re-
novaveis por mais 30. Isso, no entanto,
ndo desobriga as empresas de efetua-

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

rem o registro no prazo legal; e se o
trabalhador ndo for aprovado na expe-
riéncia, elas tém a prerrogativa de. de-

Outra tingada patronal se d4 na
complementagfio do auxilio doenga e/
ou acidentario. As convengdes coleti-
vas, tanto no Optico como no Vidro,
determinam que, se o valor recebido do
INSS for menor que o salrio base do
trabathador, a empresa ¢ obrigada a
pagar esta diferenga.

PLR.

E como se ndo bastasse, 0 nfo pa-
gamento da PLR nas datas previstas nas
convencdes coletivas € outro problema
que atormenta e tira o sono dos tra-

bathadores. Tem empresa que est4 de-
vendo trés parcelas de PLR, que sdo
semestrais. Nestes casos, a diregdo do
Sindividro procura abrir negociagiio
para garantir 0 pagamento imediato e
evitar uma agfo na Justica do Traba-
lho, que é muito demox;ada.

Agora, quando o patrdo desrespei-
ta tantos direitos, que o trabalhador niio
aguenta mais, nfio quer continua conti-
nuar na empresa € também nio quer

pedir demisséo para nfio perder direi-

tos, ele pode langar mdo da rescisfio
indireta do contrato de trabatho, pre-
vista no Artigo 483 da CLT. E como
funcionaisso? E simples: o trabalhador
pede na Justica a rescisio do seu con-
trato de trabalho.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!




PAGINA 02

28/01/2020

< Bota Quente

Fique sé6cio do Sindividro

Em fevereiro, adiregdo do Sindivi-
dro vai colocar na rua mais uma cam-
panha de sindicalizag@o. O objetivo é
fortalecer a entidade sindical para que
tenhamos condi¢Ges de continuar a luta
por melhores saldrios e condigdes dig-
nas de trabalho para os vidreiros, Opti-
¢os e ceramistas de Campinas e regido.

O ato de se sindicalizar € livre e es-
pontdneo. Ao associar-se a entidade
sindical da sua categoria econoémica; o
trabalhador reconhece a sua importan-
cia e também a necessidade da sua exis-
téncia. SO o sindicato negocia e assina
convengdes coletivas de trabalho que
asseguram direitos trabalhistas.

No caso do Sindividro, além da de-
fesa dos direitos da categoria, os tra-
balhadores sindicalizados podem usu-
fruir de uma série de servigos.Confira:

- Colonia de Férias em Praia Gran-
de:

- Clube de Campo em Nazaré Pau-
lista;

- Convénio com a Essenciale Esté-
tica

- Assisténcia juridica para agdes de
natureza trabalhista;

- Assisténcia juridica na area de Pre-
vidéncia Social.

Mais do que 0 acesso a estes bene-
ficios oferecidos pelo sindicato, a sin-
dicalizagdo tem natureza politica e de
tomada de consciéncia. E o reconheci-
mento, por parte do trabalhador, da
importancia do Sindicato, seu principal
instrumento para garantir direitos ¢ be-
neficios na empresa onde trabalha.

A diregfio do Sindividro esta prepa-
rando um calendério de visitas s em-
presas para fazer a sindicalizacéo.
Aguarde a publicacdo, fique atento 3
data em que os dirigentes sindicais es-

 tarfio na empresaem que vecé trabatha

e sindicalize-se. -

Aumento salarial fora da data-
‘base nao pode ser antecipacao

Insatisfeito com seu saldrio, o
trabalhador toma coragem, chega
no patréo € pede um aumento. Em
alguns casos, ele obtém sucesso e
ganha um aumento salarial fora da
data-base. Quando isso acontece
surge um problema: a natureza des-
te aumento,ndo fica definida.

Para o trabalhador, a melhor al-

ternativa € definir esta majoragao
em seu salario como aumento por

mérito ou correcdo de alguma dis-
torgdo salarial, mas, ela jamais po-
dera ser classificada por antecipa-
¢do salarial. Com essa definigdo, o
percentual que o patrdo concede no
meio do ano sera descontado do
indice que for negociado na data-
base.

O melhor dos mundos para pa-
trdo é ndo definir a natureza desse
aumento. Cabe ao trabalhador, por-
tanto, exigir que este reajuste no

Ja sacou o seu PIS?

O pagamento do PIS, conforme o més de nascimento do trabalhado?,
continua. Confira no quadro abaixo as datas de inicio do pagamento
para quem nasceu em margo, abril, maio e junho.

RECEBEM RECEEEM
A PARTIR DE ATE

MES DE
NASCIMENTO

seu saldrio receba qualquer defini-
¢80 que ndo seja antecipagio sala-
rial.
INFLACAO

Esta questdo é importante, prin-
cipalmente em um cendrio de in-
flagdo baixa, como no ano passa-
do, quando a reposi¢do salarial foi
de 2,55% no setor do Vidro. Se, por
exemplo, no meio de 2019 um tra-
balhador tivesse sido agraciado
com um aumento de 3% a titulo de
antecipag@o, na data-base ele ndo
teria direito a nenhum reajuste.

Mas, o quadro apds a data-base
vem mostrando uma aceleragfio in-
flacionaria. Em apenas dois meses
— novembro ¢ dezembro — a infla-
¢io medida pelo INPC do IBGE foi
de 1,76%. Por isso, é importante
que, se o trabalhador tiver um au-
mento de salario entre uma data-
base ¢ outra, ndo permita que este
reajuste seja classificado como an-
tecipacgfo salarial.
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