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CAMPANHA SALARIAL/2019-2020

Trabalhadores aprovam e pautas sao
protocoladas nos sindicatos patronais

Dirigentes sindicais aguardam agendamento de reunides para iniciar as negociagcoes

Os vidreiros, Opticos e ceramistas de
Campinas e regido, presentes a assem-
bleia realizada no dia 27 de setembro,
aprovaram as pautas de reivindicagdes
da Campanha Salarial/2019. Os docu-
mentos ja estdo protocolados nos sin-
dicatos patronais do setor Optico e do
Vidro; e também na Luxottica.

A diretoria do Sindividro aguarda o
agendamento de reunides para darmos
inicio ao processo negocial para asse-
gurar a renovagio dos nossos direitos
por novo periodo de doze meses. Con-
fira no verso desta edigdo o “passo-a-

passo” de uma campanha salarial.
INFLACAO ACUMULADA

Nos tltimos onze meses —novem-
bro/2018 a setembro/2019 —a inflagdo
medida pelo INPC do IBGE bateu na
casa dos 3,07%. Porém, este ainda ndo
¢ indice oficial que pode corrigir os sa-
larios dos trabalhadores. Ainda falta
computar a inflag@o verificada no més
de outubro.

Para os trabalhadores. neste mo-
mento, 0 mais importante ¢ focar na
campanha salarial. Aguardar sempre

Ainda sobre o feriado
que cai no sabado

Na edi¢io 839 do boletim Boca
Quente publicamos matéria ex-
plicativa sobre o que acontece
quando um feriado cai no saba-
do. Lembramos que as convengaoes
coletivas de trabalho determinam
que “serd facultado a empresa,
em relagdo aos empregados sob
oregime de trabalho de cinco dias
por semana, por for¢a de acordo
de compensacdo, ndo considerar
as horas de compensacdo duran-
fe a semana como extras”.

Voltamos ao assunto para com-

plementar com uma informagdo -

que ndo constou do texto publica-
do na edicdo anterior. Esta regra
do feriado que cai no sabado ndo
se aplica aos trabalhadores que
fazem turnos ininterruptos de tra-
balho. Ela so é vilida para aque-
les que trabalham no regime cha-
mado de “semana inglesa” (de
segunda a sexta-feira) e fazem
compensagdo de horas durante a
semana.

pelas informagdes do boletim Boca
Quente. E sobretudo, fazer da campa-
nha o assunto niimero 1 das conversas
com seus colegas nos locais de traba-
lho.

Os patrdes sempre apostam no
eventual desinteresse dos trabalhado-
res na campanha salarial para endure-
cer na mesa de negociagdes e negar
direitos; quando ndo, corta-los de vez.
S6 a mobilizagdo e disposigdo de luta
assegura a manutengdo das conquistas
e avangos em novas reivindicagdes.

Campanhado
café da manha

Em paralelo a campanha salari-
al, a diretoria do Sindividro esta de-
senvolvendo também uma campanha
para garantir o fornecimento de
café da manhd nos locais de traba-
lho. Como o sindicato patronal re-
siste a ideia de garantir este beneffi-
cio nas convengoes coletivas de tra-
balho, a saida é tentar negocia-lo
diretamente com as empresas.

O objetivo da campanha é ga-
rantir o café da manhd naquelas em-
presas que ainda ndo fornecem. E
também, retomar o fornecimento
onde ele ja existiu e, por alguma
razdo, foi cortado pelo patrdo.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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O que acontece na campanha salarial

-Para muitos trabalhadores, a participa¢cdo na campanha salarial se resume a aprovagio da pauta de reivindicacées
e autorizag¢do para a diretoria do Sindividro negociar com os patroes. Mas, ndo é so isso. Durante a campanha
também pode acontecer outras coisas também. Confira:

ACORDO COLETIVO

DATA-BASE

E o limite para trabalhadores e pa-
troes negociarem salarios e condigdes
de trabalho. Todas as categorias tém a
sua data-base; a dos vidreiros, opticos e
ceramistas de Campinas e regido é 1°
de novembro. E para garantir mais for-
¢a nos processos de negociagdes com
os patrdes, aquelas categorias que tém
datas-bases proximas umas das outras
definem estratégias comuns de luta. -

DISSiDIO COLETIVO

Por conta das diferengas existentes,
nem sempre trabalhadores e patrdes con-
seguem chegar a um consenso. Quando
isso ocorre, a Justi¢a do Trabalho é cha-
mada a intervir. Este procedimento rece-
be o nome de Dissidio Coletivo e pode ser
solicitado por qualquer uma das partes.

O Acordo Coletivo, também conhe-
cido como Convengéo Coletiva, signifi-
ca que a campanha salarial chegou ao
fim. Ap6s um longo processo de negoci-
agoes, trabalhadores e patrdes chegam

aum consenso sobre 0s nossos direitos.
Quando isto acontece, a categoria é
chamada para, em assembleia, discutir,
votar, aprovar ou ndo a contraproposta
patronal.

CONVENGAO COLETIVA PRA QUE?

Na Conveng¢do Coletiva, o trabalha-
dor encontra tudo o que é acertado entre
o seu sindicato representativo e a entida-
de patronal. Esse contrato e/ou conven-
¢d0 € necessario por algumas razdes.

1°) A empresa € proprietaria de todos
os meios de produgdo. 2°) Os trabalha-
dores, embora ndo tenham o capital, sdo
indispensaveis para tocar a produgio. 3°)
Os trabalhadores tém para vender ao
patrdo a sua capacidade de realizar as
tarefas necessarias na construgio daqui-

lo que a empresa vai vender para obter
lucro.

Portanto, a cada ano, o sindicato sen-
ta 2 mesa de negociagdes com os patrdes,
e sai de la com varios pontos discutidos e
negociados. A convengao coletiva, depois
de aprovada em assembleia da categoria
e assinada, ¢ registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). E como todo
documento assinado, tem que ser respei-
tadoe cumprido. Afinal, foi para isso que
desenvolvemos todo um esforgo.

Fim do monopdlio da CEF na gestido do
FGTS vai destruir programas habitacionais

Na Medida Provisoria (MP) 889/
2019, que liberou saques imediatos do
FGTS e criou o saque-aniversario, o
governo de Jair Bolsonaro (PSL) abriu
umasbrecha para que a gestdo do fun-
do seja transferida para bancos priva-
dos. Se ela for aprovada, as politicas
habitacionais que beneficiam familias de
baixa renda serdo destruidas, avalia
Claudio da Silva Gomes, presidente da
Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores na Industria da Construgdo e da
Madeira (Conticom-CUT).

“Além de colocar em risco o patri-
monio de trabalhadores, a migragédo
para o sistema financeiro privado vai
comprometer investimentos em infraes-
trutura e programas habitacionais, como
0 Minha Casa Minha Vida(MCMV)”,
diz Claudinho que € o representante da
CUT no Conselho Curador do FGTS.

A grande preocupagéo € que os re-

cursos que pertencem aos trabalhado-
res e trabalhadoras percam a seguran-
¢a que tém hoje sob gestdo da Caixa.
Os recursos do FGTS, administrados
exclusivamente pela Caixa Econdmica
Federal, sdo garantidos pelo Tesouro
Nacional, portanto ndo ha riscos de
perda para os trabalhadores como ja
aconteceu no passado, quando bancos
entravam em processo de liquidagéo e
o trabalhador perdia seu dinheiro.

Claudinho alerta também que a MP,
na prética, abre caminho para acabar
com os programas habitacionais e os
investimentos em infraestrutura. Além da
habitagdo, o FGTS deixara de ser fon-
te de recursos para investimentos em
rodovias, portos, hidrovias, ferrovias,
aeroportos, energia e saneamento. “Se
acontecer, essa transferéncia vai impac-
tar sobremaneira esses setores, como
ja acontece hoje com o Minha Casa

Minha Vida”, afirma o dirigente.
DESMONTE TOTAL

Com a repercussdo negativa do es-
tudo sobre o fim do monopdlio da Cai-
xanaadministragio do FGTS, tanto Jair
Bolsonaro quanto o presidente da Cai-
xa, Pedro Guimarées, fizeram o que
sempre fazem quando alguma medida
que pretendem tomar € criticada: de-
clararam ser contra a quebra do mono-
pdlio da Caixa. Mas a MP 889 esté 14,
no Congresso, em apreciagdo e pode
ser aprovada.

Os ataques ao FGTS e aos investi-
mentos ja estdo em curso. O discurso
de aquecer a economia, incentivando o
consumo, ndo se sustenta porque esse
dinheiro, na verdade, estd sendo dire-
cionado a quitagdo de dividas com o
proprio sistema financeiro, tais como
cheque-especial e cartio de crédito.
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