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Vai comecar mais uma
campanha salarial

O primeiro passo se da na assembleia de aprovagédo da pauta de reivindicagoes

A diretoria do Sindividro convo-
ca os vidreiros, Opticos e ceramis-
tas de Campinas e regido para par-
ticiparem de importante assembleia
no proximo dia 27 de setembro,
sexta-feira, as 18 horas, na sede da
entidade, que fica na Rua Bernardi-
no de Campos, 101, centro.

Vai comegar mais uma campanha
salarial na categoria, tendo em vis-
ta que a nossa data-base é 1° de no-
vembro. E o primeiro e mais deci-
sivo passo € a aprovacdo da nossa
pauta de reivindicagdes, que sera
protocolada nos sindicatos patro-
nais.

Portanto, a presenca do maior
numero possivel de trabalhadores

ASSEMBLEIA

serd fundamental. Marque dia 27 de
setembro, sexta-feira, na sua agen-
da e venha para a assembleia.

A casa cheia vai mostrar aos pa-
trdes que a categoria esta atenta e
entende a importancia de uma cam-
panha salarial. E estd disposta e mo-
bilizada para fazer avangar suas rei-
vindicagdes.

INFLACAOACUMULADA

Em dez meses — novembro de
2018 a agosto de 2019 — a inflagdo
acumulada é de 3,07%, porém, ain-
da falta computar setembro e outu-
bro para que se tenha o indice defi-
nitivo das nossas perdas salariais no
ultimo periodo.

DIA 27 DE SETEMBRO
SEXTA-FEIRA
AS 18 HORAS
SEDE DO SINDIVIDRO

(Rua Bernardino de Campos, 101, Centro)

Campanha
do café
da manha

Apesar da insisténcia da direto-
ria do Sindividro, os patrdes sem-
pre se opuseram a ideia de fixar nas
convengades coletivas a obrigatori-
edade de as empresas concederem,
por exemplo, café da manhd e ces-
ta bdsica. Se hoje algumas delas
concedem estes beneficios é porque
a entidade sindical desenvolveu
campanhas especificas e conseguiu
firmar acordos coletivos de traba-
lho.

A diretoria do Sindividro vai re-
tomar esta prdtica. E o primeiro na
fila é o fornecimento do café da
manhd. Ja esta em andamento uma
campanha para exigir que as em-
presas concedam este beneficio
para seus empregados.

O objetivo da campanha é ga-
rantir o café da manhda onde ele
ainda ndo existe; e também naque-
las empresas que forneciam o be-
neficio e, por alguma razdo, corta-
ram. Queremos fazer retornar esta
pratica.

FIQUE SOC/0O DO SEU SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECI/



PAGINA 02

19/09/2019

€ HOCA YU

Os limites da acao sindical

O trabalhador é a razio de ser do
Sindicato. Ele so existe porque o traba-
Ihador existe. E a principal fungdo da
entidade sindical é defender os direitos
e interesses dos trabalhadores e traba-
lhadoras. Mas, como tudo em nossa vida
e na sociedade, a agfio sindical tem limi-
tes.

Quando a agdo sindical encontra um
obstaculo intransponivel? Quando a
questdo que gerou discussoes e contro-
vérsias esta relacionada a organizagdo
da empresa, em confronto com seus sis-
temas gerenciais e regulamentos inter-
nos. Nestes casos, até mesmo agdes ju-
diciais ficam prejudicadas.

No entanto, nem sempre os trabalha-
dores compreendem isso. E quando o
dirigente sindical explica a situag@o, re-
cebe comentarios ironicos em troca.
Embora o foco seja sempre a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores,
determinadas situagdes impdem limites
a nossa atuagdo.

Mesmos nestes casos, os dirigentes
sindicais ndo se ddo por vencidos. Eles
buscam a via da negociagdo direta com
0 patrio, na busca de uma solugdo para
o problema. Em algumas situages so-
mos vitoriosos; em outras, infelizmente,
ndo.

Governo Bolsonaro quer
congelar o salario minimo

O governo de Jair Bolsonaro (PSL),
que até agora ndo apresentou uma pro-
posta de desenvolvimento sustentavel,
prepara mais um ataque brutal contra a
classe trabalhadora e os aposentados e
pensionistas, sobretudo os mais pobres
que recebem um salario minimo (R$
998,00) por més.

A equipe econdmica do governo esta
estudando retirar da Constituigdo a pre-
visdo de corregéio do salario minimo pela
inflagdo, reduzindo ainda mais o poder
de compra de quem sobrevive com um
salario minimo por més, de salario ou be-
neficios previdenciarios, como aposen-
tadoria e pensdo por morte.

Guedes e sua equipe querem conge-
lar a reposi¢do da inflagdo até que as
contas publicas estejam em ordem. A
ideia é que em momentos de grave de-
sequilibrio fiscal, como o atual, o gover-
no possa congelar tudo.

A proposta de orgamento para 0 ano

de 2020 prevé aumento do salario mini-
mo dos atuais R$ 998 para R$ 1.039 a

partir de janeiro do ano que vem, levan-
do em conta a variagdo da inflagdo. Ha
quem defenda, no entanto, nem mesmo
repor a inflagdo para abrir espago no
Orgamento para despesas de custeio da
maquina pablica e investimentos.

A Constituigdo prevé que € direito
social do cidaddo ter acesso a um sala-
rio minimo “com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo”. Isso
significa que todos os anos o governo €
obrigado a, pelo menos, repor a inflagdo.

Até o ano passado, a Politica de Va-
lorizagdo do Saldrio Minimo (Lei
13.152), criada durante o governo do ex-
presidente Lula e aprovada pelo Con-
gresso Nacional durante o governo da
ex-presidente Dilma Rousseff, fixava a
corregdo com base no INPC do ano
anterior, mais a variagdo do Produto In-
terno Bruto (PIB) de dois anos antes.
Em janeiro deste ano, terminou a valida-
de desta Lei. De maio de 2004 a 2019,
o salario minimo acumulou aumento real
de 74,33%. '

Verao quente

As previsdes sdo de altas tempe-
raturas para este verdo. E vocé

pode contar com uma colonia de
férias e um clube de campo (com
quiosques e churrasqueiras) a
sua disposicdo. Basta ficar sécio
do Sindividro. '

‘ letivos de trabalho da nossa ca-

- PReCISAIE COMPENSSY
' ai%csl_‘:ﬁ, o nimero de feriados

resistem 2 mudanca na regra.

O que
acontece
quandoo

feriado cai
no sabado?

As convencdes e acordos co-

tegoria tratam da situacdo de
quando o feriado coincide com o
sdabado. Neste caso, “sera facul-
tado 2 empresa, em relagio aos
empregados sob o regime de tra-
balho de cinco dias por semana,
por for¢a de acordo de compen-
sacdo, ndo considerar as horas de
compensagio durante a semana
como extras”.

Esta é uma situa¢iio que pena-
liza o trabalhador e ji h4 varios
anos, durantes as negociagdes da
campanha salarial, a diretoria do
Sindividro pressiona pela mudan-
¢a na regra. Os patrdes, porém,
resistem 2 ideia e defendem a ma-
nutengio do mecanismo na forma
como ele existe atualmente.

O argumento dos patrdes é de
que, quando o feriado cai durante
a semana, os trabalhadores ndo

nsar. E como, ano

que cai durante a semana tem sido
maior do que aqueles que coinci-
dem com o sibado, os patrdes

Um dltimo lembrete: esta re-
gra é vilida somente quando a
convencio coletiva e/ou acordo
coletivo de trabalho estdo assina-
dos e em plena vigéncia.
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