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EDITORIAL

Com a crise, empresas estiao
criando suas proprias leis

A crise econémica que o Brasil
atravessa estd levando empresas-da
base do Sindividro a adotarem um
comportamento, no minimo, estra-
nho, para ndo dizer absurdo. Quan-
do se trata dos direitos dos trabalha-
dores, elas estdo criando “legislagdes
trabalhistas proprias ', ao arrepio da
CLT ja desossada pela reforma tra-
balhista.

Tem empresa que, por conta da
ociosidade da produgdo, manda o tra-
balhador “ficar em casa de férias”,
porém sem lhe pagar nenhum tostdo.
Outras, quando ocorre um feriado
prolongado com “dia ponte”, auto-
rizam a emenda, porém, diz que vai

descontar aquele dia abonado nas
férias do trabalhador. Isso ndo exis-
te. E ilegal.

A crise economica ndo é culpa do
trabalhador. E o Brasil ndo vai sair
dela tdo cedo, se o governo do presi-
dente Jair Bolsonaro ndo enfrentd-la
de forma decidida. E ilusdo acredi-
tar que as chamadas “'for¢as do mer-
cado”, sozinhas, poderdo conduzir o

pais a porto seguro. Isto ndo vai.

acontecer. Sem a agdo do governo,
como ja feito em 2008, o pais ndo
vai sair desse atoleiro.

Este quadro tem levada as empre-
sas a adotarem esta “gestdo criati-

Sindividro garante o pagamento

A data para pagamento da
segunda parcela da PLR ven-
ceu no dia 5 de junho. Mas, a
MSO, uma semana antes, ‘“co-
municou” os trabalhadores
que nio efetuaria o pagamen-
to na data estipulada e nem
sabia quando iria fazé-lo. Ou
seja, jogou o pagamento para
as calendas.

A diretoria do Sindividro
nao deixou barato e exigiu o
cumprimento da convencgio
coletiva de trabalho, com o

consequente pagamento. Mes-
mo relutante, a empresa teve
que recuar e, apos negociacoes
com os dirigentes sindicais,
aceitou pagar. O valor foi di-
vidido em duas vezes, com pa-
gamentos previstos para 12 e
26 de julho.

OUTRAS EMPRESAS

O caso da MSO nao € Gni-
co. Informacgdes obtidas pela
diretoria do Sindividro dao
conta de que pelo menos ou-

va ", com sérios prejuizos para os tra-
balhadores. O desrespeito aos nossos
direitos tem se tornado uma constan-
te. E as empresas que sistematica-
mente passam por cima das conven-
¢oes coletivas estdo no radar no Sin-
dividro. casos da Masterplus, Carra-
ro, MSO, Sistecamp, Campvidros,
entre outras.

Se estes patroes imaginam poder
ludibriar os trabalhadores e os diri-
gentes sindicais, estdo redondamen-
te enganados. Estamos de olhos bem
abertos sobre eles e analisando quais
as medidas mais eficazes para ado-
tar nestes casos.

da PLR na MSO

tras duas empresas ainda nio
pagaram a segunda parcela da
PLR. Mas, este nimero pode
ser maior.

E muito importante que as
informacdes cheguem a entida-
de sindical para que ela possa
agir. E somente o trabalhador
pode denunciar, ja que ele é a
vitima neste processo. Nao pre-
cisa se preocupar. Pode denun-
ciar anonimamente. Aqui, a
garantia do sigilo ¢ 100%.
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Saques do FGTS: é preciso
cautela para decidir

Ja estd em vigor a Medida Proviso-
ria que permite ao trabalhador sacar o
dinheiro das contas do FGTS, tanto ati-
va como 1nativas. Sdo duas formas de
saques: a primeira, chamada “saque
certo”, e a segunda, denominada “‘sa-
que aniversario”.

A primeira libera um valor de até R$
500.00 de cada conta em nome do tra-
balhador (se ele tiver mais de uma, po-
dera sacar até R$ 500,00 de cada). A
retirada comega em setembro e vai até
dezembro.

Quem tem conta poupanga na Cai-
xa, o deposito sera automatico; quem
ndo quiser sacar 0s recursos precisara
comunicar 4o banco. Valores inferiores

a RS 100,00 poderio ser sacados em
casas lotéricas.

Quem optar por esta modalidade
precisa ficar atento. Apos sacar os RS
500,00, ele ficara 24 meses sem poder
acessar o saldo total da sua conta do
FGTS, mesmo no caso de demissdo
sem justa causa.

A segunda modalidade — “*saque ani-
versario” —autoriza o saque no més de
aniversario do trabalhador. Os interes-
sados nesta medida, que € opcional,
devem comunicar a Caixa Econémica
Federal a partir do més de outubro.
Caso se arrependa por ter feito esta
opg¢do, o trabalhador podera voltar
atras. Ele tera dois anos para isso.

PRESENTE DE GREGO?

A modalidade “saque aniversario
traz escondida uma pegadinha para
trabalhador. Quem fizer esta op¢io
ndo se arrepender no prazo de até doi
anos, ndo podera mais retirar o sald
total da conta do FGTS em caso d
demissdo sem justa causa.

Para a diretoria do Sindividro, o tra
balhador deve analisar com muito cui
dado as opgdes colocadas para saqu
de dinheiro das contas do FGTS. O qu
parece bom a primeira vista, pode s
tornar uma dor de cabega no médi
prazo. Como ¢ tudo ainda muito recente
voltaremos a este assunto.

Ja comegou o pagamento do PIS

A Caixa comecou no dia dltimo dia 25 de ju-

lho pagar o abono salarial do PIS, calendario

2019/2020. Basta ir a uma agéncia da institui-

¢ao com um documento de identificagao oficial
e solicitar o saque. Para quem é correntista, que
- possui cadastro atualizado e tem movimentagio
na conta, o valor é depositado ja nesta terca, 23
de julho. Confira no quadro o calendario com-
pleto.

Para ter direito de receber o abono (equiva-
lente a um salirio minimo), o trabalhador preci-
sa estar inscrito no programa had, pelo menos,

cinco anos. Se estiver, 0 passo seguinte é ter

trabalhado, no minimo, 30 dias no ano-base,

2018. Além disso, o trabalhador ndo pode ter MAIO

recebido mais do que dois saldrios minimos em
2018.

COMO SACAR?

Para quem possui conta corrente na Caixa, o crédito
em conta ¢ autom:itico. Quem possui o Cartiao do Cida-
dao pode retirar o dinheiro em uma lotérica, em um
ponto de atendimento CAIXA Aqui ou em terminais de

autoatendimento do banco.

'NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE

JULHO 125/ 07 / 2019 30 / 06 / 2020
AGOSTO 15/ 08 / 2019 30 / 06 / 2020
SETEMBRO 19/ 09 / 2019 30 / 06 / 2020
'OUTUBRO 17 /10 / 2019 30 / 06 / 2020
'NOVEMBRO 14 / 11 / 2019 30 / 06 / 2020
DEZEMBRO 12 /12 / 2019 30 / 06 / 2020
JANEIRO 16/01/2020 130/ 06/ 2020 |
'FEVEREIRO 16 / 01 / 2020 30 / 06 / 2020
MARGO T13 /02/2020 30/ 06 leouéo
ABRIL 13/02/ 2020 130/ 06 / 2020

19 / 03/ 2020
19 / 03 / 2020

30 / 06 / 2020

' JUNHO 130 / "0_6 / 2020

Para quem nio tem o Cartio do Cidadio, o valoi
pode ser retirado em qualquer agéncia da Caixa, con
um documento de identificacio oficial. Para poder efe
tuar o saque do valor correspondente ao direito, os da:
dos do trabalhador precisam estar corretamente infor
mados pelo empregador, na Relacio Anual de Infor
magdes Sociais (RAIS).
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