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EDITORIAL

Patrao gosta de trabalhador
que nao gosta do sindicato

A empresa atrasa o pagamento do
saldrio e do vale e ndo respeita di-
reitos, enfurece o trabalhador. O sin-
dicato toma conhecimento da situ-
agdo e vai prd cima do patrio exi-
gindo a regulariza¢do da situacdo.
Porém, nem sempre os dirigentes
sindicais conseguem resolver o pro-
blema somente pela via da negocia-
cdo. Nestes casos, também ¢é neces-
sdria a participagdo do trabalhador.
E aqui estabelece-se o impasse.

Nem sempre o trabalhador tem a
consciéncia de que ele também pre-
cisa se mexer, se mobilizar, para ace-
lerar a resolugio do problema. Para
ele, o sindicato tem que resolver so-

zinho, como se tivéssemos uma va-
rinha mdgica capaz de atender a to-
dos nossos desejos.

Além de ndo se dispor a ajudar
na busca de solucoes, este trabalha-
dor ainda se volta contra o sindica-
to, bravo porque o problema conti-
nua sem ser resolvido. Este compor-
tamento so beneficia o patrdo, que
passa a maior parte do tempo ma-
quinando ideias para fazer com que
trabalhador fique contra o seu pro-
prio sindicato.

E 0 mais intrigante em toda esta
historia é que, quando o sindicato
firma uma convengio e/ou acordo
coletivo de trabalho assegurando di-

reitos e conquistando novas reivin-
dicagédes, este mesmo trabalhador
fica indiferente, ndo se manifesta ¢
nem mesmo se convence da necessi-
dade de fortalecer a entidade sindi-
cal por meio da sindicalizacio.

Os dirigentes sindicais ndo estio
aqui pedindo para serem amados.
Queremos apenas que o trabalhador
saiba que, ao bater no peito e bra-
dar com orgulho “que ndo gosta de
sindicato”, faz o patrdo abrir um
sorriso de orelha a orelha. Afinal,
com um trabalhador com este tipo
de pensamento ele ndo precisa se
preocupar.

A Diretoria

Quando a empresa demite um tra-
balhador ocorrem algumas situagoes
em relagdo ao aviso prévio. O patrdo
pode indeniza-lo, ou seja. paga-lo sem
! que o ex-funciondrio necessite cum-
| pri-lo. Caso hajaa obrigag@o de cum-
| prir, a CLT fixa as condi¢des neces-
1 sarias para isso: entrada ou saida do
| expediente em duas horas ou ainda so-
| mente 23 dias de trabalho direto.

|

Mas, e quando o trabalhador re-
| solve pedir as contas. ele também pre-
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. Quem pede demissao tambem
| tem de cumprir aviso preévio

cisa cumprir aviso prévio? Muita gente
imagina que ndo. Afinal. na maioria das
vezes a saida nestas situagdes se da
porque o trabalhador arruma outro em-
prego. onde podera receber um salario
maior. E ai 0 problema se instala.

O pedido de demiss@o por parte do
trabalhador também impde a ele a obri-
gatoriedade de cumprir o aviso prévio.
Se ndo cumprir, a sua rescisdo de con-
trato de trabalho estara zerada ou até
mesmo devedora a empresa.

Muitos trabalhadores pedem a
conta € nem se preocupam com a
questdo do aviso prévio. E s vado
perceber que ndo deveriam ter agido
desta forma no momento de pegar a
rescisio.

Aindo adianta chorar e reclamar
o pagamento dos tltimos dias traba-
lhadores. O saldo de salério relativo
a estes dias serem utilizado paga res-
sarcir a empresa pelo ndo cumpri-
mento do aviso prévio.

FIQUE socio DO .S‘EU SINDICATO.
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Masterplus corta o
pagamento da cesta basica

Beneficio ja se tornou direito adquirido do trabalhador e ndo pode ser retirado

Os dirigentes do Sindividro
estdo em duro processo de nego-
ciacdo com a Masterplus exigin-
do a volta do pagamento da ces-
ta basica. O patrao cortou o be-
neficio, sob alegacao “de que nao
existe instrumento (convencio e/
ou acordo coletivo de trabalho)
que o obrigue a pagar”. E agora,
lanca miao de toda a sua intran-
sigéncia e se recusa a retomar o
pagamento do beneficio.

MP 873 caduca

Como o Congresso Nacional (Ca-
mara dos Deputados e Senado) nao
votou, a Medida Provisoria 873. que
obriga os sindicatos a emitirem boletos
bancarios para cobranga de contribui-
¢des sindicais, “caducou”™ na sexta-fei-
ra. 28 de junho. Mas. o governo Bol-
sonaro ndo desistiu da sua ideia de en-
fraquecer ¢ estrangular as entidades sin-
dicais.

O Ministério da Economia ja avisou
que enviara um projeto de lei ao Con-
gresso Nacional para resgatar os ter-
mos da MP 873. Como este tipo de
expediente tem tramita¢do mais demo-
rado, ndo € possivel fixar um prazo en-
tre o envio e o seu debate por deputa-
dos federais e senadores.

Com isso, voltaa vigorar a situa¢do
anterior a edi¢do da MP 873. ou seja.
as empresas tém que voltar a descon-
tar em folha de pagamento as contri-
buigdes sindicais.

LIBERDADE SINDICAL

A medida provisoria (MP) 873/2019
¢ inconstitucional, afirmou o Ministério
Pablico do Trabalho (MPT). durante

O pagamento da cesta basica
vem sendo efetuado desde 2015.
A inexisténcia deste instrumen-
to (convencio e/ou acordo cole-
tivo de trabalho) nao significa
salvo conduto para as empresas
pararem de pagar o beneficio.

E a razio é simples: o tempo
transcorrido desde o inicio da
concessao, mais de quatro anos,
ja tornou o beneficio um direito
adquirido. Ele ja esti incorpora-

audiéncia publica no
Senado Federal no ul-
timo dia 24 de julho.O
subprocurador-geral
do MPT, Cristiano Pai-
xao0, afirmou que o re-
colhimento da contribui-
¢do apenas por boleto
bancario contraria o
principio da liberdade
sindical.

A medida, segundo
ele, tem o objetivo de
“matar os sindicatos de
inani¢ao. asfixiando-os
economicamente ao
extremo’. ferindo, inclusive, acordos in-
ternacionais assinados pelo Brasil no
que diz respeito a autonomia e liberda-
de sindical. “Esse ¢ um caminho muito
perigoso porque os sindicatos sdo fun-
damentais, especialmente na defesa da
coletividade dos trabalhadores™, afir-
mou o subprocurador-geral do MPT.

“Podemos nio concordar com al-
guns dirigentes ou com algumas deci-
sdes, mas precisamos ter em mente que
os sindicatos sdo cruciais. NOs ndo va-

do ao contrato individual de tra-
balho de cada empregado.

Os dirigentes do Sindividro
estao em contato permanente
com os trabalhadores da Master-
plus, discutindo o que fazer para
exigir que a empresa volte a pa-
gar a cesta basica. Em paralelo,
o departamento juridico da en-
tidade sindical também esta ana-
lisando outras alternativas para
também garantir o beneficio.

e Bolsonaro fala em projeto de lei

mos ter um mundo do trabalho maduro
¢ harmonico sem sindicatos fortes”,
completou Cristiano Paix@o.

O subprocurador-geral do MPT
lembrou. ainda, que a Organizacdo In-
ternacional do Trabalho (OIT) incluiu o
pais, pelo segundo ano consecutivo, na
lista de 24 paises que serdo alvagde exa-
me por suspeita de descumprimento de
normas internacionais de protegio aos
trabalhadores e trabalhadoras.
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