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EDITORIAL

Sindicalizar-se @ reconhecer
a importancia do Sindividro

A diretoria do Sindividro continua
a campanha de sindicalizag¢do, que

tem por objetivo fortalecer a entida- ~

de para fazer aos desafios que os tra-
balhadores terdo pela frente. Muitas
pessoas, porém, ainda ficam reticen-
tes quando o dirigente sindical vai até
ela e incentiva a sua sindicaliza¢do.

Antes, alguns até opunha o argu-
mento “para eu me sindicalizar o que
o sindicato me oferece?”. Agora, o
que se note é um receio, e até mesmo
um medo, de ser abordado pelo diri-
gente sindical.

Como ja afirmamos em diversas
edigoes do boletim Boca Quente, o ato

de se sindicalizar é parte de uma to-
mada de consciéncia para a necessi-
dade de fortalecer a unica ferramen-
ta que o trabalhador dispde para
garantir direitos e fazer avangar suas
reivindicagdes.

Sindicalizar-ser também é reco-
nhecer a importdncia do sindicato na
vida do trabalhador. Aquele adicio-
nal noturno 50% maior do que diz a
lei é resultado da ag¢do sindical. A
cesta bdsica, a refei¢do no local de
trabalho, o convénio médico, a PLR/
PPR, beneficios que o trabalhador ja
dispde, sO existem gragas a agdo dos
dirigentes sindicais.

Portanto, ao se associar a entida-
de, o trabalhador, na pratica, reco-
nhece a importancia do Sindividro e,
sobretudo, a necessidade de fortale-
cé-lo. Do outro lado, os patrdes es-
tdo mais unidos do que nunca.

E um exemplo disso foi a agdo do
sindicato patronal do setor Optico
que, em 2017, se recusou a negociar
a convengdo coletiva, obrigando nos-
so sindicato a negociar acordos co-
letivos empresa por empresa para
garantir os direitos dos trabalhado-
res.

A diretoria

No calendario ao lado confira as da-
tas e as empresas que serdo visitadas
pelos dirigentes sindicais na campanha
de sindicalizagdo, promovida pelo Sindi-
vidro. E lembre-se, ser sindicalizado da
ao trabalhador e a trabalhadora acesso
aos beneficios assegurados por meio dos
convénios firmados pela entidade:

- Colonia de Férias em Praia Gran-
de;

- Gepol Laboratério Optico:

- Clube de Campo em Nazaré Pau-
lista;

- Faculdade Politécnica de Campinas
(Policamp);

- Assisténcia juridica para agdes de
natureza trabalhista;

- Assisténcia juridica na area de Pre-
vidéncia Social.

Nao fique so. Fique
socio do Sindividro
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FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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O leao do imposto de
renda quer falar com voce

Comegou no dia 7 de margo e vai até
30 de abril o prazo para declarar o im-
posto de renda. O contribuinte tem a
disposi¢ao trés alternativas para fazer a
declaracio: por meio do Programa Ge-
rador da Declaragao (PGD) IRPF2019,
disponivel no site da Receita Federal; pelo
aplicativo Meu Imposto de Renda, para

tablets e smartphones; e pelo servigo
Meu Imposto de Renda, que deve ser
acessado pelo Centro Virtual de Atendi-
mento (e-CAC) do portal da Receita por
meio do uso de certificado digital.

Devem fazer a declaragdo todos
aqueles que tenham recebido, em 2018,

Pagamento do PIS do ano-base 2017

Esta chegando ao fim o periodo para recebimento do abono salarial PIS-Pasep
2018-2019, ano-base 2017. A partir de 14 de margo recebem os trabalhadores
que nasceram em maio e junho. O prazo final para o pagamento € 28 de junho.
Quem nasceu nos meses anteriores e ainda recebeu, tem até esta data para
pegar a grana.

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
Maio 14/03/2019 28/06/2019
Junho 14/03/2019 28/06/2019

rendimentos tributdveis cuja soma supere
R$ 28.559,70. De acordo com a Recei-
ta Federal, os contribuintes que envia-
rem a declaragao no inicio do prazo, sem
erros, omissdes ou inconsisténcias, re-
ceberdo mais cedo as restituigdes do Im-
posto de Renda, se tiverem direito a ela.

Assim como nos anos anteriores, tam-
bém em 2019 a diretoria do Sindividro
contratou um profissional para fazer o
preenchimento das declaragdes de im-
posto de renda dos trabalhadores, com
plantdes aos sabados mediante agenda-
mento prévio durante a semana.

Para fazer a declaragdo do imposto
de renda, além do informe de rendimen-
tos — fornecido pelas empresas e/ou
INSS (no caso dos aposentados) — sdo
necessarios também os documentos pes-
soais (RG, titulo de eleitor e CPF) do ti-
tular e de todos os dependentes legais.

N3ao ha lugar seguro para a mulher no Brasil

Nos tltimos 12 meses, 1,6 milhdo
de mulheres foram espancadas ou so-
freram tentativa de estrangulamento no
Brasil, enquanto 22 milhdes (37.1%) de
brasileiras passaram por algum tipo de
assédio. Dentro de casa, a situa¢io ndo
foi necessariamente melhor. Entre os
casos de violéncia, 42% ocorreram no
ambiente doméstico. Apos sofrer uma
violéncia. mais da metade das mulheres
(52%) ndo denunciou o agressor ou
procurou ajuda.

Os dados fazem parte de um levan-
tamento do Datatolha feito em feverei-
ro, encomendada pela ONG Forum
Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP)
para avaliar o impacto da violéncia con-
tra as mulheres no Brasil.

O levantamento levou a diretora-
executiva do Férum, Samira Bueno, a
questionar a existéncia de espagos em
que a mulher possa se sentir efetivamen-
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Loucas de Barro e Opticos de Campinas e Regido.

te segura no pais. “Ela esta sofrendo
violéncia dentro de casa, ai elapegao
metrd para ir para o trabalho, onde tam-
bém vai ser assediada. Qual € o lugar
seguro, entdo? Ele existe?”

Os novos dados corroboram o que
outras pesquisas ja mostravam. Gran-
de parte das mulheres que sofreram vi-
oléncia dizem que o agressor era alguém
conhecido (76,4%). Mulheres pretas e
pardas sd30 mais vitimadas do que as

brancas; as jovens, mais do que as mais

velhas.

Nos tltimos 15 anos, a violéncia
contra a mulher passou a fazer parte do
debate pablico como pratica que ndo
deve ser tolerada ou legitimada. Neste
periodo, as leis com foco no enfrenta-
mento aos diferentes tipos de violéncia
contra a mulher foram se consolidan-
do, a exemplo da Lei Maria da Penha
em 2006, da mudanga na lei de estupro
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em 2009, da lei do feminicidio em 2015,
e da mais recentemente lei de importu-
nagdo sexual de 2018.

Se os avangos legislativos sdo uma
grande conquista dos movimentos de
mulheres, as politicas publicas imple-
mentadas para garantir seu cumprimento
ainda se mostram frageis. Ndo a toa,
uma média de 4 mil mulheres foram as-
sassinadas todos os anos na tltima dé-
cada. Permanece o enorme desafio em
garantir que as mulheres em situagéo de
violéncia de fato tenham acesso a Justi-
ca.

No més em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher, a sociedade —
homens e mulheres — precisa realizar um
debate sério sobre esta triste realidade.
E preciso dar um basta a violéncia con-
tra a mulher, que nio nasced para viver
sob o jugo masculino. Somos todos
iguais.
mica de Lougas de PG de Pedra, de Porcslana, de l
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