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npanha de sindicalizagao continua-

Depois da Luxottica, dirigentes sindicais visitardo outras empresas da base

Nos dias 14 e 15 de fevereiro,
os dirigentes do Sindividro realiza-
ram a campanha de sindicalizagéo
na Luxottica. Durante dois dias
mostramos aos trabalhadores e tra-
balhadoras a importincia que a en-

tidade sindical tem na relagéo de- *

les com a empresa; e também o
porqué de sindicalizar ¢ fortalecé-
la cada vez mais.

Agora, chegou a vez das outras
empresas da base do Sindividro re-
ceberem a visita dos dirigentes sin-
dicais. A partir do dia 25 de feve-
reiro, SEMPRE NO HORARIO
DO ALMOCO, estaremos nos lo-
cais de trabalho para fazer a sindi-
calizaggo.

Como o ato de se sindicalizar é
livre e esponténeo, caso o trabalha-
dor ndo queira se associar ao sin-
dicato, mas reconhece a importin-
cia da entidade sindical e a neces-
sidade de contribuir financeiramen-
te para o seu fortalecimento, sera

oferecida a alternativa de au-
in-m!

torizar o desconto do impos- |2

to sindical, que deve ocorrer |¢ D3¢ 6 BH Lk

no més de margo.
BENEFICIOS

Além de um sindicato de
luta, o sécio do Sindividro

conta também com os bene-
ficios assegurados por meio |
dos convénios firmados pela |
entidade:

- Col6nia de Férias em
Praia Grande;

- Gepol Laboratério Op-
tico

- Clube de Campo em Na-
zaré Paulista;

- Faculdade Politécnica
de Campinas (Policamp);

- Assisténcia juridica para agdes
de natureza trabalhista;

- Assisténcia juridica na 4rea de
Previdéncia Social.

CAL»ENDARIO DE SINDICALIZACAO

 EMPRESA DATA
MSO - 25/02 (a conﬁrmar)
Divimax 26002+
SA Vidros 27/02
Vidragaria Freitas Hortolandia | 28/02
: Vidragana Freitas Campinas - 01/03

Mais do que o acesso aos bene-
ficios que o sindicato oferece, o
ato de sindicalizar-se tem natureza
politica e de tomada de consci€n-
cia. E o reconhecimento, por parte
do trabalhador, da importancia do
Sindicato, seu principal instrumen-
to para garantir direitos e benefici-
os na empresa onde trabalha.

A campanha de sindicalizagdo é
permanente. Portanto, se vocg, tra-
balhador, ndo quiser se sindicaliza
agora, ndo tem problema. Pode pro-
curar os dirigentes sindicais{ ou vir
a sede da entidade sindical em ou-
tro momerto e fazer a sua sindica-
lizagdo.
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Ruim com o Sindicato, pior sem ele

A reforma trabalhista,

em vigor no pais desde no-
vembro de 2017, alterou a
CLT em mais de cem pon-
tos. Foram tantas as mu-
dangas, que ainda vai levar
um bom tempo até enten-
dermos toda a sua esctens3o.
Algumas alteragdes, porém,
foram tdo violentas que, de
cara, ja deu para saber o
tamanho do estrago para os

)
trabalhadores. “

continua sendo fundamental para
a categoria.

Muitos poderdo argumentar
que, agora, ele pode negociar in-
dividualmente com o patr&o. Sim,
podem. Mas, sera que o patrdo
quer negociar com ele? Sera que
0 patrdo vai querer que vigore na
sua empresa um mosaico de situ-
agdes individuais? Ou sera que ele
vai preferir negociar coletivamen-
te a garantia de direitos para al-
cangar 0 maior numero possivel

O fim da assisténcia dos sindicatos
nas homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho, por exemplo, foi
uma destas medidas. Com a nova lei, em
caso de demissio, o trabalhador ficou a
mercé do patrdo, porque a homologagdo
¢ feita diretamente na empresa, longe
dos olhos dos dirigentes sindicais que,
antes, conferiam tudo; e se tivesse al-
gum problema, colocavam ressalvas no

no verso do termo de rescisdo para res-
guardar os direitos do trabalhador.

Uma coisa, porém, a reforma traba-
lhista ndo mudou: a prerrogativa dos sin-
dicatos para negociar e firmar conven-
¢des e/ou acordos coletivos. Ou seja, a
garantia de direitos e beneficios dos tra-
balhadores continua dependente da agdo
sindical. O papel dos dirigentes sindicais

de pessoas?

Somente o sindicato tem a prerrogati-
va para conduzir negociagdes desta na-
tureza. Mas, para que este processo pro-
duza resultados favoraveis aos trabalha-
dores, a entidade precisa ser e estar cada
vez mais forte. E este fortalecimento se
da por meio da sindicalizagdo e/ou auto-
rizagdo para descontos de contribuigdes
sindicais em favor do sindicato.

Tem empresa terceirizando até a producao

Lei permite terceirizar tudo; decisdo do STF deu seguranga juridica as empresas

Alei 13.429 esta em vigor desde
margo de 2017. Ela permite as em-
presas terceirizarem todas as suas
atividades, inclusive aquelas consi-
deradas como atividade-fim, que até
esta lei estavam proibidas de serem
terceirizadas. .

Apesar da autorizagdo do texto
legal, no comego as empresas ainda
estavam cautelosas e ressabiadas.
Com medo mesmo de terceirizar e
enfrentar uma avalanche de agdes
na Justica do Trabalho pleiteando,
por exemplo, vinculo empregaticio de
trabalhador terceirizado.

Mas, o Supremo Tribunal Federal
(STF), a mais alta instancia do judiciario
brasileiro, atestou a constitucionalidade
da lei 13.429 e deu a seguranga juridica
que as empresas precisavam. Agora,
elas estdo livres para terceirizarem tudo;
inclusive a producido. E elas estdo fa-
zendo isso.

Informagdes obtidas pela diretoria do
Sindividro ddo conta de que a terceiriza-

cdo estda em franca expansdo na base
sindical da entidade; mesmo na linha de
produgdo que € considerada atividade-
fim da empresa.

Este regime de contratagdo diferen-
ciado cria situagdes absurdas. Pra co-
mecar, o terceirizado ndo tem vinculo
empregaticio com a empresa contratan-
te. Ele responde a empresa terceira, que
o contrata para prestar servigo em uma
empresa maior.

BOCA QUENTE é o informativo quinzenal do Sindicato dos Trabaihadores nas Indistrias de Vidros, Esp
Opticos de Campinas e Regido. Rua Bernardino de Campos, 101, Centro, CEP 13
40 e edigdo: Marcos Alves (Mtb 21.835/SP)
lorain César de Britto, E-mail:sindividro@terra.com

Lougas de Barro e
Responsabilidade editorial: diretoria do Sindividro. |

reduzidos, quando ndo eliminados de vez.

Como consequéncia, temos a
seguinte situagdo: dois trabalhado-
res, na mesma linha de produgio,
ganhando salarios muito diferentes.
E o terceirizado também ndo tem
direito aos beneficios que o seu co-
lega da empresa contratante tem.

A terceirizacdo divide ainda mais
e cria uma espécie de segunda clas-
se de trabalhador: um trabalhador
tem direito a PLR, vale alimenta-
¢do, vale refeicdo, entre outros be-
neficios, e o colega ao }ado, con-

_tratado pela terceirizada, tem apenas o

salario, e ainda assim, de menor valor.
Mas, os dois executam as mesmas fun-
cdes.

Por isso, somos contra a terceiriza-
¢80 de servigos e postos de trabalho.
Este processo s6 beneficia as empresas,
que veem nele um mecanisme para re-
duzir os seus custos. Quem paga a con-
ta é o trabalhador, que vé seus direitos




