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Chegou a hora de fortalecer
o Sindividro: sindicalize-se

- Dirigentes sindicais visitardo as empresas da base da entidade para sindicalizar trabalhadores

A diretoria do Sindividro vai desen-
cadear mais uma campanha de sindica-
lizagdo. O objetjvo € trazer os traba-
lhadores e trabalhadoras para dentro da
entidade sindical e, desta forma, forta-
lecé-la ainda mais. Os patrSes estdo uni-
dos e falando a mesma lingua. Ndo ha
motivos, portanto, para que nds fique-
mos cada um remando para um lado
diferente.

A campanha vai comegar pela Lu-
xottica, a maior empresa da base do
Sindividro. Nos dias 14 e 15 de feve-
reiro, os dirigentes sindicais estardo para
sindicalizar os trabalhadores. Como o
ato de se sindicalizar € livre e esponta-
neo, sera oferecida a alternativa de

autorizar o desconto do imposto sindi-
cal, que deve ocorrer no més de mar-
¢0, aqueles que ndo quiserem se sindi-
calizar.

Caso opte apenas por autorizar o
desconto do imposto sindical, os tra-
balhadores passardo a contar com a
assisténcia do Sindividro nas homolo-
gacdes de rescisdes de contratos de tra-
balho. J4 os associados terdo direito de
usufruir de colonia de férias e clube de
campo, dos convénios mantidos pela
entidade e de toda a assisténcia juridi-
ca que ele precisar.

Mais do que acesso aos beneficios
que o sindicato oferece, o ato de sin-

dicalizar-se tem natureza politica e de
tomada de consciéncia. E o reconheci-
mento, por parte do trabalhador, da
importancia do Sindicato, seu principal
instrumento para garantir direitos e be-
neficios na empresa onde trabalha.

Mesmo com todas as mudangas na
legislagdo promovidas pela reforma tra-
balhista, um dos principais mecanismos
da CLT permaneceu intacto: a prerro-
gativa dos sindicatos para negociar e
firmar acordos e/ou convengdes coleti-
vas de trabalho. Portanto, sindicalizar-
se € fortalecer o Sindividro e, por ex-
tens@o, garantir uma ferramenta de luta
para consolidar direitos e fazer avangar
nossas reivindicagdes.

Sindividro firma convénio com a Policamp

Uma boa noticia para quem esta-
beleceu a retomada dos estudos como
resolugdo de Ano Novo. A diretoria

do Sindividro acaba de firmar con-
vénio com a Faculdade Policamp/

Faculdade Fleming, estabelecimen-
to de ensino instalado em Campinas.
Sao doze cursos de nivel superior com
excelentes notas nas avaliagdes do
Ministério da Educagdo. Confira no
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quadro ao lado arelagdo
: de cursos de valores de
Administracio  R$804,00 RS 361,20 mensalidades.
Ciéncias Contdbeis RS 804,00 RS 361,80 A+ 7
S - . Este convénio é exclu-
Engenharia de Computagio | R$1.221,00 RS 549,05 sivo para trabalhadores
Engenharia de C. e Automagdo | R$1.221,00 RS 549,05 e trabalhadoras sécios
_E_rggenham Civil RS 1.221,00 RS 549,05 . .y ’
Engenharia Ambienta %6 122100 RES 1 do Sindividro, e também
[Engenharia Elétrica RS 1.221,00 RS 543,05 seus dependentes. E uma
Lo jeLBLD L excelente oportunidade
Andlise e Desenv. De Sistemas | RS 588,00 RS 317,52 It forid
Automacdo Industrial RS 588,00 RS 317,52 para voitar d estudar e
Pedagogia RS 644,00 RS 347,76 ter acesso a uma profis-
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A FACULDADE POLITECNICA

' DE CAMPINAS - POLICAMP é uma

Institui¢do de Ensino Superior, loca-
lizada a Rua Luiz Otavio, no 1.281 —
Fazenda Santa Cdndida — Campinas/
SP, mantida pelo Instituto Bandeiran-
tes de Ciéncia e Tecnologia.

Desde a sua criag¢do, a POLI-
CAMP tem se destacado na forma-
¢do de profissionais, bem como nos
altos conceitos obtidos nas avalia-
¢Oes realizadas pelos orgdos gover-
namentais. Seu lema é: “promover a
educagdo socialmente responsavel,
com alto grau de qualidade, propici-
ando o desenvolvimento dos proje-
tos de vida de seus alunos.”

SINDICATO.

VIRA E MEXE VOCE PRECISA DELE!
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- A Divimax esta de mudanca
para novo barracao em Sumare

Patrbes vieram ao Sindividro comunicar a decisdo; em assembleia dirigentes explicaram a situagdo

No ultimo dia 24 de janeiro, os
proprietarios da Divimax estiveram na
sede do Sindividro para participar de
reunido com os dirigentes sindicais. No
encontro, eles comunicaram que a
empresa, atualmente instalada nos
Amarais, em Campinas, esta de
mudanga para Sumaré. O processo,
segundo as previsdes deles, devera
estar concluido até o més de abril.

De acordo com os patrdes, a
mudanga de cidade foi necessaria
porque a Divimax, uma empresa

transformadora de vidro, ndo poderia
mais continuar instalada onde esta. A
prefeitura de Campinas alterou o
zoneamento e proibiu a instalagdo de
industrias naquela regido da cidade. A
mudanga j4 era para ter acontecido ha
alguns meses.

Em seu novo enderego, ainda de
acordo com os donos da empresa, a
Divimax passara a contar com um
amplo e moderne refeitério, capaz de
atender a todos os seus funcionarios.
Além disso, estuda conceder transporte

fretado para aos trabalhadores, com
participagdo de acordo com a lei do
vale-transporte.

Na sexta-feira, 25 de janeiro, os
dirigentes do Sindividro realizaram
assembleia com os trabalhadores e
trabalhadoras para comunicar a
mudanga e esclarecer as davidas
existentes. Para além do conforto das
novas instalagdes, prometido pelos
patrdes, uma coisa € certa: a mudanga
vai implicar em altera¢des na rotina de
muitos trabalhadores.

Bolsonaro dificulta auxilio de
“quem para de pagar o INSS

O presidente Jair Bol-
. sonaro dificultou o aces-
so a varios beneficios pre-
videnciarios (auxilio-do-
enga, aposentadoria por
invalidez, salario-materni-
dade e auxilio-reclusio)
para quem, apos periodo
de informalidade, voltar a
contribuir com o INSS,
seja como autdnomo ou
trabalhando com registro
em carteira. Agora, o se-
gurado que perde a co-
bertura precisa voltar a
pagar toda a caréncia exi-
gida para o auxilio, de 12 meses.

Esta medida foi tentada pelo ex-pre-
sidente Michel Temerem 2017, mas o
Congresso Nacional travou e suavizou
aproposta. Com a crise econdmica, a
parcela de trabalhadores informais no
pais bateu recorde e chegou a 43%,
segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografiae Estatistica).

Artigo incluido pela equipe econd-
mica de Bolsonaro na Medida Provi-
séria (MP) do pente-fino do INSS en-
dureceu as regras para quem, depois
de uma pausa de até 36 meses, voltara
contribuir com a Previdéncia. ‘

Desde a publicagdo na MP no dia
18 de janeiro, esses trabalhadores pre-
cisam cumprir novamente toda a carén-

cia para poderem receber o
beneficio pago a quem esta
temporariamente incapaz de
trabalhar, a quem se afasta
por causa de nascimento de
filho ou quem esté preso e tem
valor destinado a familia.

A caréncia desses benefi-
cios varia de 10 a 24 meses.
Com a medida de Bolsonaro,
que passara pelo Congresso,
esse periodo tem que ser atin-
gido mesmo que o segurado
(o trabalhador) j4 tenha cum-
prido o requisito ha alguns
anos.

Anteriormente, era necessario um
tergo do periodo exigido para quem
voltasse ao INSS. O ex-presidente
Michel Temer (MDB) tentou aprovar a
obrigagdo para cumprir mais uma vez
toda a caréncia, mas Congregso apro-
vou a exigéncia de pagar apenas 50%
da caréncia, regra que valeu até o ulti-
mo dia 17 de janeiro.




