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2019 chegou; estao todos preparados?

O grande barco de 2019 ja navega
firme para uma nova viagem com dura-
¢do de mais 365 dias. Mal ganhou as
aguas, porém, ja deu alguns solavancos,
antecipando que esta nova viagem nio
sera tranquila. E ai, estdo todos prepa-
rados?

Logo no primeiro dia do ano tomou
posse o presidente que os brasileiros
escolheram no segundo turno das elei-
¢0Oes, realizado em outubro de 2018: Jair
Messias Bolsonaro (PSL). E logo de
saida, ele ja deu mostras que seu gover-
no ndo sera favoravel aos trabalhado-
res.

Embora o Congresso Nacional tenha
aprovado um valor de R$ 1006,00 para
o salario minimo, o novo presidente bai-
xou decreto determinando R$ 998,00
para o piso nacional. Uma facada nas
costas das parcelas mais carentes da

populagdo. Esta diferenga de RS 8,00,
que para muitos pode parecer insignifi-
cante, representa cerca de R$ 348 mi-
lhdes a menos circulando na economia.

Mas, as maldades ndo pararam por
ai. O novo governo ja avisou que a sua
prioridade, ainda neste primeiro semes-
tre de 2019, sera a aprovagdo da refor-
ma da Previdéncia Social; seja a pro-
posta que ja tramita no Congresso Na-
cional ou o envio de uma nova aos par-
lamentares.

De acordo com informagdes sobre
como anda a discussdo dessa proposta
na equipe de Paulo Guedes, o todo po-
deroso Ministro da Economia, a exem-
plo do que ja acontecia no governo de
Michel Temer (MDB), a obsessdo ¢ a
mesma de sempre: valor das aposenta-
dorias e idade minima para requerer o

beneficio. Na visdo do novo governo a
culpa do “déficit” da Previdéncia Social
¢ do trabalhador.

Paulo Guedes ja avisou, em entrevis-
ta a midia, que ndo havera fatiamento
da reforma da Previdéncia. A proposta
a ser enviada ao Congresso Nacional,
além de medidas para conter o “déficit”,
tera também novos mecanismos como,
por exemplo, o chamado regime de ca-
pitaliza¢do, medida implantada no Chile
em 1979, que sé trouxe prejuizos para
os trabalhadores. Na proxima edi¢do do
Boca Quente publicaremos matéria de-
talhada sobre este assunto.

Bem-vindos ao Ano Novo. E como
todos ja podem perceber, a viagem ndo
sera tranquila. E para que ndo tenhamos
enjoos com os balangos do barco, preci-
samos nos organizar desde ja.

Sindividro assina convencdes no Optico e no Vidro

Apesar das dificuldades, a diretoria
do Sindividro obteve um saldo bastante
positivo na altima data-base, em novem-
bro do ano passado. Diferentemente de
2017, em 2018 conseguimos negociar e
assinar convengdes coletivas tanto no
setor ()ptico como no Vidro. Com isso,
asseguramos os direitos dos trabalhado-
res de forma ampla.

" Todos devem se lembrar que, em
2017, o sindicato patronal do Optico se

recusou a negociar e assinar a conven-
¢do com o Sindividro. Isso obrigou os
dirigentes sindicais a negociarem acor-
dos coletivos empresa por empresa.

LUXOTTICA

As negociagdes salariais na Luxotti-
ca foram concluidas apds o fechamento
da edi¢@o 827 do boletim Boca Quente.
E os resultados foram submetidos ao
crivo dos trabalhadores em assembleia

WhatsApp do Sindividro

Agora, a categoria passa a contar com uma
ferramenta de contato rdpido com os dirigentes do
Sindividro. Disponibilizamos um numero de
WhatsApp, aplicativo de conversa instantdnea, para
os trabalhadores. Anote ai: (19) 9 9811-3990. E s6
adicionar o numero e manter contato.

realizada no dia 7 de dezembro. O saldo
foi bastante positivo.

Foi assegurada a reposigdo salarial
de 4% a partir de 1° de janeiro para os
trabalhadores e trabalhadoras que ga-
nham até R$ 9.000,00; para quem rece-
be acima disso, recebera um valor de
R$ 360,00. Para compensar esta dife-
ren¢a de dois meses, ficou acertado um
abono de 8% em novembro e dezem-
bro. O piso salarial praticado na empre-
sa foi reajustado em 4,16%.

O valor do PPR também mudou. Seu
valor foi reajustado em 4% e passou para
R$ 2.721,64. O valor do auxilio creche
também foi reajustado em 4% g passou
para R$ 353,22 para filhos de até 3 anos
de idade, e agora passa a ser pago na
forma de reembolso.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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Carraro da “presente de grego”
para nove trabalhadores

Em dezembro, enquanto
todo mundo se preparava
para as festas de final de ano,
nove trabalhadores da Car-
raro receberam um “presen-
te de grego” da empresa: fo-
ram demitidos sem receber
nenhum centavo de verbas
rescisorias. O Papai Noel foi
bem padrasto para estes
companheiros.

Acionada, a diretoria do
Sindividro entrou no circuito
e agora negocia com a em-
presa o pagamento dos direi-
tos trabalhistas dos demiti-
dos.

Saiba como sair de férias
com metade do 13° no bolso

Vocé sabia que, ao sair de
férias, além das verbas nor-

mais, pode receber também

a metade do seu 13° salario?
A lei 4.749/65 garante este
direito ao trabalhador. Mas,
para isso, ele deve formali-
zar o pedido ao RH da em-
presa em que trabalha, por
escrito e mediante recibo, até
o dia 31 de janeiro, imprete-
rivelmente.

‘assegurado em lei. Como os|
- bre isso, a diretoria do Sin-
- brete a categoria no comego

‘pedido tem que ser feito até

A maioria dos trabalhado-
res desconhece este direito e
acaba perdendo dinheiro nas
férias. Mas, ele existe e ests’lI
patroes nao vao alerta-los so-
dividro sempre faz este lem-

do ano. Mas, fique atento: o

o dia 31 de janeiro.

Diviséo do Ministério do Trabalho
provoca confusao administrativa

“A Superintendéncia ainda estd na
atividade”, informa a atendente de uma
das Superintendéncias Regionais do ex-
tinto Ministério do Trabalho, as antigas
DRTs, nome pelo qual,ainda sdo cha-
madas pela populagdo. A Superintendén-
cia de Sao Paulo, por exemplo, ainda tem
na fachada a inscri¢cdo “Delegacia Re-
gional”.

Todas as que foram consultadas in-
formam que o funcionamento é normal,
mas as mudangas administrativas do
novo governo, explicitadas na Medida
Provisoria 870, espalharam as atribui¢des
antes reunidas na pasta do Trabalho e
trouxeram um cenario de indefinig¢ao.

Uma das fungées de destaque, a de
inspegdo do trabalho, por exemplo, ficou
sob responsabilidade do “super” Minis-
tério da Economia. No inicio de janeiro,
o secretario de Inspegdo, Claudio Sec-
chin, foi exonerado — em seu lugar, esta
um interino, que devera permanecer até

o dia 31. As alteragdes causam apreen-
sdo no Sinait, o sindicato nacional dos
auditores-fiscais. “Continuamos a lutar
pela unidade da fiscalizagdo e temos a
expectativa de o governo compreender
a importancia disso em fungdo da expe-
riéncia fiscalizatoria acumulada em qua-
se 130 anos”, diz o presidente da entida-
de, Carlos Silva.

A Convengdo 81 da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho (OIT), estabe-
lece que essa area devera ser formada
por servidores “cujo estatuto e condi¢des
de servigos lhes assegurem a estabilida-
de nos seus empregos e os tornem inde-
pendentes de qualquer mudanga de go-
verno ou de qualquer influéncia externa
indevida”. Um dos receios do mundo do
trabalho € justamente que o governo pro-
mova mudangas pro-capital em normas
de inspegio.

O ex-deputado Rogério Marinho
(PSDB-RN) foi o relator da “reforma”
na Camara, que se tornou a Lei 13.467.

Sem conseguir a reeleigdo em 2018, ga-
nhou o cargo de secretario especial de
Previdéncia e Trabalho no Ministério da
Economia. Entre suas atribui¢des, estdo
cuidar da fiscalizag¢do do trabalho e de
politicas de seguranca e satide. Sua mis-
sdo ¢ a de justamente aprofundar a “re-
forma” trabalhista e comandar mudan-
¢as em normas regulamentadoras, entre
outras medidas.

Subordinada a area do ex-deputado,
havera uma Secretaria do Trabalho, que
por sua vez tera duas subsecretarias,
uma das quais de inspe¢do. Assim como
outras, uma pasta sem “visdo social”,
seguindo a légica do atual governo.

A propria extingdo do Ministério do
Trabalho tem um aspecto simbdlico, na
medida em que deixa de reconhecer o
desequilibrio nas relagdes capifal-traba-
lho. Este “esquartejamento” ocorreu em
uma das pastas mais antigas em ativi-
dade no governo federal — foi criada em
1930.
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