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CAMPANHA SALARIAL/2018-2019

Contrapropostas patronais aprovadas

Reposicéo salarial sera de 4%; o mesmo percentual vai corrigir a PLR

Os trabalhadores presentes a assem-
bleia realizada no dia 30 de novembro,
tanto do setor do Vidro como do Optico,
aprovaram as contrapropostas patronais
e deram por encerrada a Campanha
Salarial/2018-2019. Esta sendo prepara-
da a minuta para a assinatura das Con-
vengdes Coletivas de Trabalho e asse-
gurar nossos direitos por mais um perio-
do de doze meses.

A reposigdo salarial sera de 4%, equi-
valente a varia¢do da inflagdo medida
pelo INPC do IBGE, no periodo com-
preendido entre 1° de novembro de 2017

de despesas.

em junho/2019.

Piso Salanial:

Reembolso-creche: equivalente a 30% do piso salarial, R$ 402,60
por cada filho de até 12 meses de idade, mediante comprovagao

PLR: RS 1.114,80, pagos em duas parcelas de R$ 557,40, da
seguinte forma: a primeira parcela em dezembro/2018 e a segunda

R$ 1.342,00

a 31 de outubro de 2018. O mesmo per-
centual vai corrigir os valores da Partici-
pagdo nos Lucros e Resultados (PLR) nos
dois setores.

VIDRO

No setor do Vidro o piso salarial teve
um reajuste maior, 4,63%, e seu valor pas-
sou para R$ 1.342,00. O reembolso-cre-
che também teve o percentual alterado:
passou de 27% para 30% do piso salarial
e seu valor sera de R$ 402,60 por cada
filho com até 12 doze meses de idade,
mediante comprovagdo de despesa.

- OPTICO

Piso Salarial: R$ 1.300,20

Reembolso-creche: equivalente a 30% do piso salarial, R$ 390,06
por cada filho de até 24 meses de idade

PLR: Corregdo de 4%, aplicada sobre o valor praticado atual-
mente pelas empresas. O pagamento sera feito em duas parcelas,
sendo a primeira em dezembro de 2018 e a segunda em junho de
2019.

A PLR foi reajustada em 4% e o seu
valor passou para R$ 1.114,80, pago em
duas parcelas de R$ 557,40, sendo: a
primeira em dezembro/2018 ¢ a segun-
da em junho/2019. E foram mantidas as
clausulas sociais da convengdo coletiva
anterior.

OPTICO

O piso salarial no setor Optico foi
reajustado em 4,05% e seu valor passou
para R$ 1.300,20. O reembolso-creche,
equivalente a 30% do piso, sera de R$
390,06 por cada filho com até dois anos
de idade.

Como n#o tivemos convengao cole-

_tiva na data-base do ano passado e o

Sindividro foi obrigado a firmar acordos
coletivos empresa por empresa, o valor
da PLR praticado em cada uma delas
sera reajustado em 4%. E também fo-
ram mantidas a clausulas sociais.

CERAMICA

As negociagdes no setor da Cerami-
ca continuam. Os dirigentes sindicais
vém mantendo conversagdes com duas
empresas deste setor existentes na base
do Sindividro: a AM e a Motta Lougas,
ambas instaladas em Valinhos.

LUXOTTICA

No momento em que fechdvamos
esta edi¢do do boletim Boca Quente, as
negociagdes salariais na Luxottica en-
travam na reta final. Os dirigentes sindi-
cais aguardavam a sua concltisﬁo para
submeter a contraproposta da empresa
ao crivo dos trabalhadores em assem-
bleia convocada para esta finalidade.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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Ano Novo e governo novo: o que esperar?

Vamos comegar 0 ano de 2019
COM novos governantes, tanto em
ambito estadual como federal. No
dia 1° de janeiro, tomam posse
Jo@o Déria Junior (PSDB) no go-
verno do estado de Sdo Paulo e
Jair Bolsonaro (PSL) na presidén-
cia da Republica. E o que os tra-
balhadores e trabalhadoras po-
dem esperar destes dois?

N&o somos adeptos do “quan-
to pior, melhor”, mas, as expecta-
tivas ndo sdo nada animadoras. A
montagem das equipes de gover-
no, tanto de Déria como de Bolsonaro,
revela que ambos ndo estdo preoctipa-
dos com os interesses de quem bate
cartdo e vive de salario. Mas, é a esfe-
ra federal que mais provoca apreenséo
na classe trabalhadora.

Entre as decisdes j4 anunciadas, a
mais lamentavel foi o esquartejamento
do Ministério do Trabalho e Emprego,
depois de 88 anos de existéncia. As

Recesso de
final de ano

O Sindividro vai parar neste fi-
nal de ano. Como a maioria das
empresas entra em férias coletivas
nesta €época, também os dirigentes
sindicais vdo dar uma parada nas
atividades para recarregar baterias
e voltar em 2019 com pilha nova.

Entre os dias 20 de dezembro e
6 de janeiro, a entidade sindical es-
tara fechada. O ultimo dia de expe-
diente sera em 19 de dezembro,
quarta-feira, com a reabertura em
7 de janeiro, uma segunda-feira.

Portanto, se vocé tem alguma
pendéncia para resolver no Sindi-
vidro como, por exemplo, reserva
na Colonia de Férias, tem até o dia
19 de dezembro para fazé-lo.

NUNCA VI ESSE
PESSOAL TRABALHARIII

CLAROII
O SENHOR NUNCA
TRABALHOUII

suas atribui¢des foram dispersadas por
outros ministérios. Com isso, ficam se-
riamente prejudicadas a fiscalizacio das
condig¢des de trabalho no interior das
empresas e 0 combate ao trabalho es-
cravo. -

Como se ndo bastasse isso, Bolso-
naro ja anunciou que pretende aprofun-
dar ainda mais a reforma trabalhista, que
promoveu mais de cem altera¢des na

e .
2019 vem ai

Este ano de 2018 estd em seus ultimos suspiros. E ja se
ouvem as passadas de 2019. E ai, vocé conseguiu
realizar tudo o que planejou ld atrds, no final de 2017?
Ndo? O que deu errado? Realizou? E os resultados
foram aqueles que vocé esperava? Chegou a hora de
avaliar tudo isso.

Aproveite este momento do ano, em que as sensibilidades
estdo mais afloradas e vocé estd um pouco mais livre das
atribuicdes do cotidiano, para refletir com profundidade
sobre tudo o que lhe aconteceu nos ultimos 365 dias.
Comemore o que deu certo e repense o que nio foi
possivel realizar.

E depois de toda esta reflexio, esperamos e torcemos
para que vocé tenha melhor sorte em 2019. A diretoria do

Sindividro deseja a todos os trabalhadores e F
trabalhadores um Natal de muita paz e um Ano Novo

\ onde possamos, sim, realizar todos os nossos planos. J

CLT, com sérios prejuizos
para os trabalhadores. Se-
gundo o presidente eleito,
com tantos direitos trabalhis-
tas “¢ horrivel ser patrio no
Brasil”.

Bolsonaro quer mudar
esta situagdo. Parareativar a
economia e gerar empregos,
ele diz que o trabalhador tera
de escolher: “direitos sem
empregos ou empregos sem
direitos”, as duas coisas ndo
podem ser. O mais estranho
€ que outros governos geraram empre-
gos e renda sem agredir nossos direi-
tos.

Ricardo Welbert

Estéo claros, portanto, quais os in-
teresses que irdo prevalecer no gover-
no Bolsonaro. E nfo s3o 0s nossos. Este
quadro mostra que 2019 ser4a um ano
de resisténcia. V4 se preparando des-
de ja, pois, vamos precisar de todo
mundo.
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