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Chegou a hora de decidir

Em assembleia, os trabalhadores vao dizer se
aceitam ou ndo as contrapropostas dos patrées

A diretoria do Sindividro convoca os
trabalhadores e trabalhadoras, tanto do
Setor Optico como do Vidro, para par-
ticiparem de uma importante assembleia
no proximo dia 30 de novembro, sex-
ta-feira, as 18 horas, na sede da enti-
dade sindical, que fica na Rua Bernar-
dino de Campos, 101, centro, Campi-
nas.

Embora as negociagdes dos dois
setores se deem separadamente, a de-
cisdo entre aceitar ou ndo as contrapro-
postas patronais serd tomada em uma
assembleia tnica. Portanto, os trabalha-
dores devem anotar na agenda e mar-
car presenca nesta assembleia. Venha

decidir vocé mesmo. Ndo permita que
outros decidam por vocé.

A presenca do maior numero possi-
vel de trabalhadores serd fundamental.
A aceita¢do das contrapropostas resul-
tard no fim da campanha salarial. Ago-
ra, se houver rejeigdo, a categoria tera
que definir novos encaminhamentos.

INFLACAO

A inflagdo acumulada em doze me-
ses, medida pelo INPC do IBGE, ba-
teu na casa dos 4%. E este percentual
¢ areferéncia para a defini¢do da repo-
si¢do das perdas salariais dos trabalha-
dores no dltimo periodo.

ASSEMBLEIA CONJUNTA

DIA 30 DE NOVEMBRO
SEXTA-FEIRA
AS 18 HORAS

NA SEDE DO SINDIVIDRO

(Rua Bernardino de Campos, 101, Centro)

Negociacoes
na Luxottica

Embora a Luxottica faca
"parte do Setor Optico, as ne-
gociacgoes salariais, por con-
ta das caracteristicas da pro-
pria empresa, se dio sepa-
radamente. E as garantias
sdo estabelecidas em um

acordo coletivo de trabalho
(ACT).

Por conta disso, seus fun-
ciondrios ndo precisardo
participar da assembleia do
dia 30 de novembro

As negociagoes com a Lu-
xottica estdo caminhando
paralelamente as conversas
com os sindicatos patronais.
E assim que elas forem con-
cluidas, uma assembleia es-
pecifica serd convocada para
os trabalhadores discutirem
e deliberarem sobre awa con-
traproposta da empresa. Por-

tanto, é so aguardar. -
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Um ano de reforma trabalhista

O que mudou nas relagées entre trabalhadores e patroes?

No ultimo dia 11 de novembro are-
forma trabalhista completou um ano de
vigéncia. Os impactos dela nas relagdes
entre trabalhadores e patrdes ainda ndo
foram completamente medidos. Mas, al-
gumas mudangas ja se fazem sentir. E
no sdo nada boas para os trabalhado-
res e trabalhadoras.

Neste primeiro ano de vigéncia, as
novas normas foram atentamente acom-
panhadas pelos sindicatos. E ja foi pos-
sivel perceber, por exemplo, que os cha-
mados contratos de trabalho intermiten-
tes ja respondem por um ter¢o das con-
tratagdes. Além disso, aumentou tam-

bém o numero de trabalhadores con-
tratados temporariamente.

O fim das homologagdes das resci-
sbes dos contratos de trabalho nos sin-
dicatos é outro ponto da reforma que
tem gerado prejuizos aos trabalhado-
res. No caso da nossa categoria, um
numero reduzido de trabalhadores de-
mitidos procura a entidade sindical para
conferir se esta tudo certo com o qué
receberam das empresas. E o prejuizo
¢ certo.

Entre aqueles que procuraram o Sin-
dividro para conferéncia dos termos de
rescisdo do contrato de trabalho, ja foi

possivel detectar, por exemplo, irregu-
laridades no pagamento do aviso pré-
vio em relagdo ao trintidio. Descobri-
mos que o trabalhador tinha direito de
receber uma multa equivalente a um sa-
lario nominal.

Em um ano de vigéncia da reforma
trabalhista ndo foi possivel detectar os
impactos das mais de cem modificagGes
feitas na CLT. Os especialistas avaliam
serem necessarios pelo menos uns dois
anos para termos uma avaliagio real de
todos os impactos desta reforma que
sé trouxe prejuizos para nos.

Bradesco é condenado a indenizar
bancario por xingamentos da chefia

O Bradesco foi condenado pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST) a
pagar uma indenizagio de R$ 20 mil a
um bancario de Curitiba (PR) vitima de
assédio moral. O bancario trabalhou na
mesma institui¢do por mais de 31 anos
— passou pelo Bamerindus, HSBC e,
depois Bradesco -, sempre recebendo
elogios dos superiores, € quando um
novo chefe foi contratado, em 2010,
passou a ser humilhado, insultado e
ameagcado de demissdo publicamente
até ser demitido em agosto de 2011.

A 23?Vara do Trabalho de Curitiba
reconheceu o assédio e estabeleceu
uma indenizagio por dano moral de R$
12 mil. O valor foi reduzido para R$
2.5 pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 9* Regido e aumentado pela R$ 20
mil pela Terceira Turma do TST, que
considerou os valores estabelecidos
pela Justiga do Parana desproporcio-
nais ao dano sofrido pelo bancario.

ASSEDIO
Quando o novo chefe assumiu, o

bancério trabalhava no Setor de Arqui-
vo de Documentos. Sem entender nada

da dindmica do setor, 0 supervisor pas-
sou a gritar, dizer que estava insatisfeito
com o trabalho, ameagar o bancario de
demissdo, que ndo “o deixaria se apo-
sentar”. Chegou até a chama-lo de ““que-
bra-galho” e, em diversas vezes, de “im-
prestavel”. Além disso, foi retirando to-
das as suas fung¢des e tarefas.

TRAMITACAO DAACAO

A 232 Vara do Trabalho de Curitiba
decidiu punir as atitudes praticadas pelo
preposto do banco e, como ndo havia
noticia de que a instituigdo tivesse to-
mado qualquer atitude para impedir ou
reprimir tais praticas, entendeu estar cla-
ra a configura¢do do dano moral.

O Tribunal Regional do Trabalho da
9% Regifio concordou que “a posi¢do
hierarquica superior ndo € condi¢éo que
autoriza conduta desrespeitosa ou avil-
tante” e que as situagdes narradas pelo
empregado configuraram “inegavel
afronta moral por violagdo da honra,
intimidade e dignidade humana”. No
entanto, os desembargadores reduziram
aindenizagio de R$ 12 mil paraR$ 2,5
mil.

No exame do recurso do bancario,
o ministro relator, Mauricio Godinho
Delgado, explicou que existe uma “la-
cuna legislativa” em relago aos critéri-
os para a fixag#o dos valores de inde-
nizagdes por danos morais ou materi-
ais.

Por isso, segundo ele, o julgador
deve langar mao dos principios da ra-
zoabilidade e da proporcionalidade,
estabelecendo uma relagio de equiva-
léncia entre a gravidade da lesdo e o
valor monetario da indenizag&o impos-
ta. Para o relator, o valor arbitrado pelo
TRT foi desproporcional ao dano ex-
perimentado pelo bancario.

“Ficou comprovado nos autos que
o empregado foi vitima de tratamento
jocoso e humilhante por parte de seu
superior hierdrquico perante os demais
colegas de trabalho e, ainda, que foi
afastado de suas atividades por meses”,
afirmou ao defender o aumento do va-
lor da indenizag@o para R$ 20 mil, de-
cisdio aprovada por unanimidade pelos
juizes da Terceira Turma.
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