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Negociacoes comecam,

mas, bem lentamente

" Patroes esperaram o resultado das eleigoes para sentar 8 mesa de negociagoes

Conforme haviamos previsto na edi-
¢do 824 do boletim Boca Quente, os
patrdes estavam mesmo esperando o
resultado do segundo turno das elei¢des
para sentarem a mesa de negociagdes.
Tanto isto é verdade que a primeira reu-
nido com o Setor do Vidro aconteceu
no dia 31 de outubro. E no setor Opti-
co a primeira rodada de negociagdes
esta marcada para o dia 12 de novem-
bro.

Na Luxottica, embora a empresa
pertenga ao setor Optico, as negocia-
¢oes sdo realizadas separadamente. A
diretoria do Sindividro também enca-
minhou pauta de reivindicagdes a em-

Esta é a palavra de ordem do movi-
mento sindical. O resultado das eleigdes
deu vigor aos patrdes, que se sentem
fortalecidos para impulsionar uma agen-
da econémica que vai aprofundar a re-
tirada de direitos dos trabalhadores. A
reforma trabalhista, em vigor desde
novembro do ano passado, comegou o
servigo que, agora, eles pretendem ter-
minar.

A reforma da Previdéncia Social,
por exemplo, € uma batalha que vai ser

presa, porém, até 0 momento em que
fechdvamos esta edigio do Boca Quen-
te, ela ainda ndo havia designado uma
data para iniciarmos as negociacdes.

PATROES UNIDOS

A primeira rodada de negociagdes
desta campanha salarial, realizada no
setor do Vidro, permitiu aos dirigentes
sindicais perceberem uma mudanga de
postura dos patrdes: eles estdo mais
unidos. E essa mudanga ¢ resultado do
fim do carater compulsorio da cobran-
¢a do imposto sindical que, além dos
sindicatos dos trabalhadores, também
atingiu as entidades patronais.

Nenhum direito a

- travada ainda este ano, € ndo vai nem

esperar a posse dos novos deputados fe-
derais e senadores eleitos no inicio de
outubro. Ja estd sendo costurado um
acordo entre Michel Temer (MDB) € o
presidente eleito, Jair Bolsonaro (PSL)
para aprovar a proposta de reforma que
esta na Camara dos Deputados.

Embora ndo considera como sua esta
proposta, a equipe econdmica de Bolso-
naro apoia sua aprovagao por acreditar
que ela vai preparar o terreno para a

me de reparticdo para um outro, cha-

Agora, o sindicato patronal sabe
que, para cobrar o imposto das empre-
sas, ele precisa dar algo em troca. E
somente com assinatura de convengao
coletiva com os sindicatos de trabalha-
dores, a entidade patronal pode cobrar
o imposto. Mas, para isso, ele precisa
trazer as empresas para si. E o patronal
esta fazendo isso.

Este fato deve servir de ligdo para
os trabalhadores. Mais do que nunca ¢
preciso cerrar fileiras com o Sindividro,
sindicalizar-se e participar ativamente
das agdes e mobilizagdes convocadas
por ele. O momento € de resisténcia para
ndo perdermos direitos.

implantagio da sua proposta de Previ-
déncia Social: mudanga do atual regi-

mado capitalizagdo. Este assunto €
complexo e voltaremos a falar dele aqui
no boletim Boca Quente.

Portanto, os trabalhadores e traba-
lhadoras devem se preparar. Precisa-
mos organizar a nossa resisténcia, pois
governo e patrdes virdo com tufo para
fazer “terra arrasada” dos nossos di-
reitos.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

DELE!
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Bolsonaro venceu as
eleicoes. E agora?

Como ele se recusou a participar dos debates, ndo conhecemos o seu pensamento

Podemos até nao gostar do resul-
tado das urnas, mas, devemos res-
peita-lo. Esta é a principal regra da
democracia. E a maioria dos eleito-
res decidiu que Jair Bolsonaro (PSL)
sera o proximo presidente da Re-
publica e tomara posse no dia 1° de
janeiro de 2019, Mas, o que espe-
rar do seu governo?

Como ele se recusou a participar
dos debates no segundo turno, nio
sabemos, de fato, o que ele pensa
para o pais. A leitura do seu Progra-
ma de Governo, registrado no Tri-

bunal Superior Eleitoral (TSE), tam-
bém nio ajuda muito, porque ele ndo
aprofunda a analise dos problemas
do pais e nem apresenta solucdes
para eles.

A julgar pelo comportamento dele
nos seus quatro mandatos de depu-
tado federal, os trabalhadores de-
vem ficar atentos, Bolsonaro sem-
pre votou a favor de projetos de lei
e propostas de emenda constitucio-
nais que atentavam contra os nos-
sos direitos.

Votou sim a reforma trabalhista,
que retirou mais de cem direitos dos
trabalhadores; votou a favor da lei da
terceirizagio, que flexibilizou direitos
e rebaixou saldrios; e ainda, votou fa-
voravelmente a3 PEC dos gastos pi-
blicos, que congelou por 20 anos os
recursos para a saude, educagio e se-
guranga.

Mas, ele venceu as elei¢oes e sera
o presidente. E, agora, é aguardar o
inicio do seu governo e resistir a toda
e qualquer iniciativa que represente
ataques aos nossos direitos.

CUT-SP e sindicatos organizam atividades
de luta no Més da Consciéncia Negra

A depender das inameras declara-
¢des publicas feitas pelo, agora presi-
dente eleito, Jair Bolsonaro (PSL), o
movimento negro tera que intensificar,
ainda mais, a luta de combate ao ra-
cismo e contra a perda de direitos.

[sso porque, antes mesmo de inici-
ar a campanha, Bolsonaro chegou a
comparar, em palestra, a populagio
quilombola a uma manada de boi, quan-
do disse que o “afrodescendente mais
leve de 14 (em Eldorado Paulista) pe-
sava sete arrobas”. E seguiu: “Nio
fazem nada! Eu acho que nem para pro-
criador ele serve mais”. Em outro mo-
mento, respondendo a uma pergunta da
cantora Preta Gil sobre o que ele faria
se seu filho se apaixonasse por uma ne-
gra, falou que seus filhos foram “bem-
educados” e que, portanto, esse risco
ndo correria.

Diante desse cenario, a programagao
do Més da Consciéncia Negra de 2018
ja busca refletir a luta contra o retroces-
so por conta das incertezas que a popu-
lagdo negra ird viver no proximo perio-
do.

"Ninguem nasce odi-
ando outra pessoa pela
cor de sua pele, por sua
origem ou ainda por sua

religiao.

Para odiar, as pessvas
precisam aprender, e se
podem aprender a odiar,
podem ser ensinadas a

amar.”

Nelson Mande!a

E a CUT-SP, como ja € tradigdo, or-
ganiza atividades sobre a data, além de
participar e apoiar os eventos realizados
por sindicatos e demais entidades pelo
estado. As agdes ja iniciaram no Gltimo
dia 31 de outubro, em Campinas, quan-
do o Coletivo de Combate ao Racismo
da subsede da entidade e sindicatos da
regido langaram o calendario tematico
2019.

Para a secretaria de Combate ao
Racismo da CUT-SP, Rosana Apareci-
da da Silva, o més sera marcado pela

resisténcia que o povo negro sem-
pre demonstrou. “Bolsonaro ja deu
declaragdes racistas, machistas, ho-
mofobicas e contra tudo o que acre-
¢ ditamos ser legitimo. Nos, negros e
i negras, que lutamos por igualdade
4 de direitos, ndo vamos nos intimi-
dar com esse governo, pois sempre
estivemos na luta, nas ruas, dialo-
gando com a populagdo. O que
muda € que agora sabemos que te-
remos de lutar muito mais”.

No dia 20 de novembro, data da
morte de Zumbi dos Palmares, lider qui-
lombola ao lado de sua companheira
Dandara, os movimentos sociais e sindi-
cal saem as ruas na Marcha da Consci- °
éncia Negra, que tera concentra¢do em
frente ao Masp, a partir das 12 horas.

Em Canﬁpinas, a concentragdo para
a marcha, que deve percorrer as princi-
pais ruas e avenidas de centro da cida-
de, estd marcada para as 10 horas da
manha na Esta¢do Cultural Antonio da
Costa Santos (antiga estagdo da Fepa-
sa), que fica na Praga Floriano Peixoto
s/n°.

BOCA QUENTE é o informativo quinzenal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Vidros, Espelhos, Cristais, Ceramica de Lougas de P de Pedra, de Porcelana,do Vk :
Lougas de Barro e Opticos de Campinas e Regido. Rua Bernardino de Campos, 101, Centro, CEP 13010-150, Campinas, SP. Fones: (19) 3236-9234 e 3232-3566.
Responsabilidade editorial: diretoria do Smdmdro Redagao e edtcao Marcos Alves (Mtb 21 .US'SP) Edlmncao eletrGnica: Al/Sindividro. Tiragem: 1200 exemplares. Impmsio



