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CAMPANHA SALARIAL/2018-2019

Assembleia de aprovacao
da pauta de reivindicacoes
Dia 21 de setembro, sexta-feira, as

18 horas,

A diretoria do Sindividro con-
voca os vidreiros, dpticos e ce-
ramistas de Campinas e regiao
para participarem de importan-
te assembleia no proximo dia 21
de setembro, sexta-feira, as 18
horas, na sede da entidade sin-
dical, na Rua Bernardino de
Campos, 101, centro, Campinas.

A nossa data-base é 1° de no-
vembro. Mas, antes de as nego-
ciacdes comecarem, precisamos
aprovar a pauta de reivindica-
¢Oes que sera encaminhada aos
sindicatos patronais. Por isso, a
presenca do maior numero de
trabalhadores na assembleia do
dia 21/9 sera fundamental.

Para os traba-
lhadores, campa-
nha salarial é si-
nonimo de reajus-
te salarial. Em
dez meses — no-
vembro/2017 a
agosto/2018 — a
inflacdo acumula-
da esta em 3,27%.
Porém, este ainda
nio é o indice de-
finitivo. Falta
computar os me-
ses de setembro e
outubro.

Portanto, anote na sua agen-
da: dia 21 de setembro tem as-

Bora pra
assembleia,

na sede do Sindividro

sembleia para aprovar a pauta de
reivindicacdes da campanha sa-
larial/2018-2019, as 18 horas, na
sede do Sindividro.

Auxilio-creche nao exige comprovante de despesas

E direito das trabalhadoras da
categoria receberem o auxilio cre-
che. No setor Optico, seu valor é
equivalente a 30% do piso salarial
para filhos com até dois anos de ida-
de; no Vidro, o valor é de 27% do
piso salarial para filhos com até um
ano; e na Luxottica, é um valor fixo

de RS 339,66 para filhos de até 3
anos de idade.

A concessdo do auxilio-creche
nio prevé a apresentacio de nenhu-
ma espécie de comprovante de des-
pesas. Condicionar o pagamento do
beneficio a apresentacio deste tipo

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.

de comprovante, além de ilegal, ¢
imoral. As trabalhadoras devem fi-
car atentas. Se alguma empresa es-
tiver adotando esta conduta, denun-
cie imediatamente a diretori# do Sin-
dividro para tomarmos as providén-
cias necessarias.

E PRECISA DELE!
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A importancia de ter um acordo coletivo assinado

Nossos direitos vdo muito além do pagamento de vales, salérios e horas extras

Este assunto ja foi abordado aqui no
boletim Boca Quente. Mas, como os pro-
blemas relacionados a ele tem apareci-
do com frequéncia na categoria, somos
obrigados a falar dele de novo. E pelo
“andar da carruagem”, seremos obriga-
dos abordéa-lo novamente daqui para fren-
te. E fundamental para o trabalhador que

o Sindividro tenha acordos e/ou conven-

¢oes coletivas ASSINADOS com os
patrdes, como ocorreu no setor Optico.

Por mais que as empresas batam o
pé e digam que cumprem os direitos dos

trabalhadores e, por isso, ndo tem neces-
sidade de assinar acordos, a realidade
mostra-se bem diferente. A impressdo
que se tem € a de que, quando se fala
em direitos, os patrdesdo Optico visuali-
zam apenas pagamerito de salarios, va-
les e horas extras. Mas, nossos direitos
ndo se resumem a isso.

Vocé sabia que os patrdes tém que
pagar o auxilio creche sem exigir com-
provantes de despesas? Este assunto,
alias, esta sendo abordado nesta edigdo
exatamente porque tem empresa na ca-

4 data-base da categoria é 1°de
novembro. E nesta época os vidrei-
ros, Opticos e ceramistas de Campi-
nas e regido devem ficar atentos ao
que estabelece o artigo 9° da Lei
7.238: em caso de demissdo, onde o
aviso prévio termine num prazo in-
ferior a 30 dias da data-base, o de-
mitido terd direito de receber, além
das verbas rescisérias normais, mais
uma multa equivalente a um saldrio
nominal. '

Com a regulamentagdo do aviso
prévio proporcional, “cada caso é
um caso”, porque, dependendo do

Artigo 9°da Lei 7.238

~ tempo de empresa que o trabalha-

. tos trabalho no Sindividro. Por isso,

dor tiver, considera-se a proje¢do até
o0 ultimo dia de um eventual aviso
prévio proporcional. Ou seja, é pre-
ciso verificar se ele vai cair dentro
de periodo inferior a trinta dias da
data-base.

A reforma trabalhista tirou a
obrigatoriedade de as empresas ho-
mologarem as rescisdes dos contra-

os trabalhadores e trabalhadoras
tém que ficar ainda mais atentos.

E, em caso de duvidas, procurem a
entidade sindical.

tegoria condicionando o pagamento des-
te beneficio a apresentagdo do compro-
vante.

No caso do auxilio-doenga, a situa-
¢80 ¢ ainda mais complicada porque
muitos trabalhadores ndo procuram o sin-
dicato para se informar sobre o assunto.
E direito do trabalhador, quando estiver
afastado e recebendo o auxilio-doenga
do INSS, receber a diferenga entre o seu
salario na empresa e o valor recebido da
Previdéncia durante 3 meses e meio.

Por exemplo, um trabalhador com um
salério de 2.300,00, adoeceu e ficou afas-
tado por cinco meses. Neste periodo, ele
recebeu do INSS um auxilio-doenga no
valor de 1.800,00. Pois bem, durante trés
meses e meio do periodo em que ficou
afastado, ele teria direito a uma comple-
mentagdo de 500,00 por més, que € a
diferenga entre o seu saldrio e o auxilio,
paga pela empresa. Se ndo recebeu, este
trabalhador teve um prejuizo de 1.750,00.

Por isso, os dirigentes sindicais ba-
tem sempre na tecla da importancia de
ter acordo e/ou convengio coletiva assi-
nados. Na ultima data-base o sindicato
patronal do setor Optico se recusou a
assinar a convengéo coletiva. Isso obri-
gou o Sindividro a buscar a negociagio
direta com as empresas para firmar acor-
dos coletivos de trabalho para garantir
os direitos dos trabalhadores. '

Elei¢cOes presidenciais mudam de patamar

Com o impedimento definitivo do
ex-presidente Luiz Indcio Lula da
Silva (PT) de disputar e a sua subs-
titui¢io por Fernando Haddad (PT),
as eleicdes presidenciais de outubro
proximo mudam de configuracio e
patamar. O que nio muda, porém, é
aresponsabilidade dos trabalhado-
res e trabalhadoras no momento em
que estiverem na cabine de votacao,
em frente a urna eletronica.

E preciso analisar com muito cui-
dado os discursos e propostas dos
postulantes ao Palicio do Planalto.
Desconfie de candidato que sé fa-

lam de um assunto e esconde, por
exemplo, o que pensa e pretende
fazer na economia para gerar em-
pregos e renda.

Até agora, apenas Fernando Ha-
ddad (PT), Ciro Gomes (PDT) e Gui-
lherme Boulos (PSOL) se compro-
meteram em apresentar um refe-
rendo para revogar a reforma tra-
balhista, que s6 trouxe prejuizos para

_ a classe trabalhadora. Os demais

fugiram do assunto.

Nio é segredo para ninguém que
esta reforma sé beneficiou os pa-
trdes. E se o candidato ndo quer
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assumir o compromisso de revoga-
la, € porque concorda com ela e, por-
tanto, estd do lado dos empresari-
os. Sera que esse candidato mere-
ce o voto dos trabalhadores e tra-
balhadoras?

Além disso, antes de decidir o
nosso voto, também é preciso saber
0 que os candidatos pensam sobre
a reforma da Previdéncia Social,

.uma questio que implica o presen-

te de quem ji esta aposeniado €0
futuro de quem ainda vai se aposen-
tar. Olho vivo nos discursos e pro-
postas dos candidatos a presidéncia
da Repiublica.




