BOLETIM INFORMATIVO DO SINDIVIDRO DE CAMPINAS E REGIAO

CNQ - ESTRUTURA VERTICAL: QUIMICA,
PETROLEO, PLASTICOS, PETROQUIMICA,
BORRACHA, PAPEL E CELULOSE,
CERAMICA, VIDROS E SIMILARES

ANO XXXI

N° 821

20/08/2018

1

&
A

i

0

B o
WE” "

#

f«f

Em nove meses a inflagdo, medida pelo INPC do IBGE, acumulou 3,27%

A data-base dos vidreiros, opticos
e ceramistas de Campinas e regido ¢ 1°
de novembro; ¢ j4 estamos na segunda
quinzena de agosto. E isso mesmo. As
lembrangas das negociagdes da cam-
panha salarial do ano passado ainda
estdo bem vivas em nossa memoria € ja
esta chegando a hora de novamente
sentar a mesa de negociagdes com 0s
patrdes para negociar a renovagdo das
convengdes coletivas de trabalho.

Quando se fala em negociago sa-
larial e data-base, os trabalhadores ja
pensam logo no tamanho do reajuste
salarial. O aumento do salario, como €
do conhecimento de todos, esta relaci-
onado a variagdo da inflagdo nos ulti-
mos doze meses, contados da ultima
data-base.

No caso da nossa categoria, o indi-
ce de referéncia é o INPC, medido pelo
IBGE, portanto, um indice oficial. Até
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A diretoria do Sindividro
manteve negociagdes com 0s
dirigentes do Sindicato dos Vi-
dreiros de Sdo Paulo e alterou
os termos do convénio mantido
entre as duas entidades para uso
da Colo6nia de Férias em Praia
Grande. A partir de agora, Cam-
pinas tera, exclusivamente, dois
apartamentos a disposi¢do na
coldnia.

agora, em nove meses ele estd em
3,27%. Mas, ndo € definitivo. Ainda
falta computar os meses de agosto, se-
tembro e outubro.

Para esta campanha salarial a dire-
toria do Sindividro aposta na participa-
¢do ativa dos trabalhadores em todo o
processo. Ndo podemos permitir que
os patrdes fujam das suas responsabili-
dades, empurrem as negociagdes com
barriga e até mesmo se recusem assi-
nar a convengao coletiva, como fizeram
os empresarios do setor Optico no ano
passado. *

Por isso, vé se preparando desde ja.
Converse com os colegas de trabalho.
Mostre a eles a importancia de partici-
par de todas as atividades da campa-
nha salarial. Sem luta ndo ha conquista.
S6 a nossa mobilizagdo consolida di-
reitos e garante avangos para novas rei-
vindicagdes.

'Além disso, também esta a
disposigdo dos trabalhadores da
nossa categoria as instalagdes
do Clube de Campo daquela en-
tidade sindical em Nazaré Pau-
lista. Portanto, no proximo feri-
ado prolongado ou nas suas fé-
rias, vocé ja tem lugar certo para
ir. Para maiores informagdes, en-
tre em contato com o Sindivi-
dro.

. A advogada especialista em
direito previdenciario, que pres-
tam servigos ao Sindividro, es-
tdo mantendo plantdes na sede
da entidade sindical as sextas-
feiras, a partir das 15 horas,
mediante agendamento prévio.

.~ Tem alguma duvida sobre
aposentadoria? Ndo fique com
ela. Ligue no sindicato e confir-
me a sua visita. A questéo pre-
videncidria foi algada ao topo das
preocupagdes dos trabalhadores,
?sobretudo nos tempos atuais,
com a intengdo do governo Mi-
chel Temer de reformar a Pre-
vidéncia Social e dificultar ao
ima)(lmo ao acesso a aposenta-
doria.

O trabalho da advogada con-
siste no levantamento de infor-
magdes sobre a aposentadoria:
tempo de contnbulc;ao avalia-
¢d0 se a atividade exercida é
considerada insalubre e agenda-
mento junto ao INSS para dar
entrada com o pedido de apo-
sentadoria.
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Em outubro, vamos dar o troco

Chegou a hora de nao votar em quem aprovou a reforma trabalhista

No dia 7 de outubro, um domingo,
‘s brasileiros e brasileiras irdo as urnas
para, em primeiro turno, eleger gover-
nadores e presidente da Republica; e
senadores, deputados estaduais e fede-
rais. E neste momento que, antes de
apertar a tecla verde da urna eletr6ni-
ca, passamos em revista as biografias
dos candidatos, principalmente daque-
les que ocupam mandatos parlamenta-
res atualmente.

O governo Michel Temer nédo dei-
xara saudades na classe trabalhadora.
Em poucos mais de dois anos, ele “pas-
sou o rodo” nos direitos trabalhistas e
empurrou a economia do Brasil para o

abismo. Entre tantos pontos negativos,
sobressai-se 0 elevado nimero de de-
sempregados: 13,1 milhdes de brasilei-
ros angustiam-se diariamente na busca
de uma nova colocagdo no mercado de
trabalho.

Todo este sofrimento tem, entre suas
causas, a reforma trabalhista, que alte-
rou mais de cem pontos da CLT. S3o
tantas as modiﬁca2;6¢s que, segundo os
especialistas, sergo necessarios pelo
menos mais uns dois anos para se ter
uma ideia mais clara destas mudangas.

Entre os candidatos a presidéncia da
Republica, certamente o cargo mais

importante em disputa, estfo alguns dos
responsaveis por este violento ataque
os direitos dos trabalhadores. Tem
aquele que se apresenta como salva-
dor da patria, mas, como deputado fe-
deral, votou pela aprovagdo da refor-
ma trabalhista.

Tem também candidato que, embo-
ra ndo tenha mandato de deputado fe-
deral, o seu partido foi 0 que mais deu
votos para a aprovacdo da reforma. E
agora, todos eles se apresentam como
“amigos” dos trabalhadores. Olho vivo
nestes lobos em pele de cordeiro. Eles
querem enganar a todos nos.

Violéncia contra a. mulher é assunto para todos!

Em agosto de 2018 a Lei Maria da
Penha comemora 12 anos ¢ ¢ em fun-
¢do desta data que passou a existir, des-
de o ano passado, o agosto Lilas, uma
campanha de conscientizagdo sobre a
violéncia contra a mulher que envolve
secretarias municipais e estaduais e, so-
bretudo, as escolas do pais.

O Brasil ocupa hoje o 5° lugar no
mundo no ranking de violéncia domésti-
ca e, de acordo com dados do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ), tramitam no
Judiciario cerca de 900 mil processos
sobre o tema, sendo 10 mil deles sobre
casos de feminicidio (crime de morte
envolvendo uma mulher pelo fato de ser
mulher, uma questao de género).

A Caixa Econdmica Federal e o
Banco do Brasil (BB) depositaram no
Gltimo dia 8 de agosto, as cotas do PIS/
Pasep sem limite de idade para as pes-
soas que trabalharam no periodo de
1971 a 4 de outubro de 1988 e que tém
‘contas (corrente ou poupanga) nessas
instituigdes. O deposito foi feito auto-
maticamente, sem a necessidade de o
cotista ir a uma agéncia.
~ No caso dos beneficiarios do PIS
(trabalhadores da iniciativa privada), o
pagamento é feito pela Caixa. Para
saber se tem direito ao dinheiro, basta
consultar o site www.caixa.gov.br/co-
taspis. Os servidores piiblicos com di-
reito a cotas do Pasep recebem pelo

Pagamento das cotas do PIS/Pasep

BB. A consulta-deste grupo deve ser
feita na pagina www.bb.com.br/pasep.

De 14 de agosto a 28 de setembro,
a Caixa vai atender os beneficiarios de
todas as idades que tém cotas do PIS a
receber e ndo sdo clientes do banco.
Essas pessoas terdo que fazer suas re-
tiradas nas agéncias.

Segundo o Ministério do Planeja-
mento, dos 23,8 milhdes de cotistas com
direito ao beneficio, cerca de 15 milhdes
sdo pessoas com menos de 60 anos, que
terdo até o fim de setembro para reti-
rar o dinhejro. Cotistas que ja tém 60
anos ou mais nfio precisam respeitar
este calenddrio, pois o saque ja € per-
mitido atualmente.

Segundo dados da Secretaria de Go-
verno do governo Federal, 15 mulheres
sdo mortas por dia pelo fato de serem
mulher. Por ano, 500 mil mulheres sdo
vitimas de estupro e estima-se que ape-
nas 10% dos casos chegam a policia. A
violéncia de género, ao contrario do que
muita gente pensa, ndo tem a ver com

. classe social, religido, raga ou regido do

pais — pelo contrario — casos desse tipo
podem acontecer em qualquer lugar e
camada social. Para acabar com esse
tipo de crime, nada mais importante que
a conscientizagdo.

Para Ana Paula do Couto Alves, do
Sindicato dos Servidores do Poder Judi-
ciario, “quando acontece uma agressao
ou feminicidio que poderia ter sido evi-
tado com um telefonema para as autori-
dades, toda a sociedade falhou com aque-
la mulher. Esse é um tema complexo,
que envolve afetividades, vida familiar e
os limites individuais de cada um. Preci-
samos conversar sobre isso para enten-
der como tornar o Brasil um pais mais
seguro e acolhedor i)ara mulheres”, afir-
mou ao site da institui¢do. Por isso, sa-
ber identificar uma violéncia, seja ela
emocional ou fisica, € o primeiro'passo
para acabar com o problema.
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