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EDITORIAL

Acordo e convencao vao muito
além das questoes economicas

A insisténcia da diretoria do Sindi-
vidro na assinatura de acordos cole-
tivos de trabalho no setor optico vai
muito além da questdo economica. A
nossa preocupagdo se estende também
para outras cldusulas cuja aplicac¢do
ndo tem a mesma frequéncia daque-
las que envolvem dinheiro, porém,
também sdo muito importantes para o
trabalhador.

Sdo clausulas que alcangam até mes-
ma a familia do trabalhador, como o
reembolso creche, por exemplo, ou
sdo garantias de direito quando ado-
ecemos ou sofremos acidentes de tra-
balho, que nos obrigam a afastar do

trabalho, como complementa¢do do
auxilio-doenga; ou ainda, nos alcan-
¢am ld na frente, como o abono por
aposentadoria ou a garantia para o
empregado em vias de aposentar-se.

Os casos previstos nestas clausulas
ndo ocorrem com tanta frequéncia.
Tanto que o trabalhador so se lem-
bra delas quando, efetivamente, vai
precisar. E aqui pegamos a contradi-
¢do daqueles patrdes que se recusam
a assinar o acordo coletivo sob ale-
gagdo ‘“‘de que jd cumprem os direi-
tos”.

Sera que quando um deles for obri-
gado a pagar, por exemplo, a com-

plementa¢do do auxilio-doenga ele o
fara numa boa? Seria ingenuidade
acreditar nisso. Certamente, ele vai
alegar que ndo é obrigado a isso por-
que ndo tem nada assinado.

E os trabalhadores, por também ndo
se ligarem nesta questdo, também ndo
reconhecem a importdncia do papel
do sindicato que ndo abre mdo de lu-
tar e garantir estes direitos. Por isso,
é fundamental fortalecer a entidade
para que ela tenha sempre condi¢des
de levar esta luta adiante. E como fa-
zer isso? Simples: sindicalizando-se.

A diretoria do Sindividro

Toda empresa com mais de 28
trabalhadores tem que ter CIPA

A Norma Regulamentadoran®5 (NR-
5) é clara e taxativa: toda empresa com
mais de 28 funcionarios tem que ter
constituida e funcionando regularmente
a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). A sua fungdo, como
o préprio nome diz, € atuar no ambiente
de trabalho para prevenir acidentes,
apontando as situagdes que oferecam
riscos a satde e integridade fisica do tra-
balhador e cobrar do patrdo a soluc@o
para os problemas.

Como se pode ver, a responsabilida-
de do integrante da CIPA, conhecido por
cipeiro, € muito grande. O seu papel ndo
¢ meramente burocratico e a sua cons-

tituicdo ndo se limita a0 mero cumpri-
mento da lei. Nao. O cipeiro tem que
ser alguém com disposi¢do para atuar,
sem medo da cara feia do patrdo, por-
que, afinal, se ele tiver que apontar o pro-
blema e cobrar solugdo, ele tera de fa-
zer.

Isso imp&e também responsabilida-
des aos seus colegas de trabalho, sobre-
tudo no momento de votar. Escolha al-
guém que vocé confie, que reconhega
nele capacidade para atuar. O principal
critério para a escolha, neste caso, nao
pode ser o da amizade. O fato do colega
ser 0 amigo do futebol ndo significa que
ele va ser um bom cipeiro.

Uma vez constituida a CIPA e elei-
tos seus membros, o patrdo ndo pode
colocar obstaculos para o seu funciona-
mento. E isso implica, por exemplo, em
nao impedir o cipeiro, quando solicitado,
de deixar seus afazeres e ir até o setor
onde possa existir riscos a saude e inte-
gridade fisica do trabalhador ou algum
equipamento sem condi¢des de funcio-
namento.

Dos setores que formam a catego-
ria, o Vidro é, de longe, onde e;gistem 0s
maiores riscos. Nas empresas deste se-
tor, portanto, a existéncia da CIPA tem
que estar no topo das preocupagdes.
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O que é supressao de hora extra?

Recorrer a horas extras na presta-
¢do de servigo é algo bastante comum.
E mwitos trabalhadores contam com o
pagamento destas horas adicionais no
fim do més, quando elas se tornam um
habito. H4, no entanto, um problema
comum que acontece quando, por qual-
quer que seja o motivo, as horas
extras deixam de ser necessérias por
parte do patréio, fato que gera a chama-
da supress@o de horas extras.

Supressao de horas extras acontece
quando um trabalhador ¢ um patréo ha-
bitualmente incluem as horas adicionais
na rotina do trabalhador durante um lon-
2o periodo, tornando a remuneragdo adi-
cional parte comum de seu trabalho e,
repentinamente, para de solicitar estas
horas adicionais, gerando prejuizo finan-
ceiro repentino ao trabathador.

Em outras palavras, trata-se da ex-
clusdo as horas e remuneragéio adicio-

Embora nio tenha assinado
acordo coletivo com o Sindividro,
a Vidracaria Freitas passou a for-
necer o vale alimentacdo para os
trabalhadores em Campinas e Hor-
tolandia. Esta reivindica¢do foi en-
caminhada @ empresa pelos diri-
gentes sindicais no dia 9 de abril.
E de ld para cd, as negociacdes es-
tavam em curso.

O acordo é importante porque,
além de dar garantias da concess@o

Vale alimentacao na Vidracaria Freitas

do beneficio ao trabalhador, ele
também estabelece os critérios para
a concessdo, o que gera seguran¢a
para a prdpria empresa.

Esta é uma conquiista importan-
fe e mostra o que acontece quando
empresa e sindicato fazem a op¢do
pelo didlogo come solugdo para
eventuais conflitos. Um exemplo
que pode, e deve, ser seguida pelas
demais empresas.

nais da rotina e do pagamento do traba-
lhador. Nio raras vezes, isso prejudica
a arrecadagdo do empregado, gerando
disputas judiciais significativas,

A lei n@o trata especificamente da
supressdo de horas extras, mas a justica
do trabalho ja possui decisdes em sGmu-
la que ddo um caminho comum para a
interpretagdo deste tipo de situagdo.
Segundo entendimento do Tribunal Su-
perior do Trabalho, definido na Simula
291, a supressdo de horas extras habitu-
almente presentes na rotina do trabalha-
dor deve ser indenizada pelo emprega-
dor, de acorde com o nivel de habituali-
dade definido nesta relagéo.

De acordo com o TST, deve-se pa-
gar o equivalente a média de um més de
horas extras habituais para cada ano de
trabalho durante as quais elas foram
cumpridas, além de seu equivalente em
periodos superiores a um més, em caso
de supressdio. Quanto mais habituada
uma relagéo de trabalho estiver a pres-
tagéio deste trabalho extraordindrio, mai-
or deverd ser a indenizag#io, em funglio
da provavel dependéncia financeira em
relagéio ao valor dos adicionais.

PIS do ano-base 2017: pagamento ja comegou

O abono salarial PIS-Pasep 2018-
2019, ano-base 2017, comecard a ser
pago no fim do més de julho. De acor-
do com o calenddrio, quem nasceu
nos meses de julho a dezembro rece-
berd o beneficio ainda no ano de
2018. Ja os nascidos entre janeiro e
funho receberdo no primeiro irimes-
tre de 2019. Confira ao lado o calen-
dario completo.

Tem direito ao abono salarial quem
recebeu, em média, até dois saldrios
minimos mensais com carieira assinag-
da e exerceu atividade remunerada
durante, pelo menos, 30 dias em 2017.

E preciso ainda estar inscrito no PIS/

Pasep ha pelo menos cinco anos e ter
os dados atualizados pelo emprega-
dor na Relagdo Anual de Informac¢des
Sociais (Rais). A estimativa é de que
sejam destinados RS 18,1 bilhdes a
23,5 milhdes de trabalhadores.

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
Julhe 26/07/2018 28/06/2019
Agosto 16/08/2018 28/06/2019
Setembro 13/08/2018 28/06/2019
Outubro 18/10/2018 | 28/06/2019
Novembro 20/11/2018 28/06/2019
Dezembro 13/12/2018 28/06/2019
Janeiro 17/01/2019 28/06/201
Fevereiro 17/01/2019 28/06/2019
Marco 21/02/2019 28/06/2018
Abril 21/02/2019 28/06/2019 «
Maio 14/03/2019 28}&5;’2@19
Junho 14/03/2019 28/06/2019
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