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EDITORIAL

O acordo coletivo ter
ser melhor que a converi:

No dltimo dia 12 de julho, a dire-
¢do do Sindividro ussinou mais um
acordo coletivo de trabalho com em-
presa do setor Optico. Desta vez foi a
Carraro. Esta medida foi necessdria
neste ano porque o sindicato patro-
nal se recusou a assinar uma conven-
¢do coletiva com abrangéncia para
toda a categoria.

Mas, qual diferenca entre acordo
e convengdo? A convencgdo tem abran-
géncia ampla e o acordo é restrito a
uma empresa. E aqui estd o diferen-
cial maior: normalmente discute-se
um acordo coletivo quando temos uma
demanda especifica ou queremos
ampliar conquistas para além dos li-
" mites estabelecidos na convengdo.

Com homologacao no Sindiv:

Ou seja, a convengdo funciona
como um piso. Ndo podemos ganhar

 abaixo, porém, acima dele ndo ha li-

mites. Desde que, logicamente, os tra-
balhadores de uma determinada em-
presa estejam mobilizados o suficien-
te para pressionar o patrdo e arran-
car as reivindicacées.

Infelizmente ndo é o que estd acon-
tecendo nos acordos coletivos assina-
dos recentemente. Apesar do empe-
nho e disposicdo dos dirigentes sindi-
cais, as negociacoes ndo tém sido fd-
ceis. Primeiro, é preciso vencer a re-
sisténcia dos patroes em aceitar a ne-
gociacdo direta. Depois, realizar a ne-
gociag¢do propriamente dita, assinar
o documento e garantir os direitos.

As empresas tém usado estas ne-
gociagoes para “passar o rodo” nos
direitos dos trabalkadores. Os patrdes
s6 pensam em eliminar ou reduzir di-
reitos. E talvez, aqui, esteja o princi-
pal motivo peio qual o sindicato pa-
tronal se recusou a assinar a conven-
¢do coletiva.

A impressdo que fica é a de que as
empresas agiram de caso pensado.
Elas sabiam que a recusa em assinar
a convencdo obrigaria o Sindividro a
buscar outros instrumentos para ga-
rantir os direitos dos trabalhadores.
E o acordo coletivo de trabalho era o
instrumento & mdo.

Diretoria do Sindividro

empresa é obrigada a entregar o PPP

Nos acordos coletivos de traba-
lhe firmados com empresas do se-
tor Optico, a diretoria do Sindividro
tem lutado para garantir que as ho-
mologacdes das rescisdes dos con-
tratos de trabalho continuem sendo
feitas na entidade sindical. A refor-
ma trabalhista acabou com esta
obrigatoriedade e colocou “facaeo
queijo” nas maos dos patroes.

A legislacio trabalhista obriga as
empresas a entregarem para o tra-
balhador, no ato da homologacao, 0
Perfil Profissiografico Previdencia-
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rio (PPP), principalmente aquelas
que apresentem condigdes insalu-
bres no ambiente de trabalho. Este
documento ¢ fundamental para au-
mentar e comprovar o tempo de con-
tribuicio exigido para requerer a
aposentadoria.

Com o fim da homologacido no
sindicato, os trabalhadores ficaram
nas mios da empresa, sem garan-
tia de que vio receber o PPP. E por
que € necessirio exigir este docu-
mento no ato da homologacao da
rescisao?

Ninguém sabe o que pode acon-
tecer no dia de amanha. E se, quan-
do for aposentar e necessitar deste
documento, a empresa ndo existir
mais? Como e cnde o trabalhador
vai ter acesso ao PPP? Em nenhum
lugar.

Dai a importéncia de a homolo-
gacio da rescisdo ser feita no Sin-
dicato. Sé assim o trabalhador vai
ter condi¢des de pegar o PPP. Ao ho-
mologar na empresa, ele ndo tera o
documento e, depois, exigi-lo pela
via judicial serd mais complicado.
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Prazo para pegar o dinheiro foi prorrogado até o dia 30 de dezembro

Quem ndo sacou o abono do PIS/
Pasep de 2016 vai ter uma nova chan-
ce. O prazo para sacar, que terminou no
dia 29 de junho, sera reaberto pelo go-
verno no proximo dia 26 de julho. Os tra-
balhadores poderao retirar o dinheiro até
o dia 30 de dezembro deste ano.

O beneficiario que nao fizer o saque
neste prazo perdera o dinheiro. Tem di-
reito ao abono do PIS/Pasep quem tra-
balhou com carteira assinada ou foi ser-
vidor ptblico por pelo menos 30 dias em
2016, ganhando até dois salarios mini-
mos. E preciso estar inscrito no progra-
ma ha pelo menos cinco anos.

Justica decide que mentir no ¢
motivo para demissao por j

Na hora de procurar emprego ha
quem coloque mentiras no curriculo, che-
gando até mesmo a falsificar certifica-
dos de conclusdo de estudos. Mais do
que sofrer com dor na consciéncia, quem
faz isso corre o risco de ser demitido por
justa causa, conforme decisdes da Jus-
tiga trabalhista.

A resolucdo que autoriza a reabertu-
ra do prazo de saques foi publicada no
Diario Oficial da Unido no altimo dia 12
de julho. Segundo o Ministério do Tra-
balho e Emprego, quase 2 milhdes de
trabalhadores ndo sacaram o beneficio,
0 que corresponde a 7,97% do total de
pessoas com direito ao abono. O valor
ainda disponivel chega a RS 1,44 bilhao.

A grana a ser paga a quem tem di-
reito ao abono € proporcional ao nume-
ro de meses trabalhados. O valor que é
possivel sacar varia de R$ 80,0 a R$
954,00.

Em Campinas e Hortelandia, traba-
lhadores que usaram falsos certificados
de conclusdo do ensino médio acabaram
demitidos por justa causa. Eles tentaram
reverter a decisdo, mas ndo consegui-
ram. :

Um operador de maquinas, em Cam-

pinas, foi demitido por justa causa apds

O eSocial é um projeto que pre-
tende unificar a entrega das infor-

e s a

macdes prevndenﬁarlas, trabalhis-

forma. Ele faz parte do SPED, Sis-
tema de Escrituracio Publica Di-
gital, uma iniciativa de moderniza-
¢éo tecnolégica do governo, com a
digitalizacdo de diversas obriga-
¢ches.

Esse sistema visa substituir as
entregas, antes realizadas em do-
cumentos, de diversas obrigacdes,
como a RAIS, a DIRF, aSEFIPeo
CAGED Ele surgiu em 2014 para

Com E-social, dependentes do
trabalhador precisarao de CPF

tas e fiscais em uma tnica plata-

consohdar 0 banco de dados do”

Ministério do Trabalho, Receita
Federal e Caixa Economica Fede-
ral. Seu principal objetivo é revo-
lucionar a maneira como as empre-
sas repassam suas informacdes
parao governo. :

O sistema obriga as empresas
a atualizaram as informacdes de
seus empregados. Entre as novas
exigéncias estd a necessidade de
os dependentes terem CPF. A soli-
citaciio deste documento pode ser
feita em agéncias da Caixa Econd-
mica Federal, Banco do Brasil e
Correios. O valor miximo que pode

ser cobrado por esse servxqo é de: i

RS 5,70.

Os trabalhadores do setor privado

recebem o PIS na Caixa Econdémica

Federal (CEF). Para saber se tem direi-
to, € possivel fazer a consulta no site
www.caixa.gov.br/PIS, pelos telefones
0800-7260207, da Caixa; ou 158 do Mi-
nistério do Trabalho ou na Superinten-
déncia Regionali do Trabaiho.

COTA

O abono é diferente da cota do PIS,
que voltard a ser paga em agosto. Nes-
te caso, tem direito quem trabalhou com
carteira assinada ou foi servidor entre
1971 ¢ 1988.

urriculo é
sta causa

dez anos em uma empresa no ramo auto-
motivo. O motivo: a firma descobriu que
seu atestado de conclusdo do ensino mé-
dio era falso. O desembargador Manuel
Soares Ferreira Carradita do TRT-15 de
Campinas disse que o caso foi de “extre-
ma gravidade”.

HORTOLANDIA

Uma empresa metalurgica em Hor-
tolandia teve pelo menos cinco casos de
empregados demitidos por justa causa
pelo uso de falsos certificados de conclu-
sdo do ensino médio.

Um desses casos envolveu um solda-
dor. A fraude foi revelada por denuncia
andnima e confirmada apés sindicancia
interna. Demitido por justa causa, o tra-
balhador entrou na Justica pedindo a re-
versdo da justa causa e ‘uma'indenizag:ﬁo
por danos morais, mas perdeu a briga.

A juiza Fernanda Constantino de Cam-
pos negou os pedidos do soldador, e des-
tacou que a mentira na hora da contrata-
¢do pode ser caracterizada como crime
no Codigo Penal, pois a empresa néo te-
ria contratado o profissional se soubesse’
a verdade. Na sentenca, a juiz#afirmou,
ainda, que a confianca entre empregado
e empregador € de “maxima importan-
cia” para a relaggo de trabalho.

Lougas de Barro e Opticos
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