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EDITORIAL

A importancia da Convencao Coletiva de Trabalho

Para muitos pode parecer implican-
cia da diretoria do Sindividro bater for-
te na tecla da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho. Neste ano, por
conta da recusa do sindicato patronal
do setor ()pticc em assina-la, fomos
obrigados a buscar a negociagéo direta
com as empresas para firmar acordos
coletivos de trabalho de natureza espe-
cifica.

As dificuldades enfrentadas pelos
dirigentes sindicais durante estas nego-
ciagdes sé reforcaram a importancia da
convengdo coletiva de trabalho paraa
categoria. Por meio dela é possivel

uniformizar os direitos e nivela-los por
cima, evitando assim que haja diferen-
ciagio entre os trabalhadores das em-
presas do setor.

Durante as negociac¢des diretas com
as empresas, os diretores do Sindivi-
dro perceberam que os patrdes, em-
bora se vangloriem em dizer que ja cum-
prem os direitos, na verdade buscam
nivela-los por baixo ou elimina-los de
vez. Muitos ainda possuem a mentali-
dade de que direito de trabalhador é
sinénimo de prejuizo para eles.

A diretoria do Sindividro tem resis-
tido bravamente para evitar que os pa-

trdes “passem o rodo” nos direitos da
categoria; e tem conseguido firmar
acordos que garantam direitos ja con-
solidados. Mas, ainda assim, algumas
empresas do setor Optico fizeram pro-
fissdo de fé na intransigéncia e se recu-
sam a assinar acordo.

Mas, como tudo na vida é aprendi-
zado, para os dirigentes do Sindividro
a ligdo que fica € a de que ndo pode-
mos abrir da convengdo coletiva de tra-
balho que beneficie o conjunto da ca-
tegoria do setor econdmico. E na cam-
panha salarial deste ano estasera anossa
principal bandeira de luta.

Pagamento da segunda parcela PLR

Embora os trabalhadores, talvez
por receio, nio tenham informado
ao Sindividro, os dirigentes sindicais
detectaram que a Carraro, a Pira-
mide e a Glasscamp néo efetuaram
o pagamento da segunda parcela da
Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR). O prazo para as empre-
sas que ndo possuem programas
préprias pagarem venceu no dia 5
de junho.

Mesmo a Glasscamp, que ha cer-
ca de um més mudou de Campinas
para Paulinia, deve pagar a segun-
da parcela. Isto porque a PLR esta
prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho assinada na ltima data-
base, em novembro do ano passa-
do. Portanto, o patrdo néio pode ale-
gar a mudanga de cidade como ar-
gumento para ndo pagar.

Conforme dissemos no edito-
rial da edic@o 817 do boletim Boca
Quente, quando o patrdo diz ndo
para o Sindividro, na verdade ele
esta dizendo ndo para o préprio
trabalhador. E o patrdo da Vidros
do Brasil confirmou esta afirma-
¢do.

Ele negou a reivindicag@o do
fornecimento de refei¢des no lo-
cal de trabalho sem Onus para o tra-
balhador. Segundo ele, a empresa
enfrenta “dificuldades financeiras

Vidros do Brasil diz nao
para o trabalhador

e luta para, pelo menos, manter a
situagdo atual”.

_ Para a diretoria do Sindividro,
esta postura ¢ lamentavel, pois
mantém a Vidros do Brasil como
aunica empresa do setor Vidro que
ndo fornece refei¢do no local de
trabalho para seus funciondrios.
Mas, ndo vamos desistir da reivin-
dicagdo. Em outro momento, que
esperamos mais apropriadp, volta-
remos a insistir nela. E vamos pre-
cisar do apoio de todos.
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Convidros: as hegociagoes continuam

As negociac¢des entre o Sindivi-
dro e a Convidros ainda nio estiao
concluidas. Até agora foram reali-
zadas duas reunides sem que fosse
possivel chegar a um acordo. Os tra-
balhadores reivindicam a concessio
de cesta basica sem 6nus e implan-
tacao da CIPA.

Em relacio a CIPA, informacoes
obtidas pelos dirigentes sindicais
dao conta de que a Convidros con-
tratou uma empresa de consultoria
em seguranca do trabalho para or-
ganizar todo o processo de criacio
da CIPA.

Esta medida é necessaria, uma
vez que, pelo numero de funcionari-
os em suas unidades — 60 em Hor-
tolandia e 30 em Campinas —se faz
obrigatéria a existéncia da comis-
sdo, conforme determina a Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-5).

Estamos em plena Copa do
Mundo e, logicamente, ninguém
quer deixar de torcer pela selecio
brasileira. Na primeira fase, o time
fez dois jogos em dias de semana,
sendo um as 15 horas e outro as 9
horas da manhi. Na fase de oita-
vas-de-finais (02/07) o jogo sera 11
horas da manha. Caso avance para
as quartas-de-final (06/07), joga as
15 horas; e com novo sucesso, jo-
gara a semifinal (10/07) as 15 ho-
ras. Mas, como fica o expediente
de trabalho em dias de jogos?

Nio existe lei que obrigue as
empresas a dispensarem seus em-

Como fica o expediente em
dias de jogos do Brasil |

pregados durante o horario dos jo- |
gos. Algumas, conforme o horario, |
opta por colocar aparelhos de tele-
visdo no préprio local de trabalho. |

Mas, a esmagadora maioria das |
empresas dispensa o trabalhador |
durante o periode (manhi ou tar- |
de) em que se realizara o jogo, po- |
rém, exigindo do trabalhador a com- |
pensacio das horas nio trabalha-
das posteriormente.

Vale lembrar que a prerrogati-
va é das empresas e, neste caso, |
nio se prevé a exigéncia de acor- é
do prévio com o sindicato. =

Fiscalizacao do trabalho tem menor
numero de auditores em 20 anos

Responsavel por combater a pratica
de trabalho escravo e infantil, por atuar
para a prevenc¢do de acidentes e doen-
cas do trabalho, Jfiscalizar a arrecada-
¢do do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), entre outras atribuigdes,
a auditoria-fiscal do trabalho passa por
uma situagdo dificil no pais. De 3.644
cargos existentes, 1.317 estdo vagos. O
nimero atual de 2.327 profissionais € o
menor em 20 anos.

Esse sucateamento, aliado a uma re-
dugdo orgamentaria praticada ano a ano,
torna a fiscalizagdo uma acdo “para in-
glés ver, porque, na pratica, ndo tem con-
di¢des”, nas palavras da vice-presiden-
ta do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait), Rosa Ma-
ria Campos Jorge.

Segundo a entidade, a melhor condi-
¢d0 de mao de obra da fiscalizag¢do do
trabalho foi em 1996, quando a area che-
gou a ter 3.464 auditores. O atual nu-

mero de cargos € o mesmo de 1984. O
total de profissionais caiu até 2003, quan-
do chegou a 2.837, e teve recuperagio
até 2007, atingindo 3.174. Desde entio,
o niimero foi drasticamente reduzido. E
pode ser ainda mais nos préximos anos,
ja que cerca de 500 profissionais estdo
em condicdes de se aposentar e conti-
nuam em atividade recebendo um abo-
no de permanéncia.

“O niimero € absolutamente insufici-
ente para dar conta das demandas que

temos. O nimero de empresas aumen-

tou muito, o de trabalhadores também.
Parece mesmo uma estratégia de man-
ter um quadro minimo para mostrar a
Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) que se esta cumprindo as conven-
¢des”, avalia Rosa Maria. “E uma situ-

‘acao de descaso descarado do governo

brasileiro com os trabalhadores”, acres-
centa.

Hoje o pais tem uma populagio eco-
nomicamente ativa de 104 milh3es de

trabalhadores, segundo a Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios (Pnad),
do IBGE. O artigo 10 da Convengéo 81
da OIT estabelece que paises devem
manter “quantitativo suficiente de audi-
tores-fiscais do trabalho em relagdo ao
numero de estabelecimentos, de traba-
lhadores, além de observar as exigénci-
as demandadas pela complexidade de
suas legislagdes trabalhistas”.

Em 2014, o Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) entrou com agio na Justi-
ca Federal exigindo que o governo fe-
deral realizasse concurso piblicoparaa
contratagdo de 862 auditores-fiscais. O
numero correspondia aos cargos vagos
naquele ano. A agdo também solicitava
que fosse garantida uma taxa de um fis-
cal para cada 10 mil trabalhadores. Atu-
almente, a taxa é de um para 4% mil. O
ultimo concurso para area foi realizado
em 2013, mas apenas 100 profissionais
foram convocados.

Lougas deBarroe
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