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EDITORIAL

Quem diz nao ao Sindividro,
diz nao para o trabalhador

As empresas do setor Optico se de-
pararam com uma realidade nova e
diferente ao mesmo tempo neste ano.
Como o sindicato patronal se recusou
a assinar a convengdo coletiva de tra-
balho, a diretoria do Sindividro se viu
obrigada a estabelecer negociagoes
diretas com as empresas para firmar
acordos coletivos de trabalho e ga-
rantir os direitos dos trabalhadores.
Mas, o problema é que elas ndo ti-
nham experiéncia e nem estavam pre-
paradas para este tipo de negocia-
cdo.

De repente, as empresas se viram
detentores de um poder sem, no en-
tanto, saber como usd-lo. E o que fi-
zeram? Usaram da pior forma possi-
vel. Viram nisso a oporiunidade ideal

para “passar o rodo” nos direitos dos
trabalhadores. Alegavam que, por ja
cumprirem suas obrigagoes, ndo pre-
cisavam assinar acordo coletivo. E
diziam ndo a negociagdo com o Sin-
dividro.

Mas, quem diz ndo ao sindicato,
na verdade diz ndo para o proprio tra-
balhador. O sindicato é o trabalha-
dor. E esta autorizado por ele, traba-
lhador, a negociar em seu nome e fir-
mar acordos e/ou convengoes coleti-
vos. Esta autorizacdo é dada na as-
sembleia que da inicio a campanha
salarial, realizada anualmente em se-
tembro.

Além disso, tem outro detalhe.
Quando a empresa diz que ja cumpre
suas obrigagdes, a relacdo com o

Diretores do Sindividro se reunem

No tltimo dia 6 de junho os dirigen-
tes do Sindividro se reuniram com o dono
da Convidros.Em pauta, a discussdo do
documento enviado pela entidade sindi-
cal no inicio de abril, onde reivindicamos
a concessao de cesta basica sem Onus
para o trabalhador, criagdo da CIPA e
instalagdo de equipamentos de ventila-
¢do no interior do barracio para melho-

rar as condi¢des de trabalho (medida ja
implementada).

Sobre a cesta basica, nesta primeira
reunido o patrdo negou. Porém, em novo
encontro no dia 11 de junho, ele mudou
sua posi¢ao e ja sinalizou com a realiza-
¢do de estudos com vistas & concessdo
do beneficio, mas, por enquanto, ndo se
tem um prazo para defini¢do.

- 22 parcela da PLR

Venceu no altimo dia 5 de junho o prazo para as empresas que ndo tém
programas proprios efetuarem o pagamento da segunda parcela da Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR). Se a empresa onde vocé trabalha ndo pagou,
nio vacile. Entre imediatamente com o Sindividro e denuncie.

trabalhador tem um cardter facultati-
vo, ndo obrigatorio; é a tal da “pala-
vra empenhada”. E se amanhd ou de-
pois, ela deixar de cumprir, o traba-
lhador estard de mdos atadas, sem
poder recorrer a Justica do Trabalho,
pois, para o juiz, vale o que esta es-
crito e assinado.

Por isso, o Sindividro insistiu, e
continua insistindo, na necessidade de
assinatura do acordo coletivo de tra-
balho. Isto vai mudar o cardter da
relacdo da empresa com seus funcio-
ndrios: de facultativo para obrigato-
rio. Ela ndo podera, diante de qual-
quer dificuldade, simplesmente deixar
de atender o direito do trabalhador.
Acordo coletivo de trabalho tem for-
¢a de lei; e lei se cumpre.

com a Convidros

Na segunda reunido, os dirigentes sin-
dicais cobraram do patrdo mudangas na
concessdo do ticket refei¢do. A Convi-
dros tem uma unidade em Campinas e
outra em Hortolandia. Embora elas te-
nham CNPJ diferentes, pertencem ao
mesmo dono e, portanto, nao podem dis-
pensar tratamento diferenciado aos tra-
balhadores.

Além disso, as duas unidades somam
cerca de 90 funcionarios, sendo 60 em
Hortolandia e outros 30 em Campinas, e
ndo tem CIPA em nenhuma das duas. As
negociagdes continuam. Qualquér mudan-
¢a no quadro, os trabalhadores serdo in-
formados por meio do boletim Boca
Quente.
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Fique de olho no pagamento dos abonos do
PIS/Pasep ndo sacados nos ultimos 5 anos

A Justica Federal determinou a Cai-
xa e ao Banco do Brasil que convoquem
todos os trabalhadores que néo recebe-
ram os abonos salariars do PIS/Pasep
nos ultimos cinco anos (2012 a 2016)
para comparecer as agéncias e sacar o
dinheiro. A determinag@o consta de uma
sentenga da 2.* Vara Civel Federal da
capital paulista e € resultado de uma agéo
civil publica ajuizada pela Procuradoria
Regional dos Direitos do Cidadao, 6rgéo

vinculado ao Ministério Piblico Federal
em Sao Paulo. A ordem judicial se es-
tende aos Estados de Sdo Paulo e Mato
Grosso do Sul, que estdo sob jurisdi¢do
da 3.% Regido da Justiga Federal.

Tem direito a receber os trabalhado-
res que por qualquer motivo ndo saca-
ram o dinheiro na data pré-estabeleci-
da. Alguns n3o sacaram por ndo terem
sido amplamente informados; outros por
esquecimento mesmo. E também, mui-

Os diretores do Sindividro foram
informados pelos trabalhadores da Lu-
xottica que a Coopus havia limitado o
atendimento apenas ao Hospital Me-
tropolitano. A medida gerou um des-
contentamento geral € muitas reclama-
¢Oes por conta da localizagdo do hos-
pital.

Coopus amplia atendimento
hospitalar na Luxottica

Procurado pelos dirigentes sindi-
cais, a dire¢do do convénio admitiu a
limitagdo no atendimento hospitalar e
reconheceu o equivoco da medida. E
informou que, exclusivamente para os
trabalhadores da Luxottica, o atendi-
mento agora também pode ser feito no
Hospital Renascenga e no Centro Mé-
dico, em Bardo Geraldo.

tos ndo conseguiram receber porque ti-
veram problemas no cadastro.

O prazo limite de S anos que a Justi-
¢a impds se deve ao fato de correspon-
der ao prazo méximo em que podem ser
realizadas cobrangas pela Fazenda Pu-
blica. Ou seja, foi aplicado um conceito
de igualdade de prazos de cobranga e
de pagamentos. Tém direito a receber o
PIS atrasado os trabalhadores que fize-
ram a inscrigdo no PIS/PASEP durante
os ultimos 5 anos e que trabalharam com
carteira assinada por, pelo menos, um
més para cada ano a receber.
A remunera¢do média ndo pode ultra-
passar dois salarios minimos.

Foi determinado na decisdo que a
Caixa e o Banco do Brasil devem avisar
a todos os que tiverem valores a rece-
ber relativos ao PIS e ao PASEP para
que possam comparecer as agéncias
bancarias para efetuar o saque dos va-
lores a que tém direito. Mas, se o traba-
lhador tem duvidas se esta ou ndo com
seus dados atualizados, procure uma
agéncia do CEF e se informe.

Com inflacao menor, defesa dos direitos
sociais ganha peso em negociagoes

Com inflagdo menor, a maioria das’

campanhas salariais pesquisadas pelo
Dieese em 2017 teve reajuste acima da
inflagdo. Foram 63,3% das campanhas
com ganho real, ante 28,6% com aumen-
tos equivalentes a variacdo do INPC e
8.1% abaixo. O desempenho ¢ melhor
do que no ano anterior, mas esta distan-
te do periodo 2006-2014 — em que os
ganhos reais estiveram presentes em
perto de 90% dos acordos. E os resulta-
dos ja sdo menos favoraveis no ultimo
trimestre, contrariando o discurso da “re-
tomada” econdmica.

“As negociagdes coletivas de 2017
foram — e, ao que tudo indica, as de 2018
também serdo — praticadas em um am-
biente econdmico desfavoravel, agrava-
do pelas incertezas causadas pelas mu-
dangas na legislag@o trabalhista, que

impactam fortemente a jurisdigéo do tra-
balho”, diz o Dieese. " Talvez o proble-
ma dos trabalhadores nos processos ne-
gociais ndo seja a reposicdo do valor real
dos salarios, que — dadas as baixas ta-
xas inflacionarias — ndo deve enfrentar
resisténcias do empresariado. As dificul-
dades devem surgir no ambito das nego-
ciagdes das clausulas sociais, onde se
concentra agora a ofensiva patronal pela
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas.”

O instituto analisou 643 negociagdes,
menos do que nos anos anteriores, quan-
do o total superava 700 e chegou a atin-
gir 816 casos, em 2008. Uma queda “ndo
usual”, segundo o Dieese, que lista en-
tre as possiveis causas um possivel efeito
da Lei 13.467, da “reforma” trabalhista.

“Embora ndo seja possivel afirma-lo
categoricamente, € sabido que algumas
g

das principais negociagdes coletivas bra-
sileiras foram — e estdo — sendo afeta-
das pela reforma: seja pela inseguranga
juridica gerada, que poderia paralisar as
negociagdes, seja por dificuldades mai-
ores em chegar a acordo, em decorrén-
cia da ofensiva patronal em flexibilizar
direitos trabalhistas.” ‘

.0 Dieese afirma que, apesar de cer-
ta melhora, os resultados ainda estdo
muito distantes dos obtidos na segunda
metade dos anos 2000 e primeira meta-
de da atual década. “Esse desempenho
contrariou as expectativas de que seria
possivel retomar os patamares de rea-
justes com ganhos reais pré-crise eco-
ndmica, tanto em razao dos baixos indi-
ces inflacionarios verificados quanto da
perspectiva de recuperagdo da econo-
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