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Empresas que nao assinaram o ACT vao pagar a segunda parcela da PLR?

No préximo dia 5 de junho vence o
prazo para as empresas que nao possu-
em programas proprios de participagdo
pagarem a segunda parcela da PLR. No
setor do Vidro, onde temos convengio
coletiva de trabalho assinada, com abran-
géncia sobre todas as empresas, esta
situagdo esta resolvida. Agora, no Setor
Optico a histéria é bem outra, completa-
mente diferente.

Como o sindicato patronal se recu-
sou a assinar a convengdo coletiva, a
diretoria do Sindividro se viu obrigada a
buscar a negociagdo direta com as em-
presas e assinar acordos coletivos de

Visual

Promessa feita, promessa cumprida.
Conforme informado na edi¢do anteri-
or, adiretoria do Sindividro protocolou
pedido de mesa redonda no Ministério
do Trabalho € Emprego (MTE) paraa
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trabalho para garantir os direitos dos tra-
balhadores. Obtivemos sucesso em al-
gumas empresas, mas, em outras nao.

E aqui estd o problema. Com a pro-
ximidade da data de pagamento da se-
gunda parcela da PLR. os trabalhado-
res estdo ansiosos € questionam os diri-
gentes sindicais se vao ou ndo receber.

Nas empresas que assinaram o0s
ACTs, o pagamento ¢ liquido e certo.
Agora, ndao podemos falar a mesma coi-
sa em relagdo as empresas que, até ago-
ra, se recusam a aassinar o acordo co-
letivo de trabalho.

Visualle no tltimo dia 23 de maio, quar-
ta-feira. Apesar da insisténcia dos diri-
gentes sindicais, a empresa se nega a
assinar de Acordo Coletivo de Traba-
lho.

A diretoria do Sindividro informa aos
associados que acaba de firmar
convénio com o Laboratério Optico
Gepol. O acordo firmado garante
descontos especiais para aquisi¢do de
oculos com receituario médico, éculos
de sol e de seguranga.

Para maiores informagdes, procure
o Laboratério, que fica na Rua Ferndo
Pompeu de Camargo, 1.132, no Jardim
do Lago. Mas, atengdo: or¢amentos s
comparecendo pessoalmente no
Laborat6rio Gepol.

Convénio com laboratério optico

COLONIA DE FERIAS

Negociagdes com o Sindicato dos
Vidreiros de SP resultaram na revisdo
dos valores cobrados para a Colénia de
Férias em Praia Grande. Agora, 0s
precos estdo mais acessiveis para a
estadia com pensdo completa (pernoite,
café da manhi, almoco e jantar).

Além disso, agora esta disponivel
também o Clube de Campo daquele
sindicato em Nazaré Paulista. Entre em
contato com o Sindividro e saiba mais
informagdes sobre como usufruir deste
espacgo de lazer.

A alegacado das empresas para ndo
assinarem € a de que elas ja estdo cum-
prindo os direitos dos trabalhadores.
Para os dirigentes sindicais, no entanto,
sO a palavra ndo basta. Precisamos ter
tudo no papel com a assinatura das duas
partes. Até porque, se amanhd ou de-
pois a empresa deixar de cumprir, o acor-
do vai ser a prova para reclamar na Jus-
tica do Trabalho.

A data de pagamento da segunda
parcela da PLR vai ser a hora da verda-
de para estas empresas. Vamos ver qual
o alcance das palavras delas.

o' pedido de mesa redonda no MTE

Parece até que ensaiaram, pois, as
empresas que se recusam a assinar os
acordos repetem o mesmo argumento,
até as palavras sdo iguais: “ja estamos
cumprindo todos os direitos, portanto,
ndo é necessario assinar acordo”.

Estas empresas, € a Visualle ¢ um
exemplo bem classico, parecem que
ndo se deram conta do papel do Sindi-
vidro, da sua legitimidade para repre-
sentar € negociar em nome dos traba-
lhadores.

Uma situagdo que néo foi alterada
nem mesmo pela reforma trabalhista, em
vigor desde novembro do ano passa-
do, e que foi um duro golpe na CLT.

O pedido de mesa redonda para a
Visualle no MTE foi protocol4do, mas,
ainda ndo temos uma data definida para
asuarealizacdo.

10 DO SEU SINDICATO.
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MC assina acordo coletivo de
trabalho com o Sindividro

O trabalho ainda ndo esta concluido. Ainda tem empresa sem assinar o ACT

Depois de muitas negociacoes,
finalmente a diretoria do Sindividro
assinou o Acordo Coletivo de Tra-
balho com a MC, instalada em Hor-
tolandia. Esta ¢ mais uma na lista

de empresas que assinaram ACTs,
onde ja estao MJ, Gepol, Piramide,
MSO e Multivis.

Mas, este trabalho ainda nio esta
concluido. Ainda temos algumas

No ultimo dia 18 de maio,
os diretores do Sindividro pro-
tocolaram documento na Vi-
dros do Brasil, onde reivin-
dicam o fornecimento de re-
feicdo no local de trabalho.
Esta iniciativa visa tirar a
empresa de uma situacdo in-
comoda: ela é a unica em
todo o setor do vidro que nao
fornece este tipo de refeicdo.

Vidros do Brasil

Os trabalhadores ou trazem
marmita ou vao comer em
suas proprias casas.

A empresa, por enquanto,
ainda ndo se manifestou so-
bre a eivindicagao dos traba-
lhadores. Estamos aguar-
dando um posicionamento
dela, na expectativa de aber-
tura de negociagoes.

empresas do setor 6ptico que nao
assinaram o acordo e, embora ale-
guem estar cumprindo os direitos,
os trabalhadores estao sem garan-
tias legais de que isto nio va sofrer
qualquer interrupcio.

CONVIDROS

Finalmente, depois de muita in-
sisténcia dos dirigentes do Sindivi-
dro, foi marcada a reuniio com a
Convidros. Ela vai acontecer no pro-
ximo dia 6 de junho, uma quarta-fei-
ra.

Vamos discutir a pauta de reivin-
dicacdes protocolada no dia 9 de
abril, onde pedimos: fornecimento
de cesta basica sem 6nus para os
trabalhadores; a criacio da CIPA e
a instalac¢io de equipamentos de
ventila¢do no interior do barracao
para garantir melhores condicdes de
trabalho. '

Comissao do TST decide que trabalhador
que perder agao nao vai pagar processo

Quem entrou com uma agdo
trabalhista antes da reforma e perder
na Justica o direito a indeniza¢do ndo
vai mais precisar pagar os custos do
processo, seja a pericia ou os
honorarios advocaticios. A proposta
¢ da Comissdo do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), responsavel por
avaliar a reforma trabalhista, e foi
apresentada no ultimo dia 16 de maio.

A decisdo é uma resposta ao
Ministério do Trabalho, que havia
informado que caberia aos juizes
decidir se a cobranga valeria também
para processos antigos. A proposta da
Comissdo, formada por nove
ministros, ainda sera submetida ao
plenario da corte do TST, que conta
com 27 ministros.

Para o secretario de Assuntos
Juridicos da CUT, Valeir Ertle, a
decisdo representa uma vitoria para
a classe trabalhadora, pois os patroes
e o governo tinham como aliado o ex-
presidente do Tribunal, Ives Gandra
Martins  Filho, que defendeu
abertamente a reforma trabalhista
proposta pelo governo Michel Temer
(MDB-SP).

“Essa decisdo é uma importante
vitoria da classe trabalhadora porque
havia uma indefini¢do por parte dos
juizes de 1° e 27 instdncia que davam
pareceres diferentes sobre quem
deveria pagar os custos dos processos
em andamento, antes da entrada em
vigor da reforma’”, diz Valeir.

Segundo o professor de Direito de
Processo da Universidade Mackenzie
e procurador da Procuradoria

Regional do Trabalho da 2° Regido,

" Marcelo Freire Sampaio Costa, “essa

decisdo do TST [de ndo cobrar
honordrios e custos processuais]
para quem entrou com agdo antes da
reforma é um indicativo de que o
Tribunal vai rever esse e outros pontos
da reforma trabalhista”.

Ainda segundo o procurador, a
posigdo geral do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) é contra a‘reforma
trabalhista pela forma como foi feita
e aprovada, além de ser totalmente
oposta aos direitos dos trabalhadores.
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