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MSO e Multivis assinam acordos
coletivos com ©o Sindividro

Tem empresa com a minuta desde fevereiro e ainda nao respondeu

Depois da MJ, Gepol e Piramide,
foi a vez da MSO e Multivis assinarem
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
com o Sindividro. Com isso, os direi-
tos dos trabalhadores e trabalhadoras
estdo garantidos por mais um periodo
de doze meses. As outras empresas,
embora estejam com a minuta de acor-
do desde abril, ainda ndo responderam
aentidade sindical.

A insisténcia da diretoria do Sindivi-
dro na assinatura dos acordos por em-
presa, depois que o sindicato patronal
se recusou a assinar a convengéo cole-
tiva, ndo € mero capricho. S6 0o ACT

assinado garante a salvaguarda neces-
saria para os direitos dos trabalhado-
res.

Para tentar justificar a ndo assinatu~
ra do ACT, as empresas alegam que
estdo cumprindo tudo direitinho. Mas,
“palavras o vento leva” como bem diz
o ditado popular. E se amanha elas ale-
garem dificuldades financeiras e deixa-
rem de cumprir com suas obrigages?
Como vai ficar a situagdo dos trabalha-
dores?

Ao se negar a assinar os acordos
coletivos, as empresas tentam colocar

Visualle: Sindividro vai
encaminhar pedido de
mesa redonda ao MITE

Na edi¢do 814 do boletim Boca
Quente, publicamos matéria com os
nomes de empresas que, até aquele
momento, se recusavam a assinar
acordos coletivos de trabalho com o
Sindividro. Entre elas, a Visualle. Isto
fez com que a dona da empresa au-
mentasse ainda mais a sua
intransigéncia. Em conversa com os
dirigentes sindicais, ela bateu o pé “e
disse que, agora, é que ndo assinaria
mesmo o acordo coletivo”.

Ela chegou até “a proibir a entra-
da dos dirigentes sindicais nas de-
pendéncias da empresa”. Medida

desnecessaria, uma vez que a agdo
sindical tem se dado do portdo pra
fora. A alegagdo da dona da Visualle
¢ a mesma das demais empresas. Pa-
rece até que combinaram o discurso:
“se estamos cumprindo tudo direiti-
nho, prd que assinar acordo?”.

Diante deste posicionamento da
empresa, a dire¢do do Sindividro vai
adotar outras medidas. De imediato,
vamos encaminhar pedido de mesa-
redonda ao Ministério do Trabalho e
Emprego para trazer a Visualle de
volta ao caminho da negociagdo.

o Sindividro numa saia justa perante os
trabalhadores. Elas imaginam que, desta
maneira, a entidade vai cair no descré-
dito perante a categoria. No entanto,
“este tiro vai sair pela culatra”.

Por enquanto, os dirigentes sindicais
estdo buscando a via da negociagao.
Mas, isto ndo significa descartar a mo-
biliza¢do como forma de solucionar os
impasses. Se houver necessidade, o
Sindividro vai organizar os trabalhado-
res; e quando a negociagdo € empresa
por empresas, este trabalho se torna
mais facil.

Divimax instala
vestiario e
sanitarios

Em resposta a oficio enviado em
16 de fevereiro, a Divimax informou
ao Sindividro que, por for¢a dalei de
zoneamento urbano, ela ndo poderia
construir edificagdes de alvenaria. E
para atender a reivindicagdes de ves-
ti4rios e sanitarios, ela optou pela ins-
talagdo de containers.

De acordo com informagdes dos
proprios trabalhadores, a solugéo ado-
tada pela empresa atendeu as neces-
sidades deles. Mesmo no container,
0 vestidrio e os sanitarios asseguram
conforto e higiene. Com iss&, o pro-
blema foi definitivamente soluciona-
do.
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Ainda sem resposta da Convidros

A Convidros continua sem res-
ponder a pauta de reivindicagoes
encaminhada pela direcido do Sindi-
vidro no dia 9 de abril. Queremos o
fornecimento de cesta basica sem
onus para os trabalhadores, a cria-
¢io da CIPA e a instalacao de equi-
pamentos de ventilagio no interior
do barracio para garantir melhores

condicdes de trabalho.

Este siléncio por parte da empre-
sa nao chega a surpreender os diri-
gentes sindicais. E tipico do patrio
rejeitar a negociacio, mas, acs pou-
cos, ir implementando as reivindica-
¢oes apresentadas. Ele se recusa a
negociar com medo de que a enti-

dade sindical leve o crédito pelas
conquistas.

Apesar da intransigéncia do pa-
trio, os dirigentes sindicais continu-
am abertos a negociagdo. S6 nio
sabemos quais os receios dele, até
porque, conversar nao doi € nem
tem contraindicacdes.

Apés seis meses da lei trabalhista,
Paim e juizes apresentam ‘nova CLT’

Ainda sob a forma de sugestao le-
gislativa, uma proposta apresentada no
ultimo dia 10 de maio no Senado de-
fende a elaborag@o de novas regras
para regulamentar a area trabalhista, um
dia antes de a Lei 13.467, de “refor-
ma” da legislagdo, completar seis me-
ses de vigéncia. “Hoje apresentamos a
nova CLT”, afirmou o senador Paulo
Paim (PT-RS), autor do relatoério
do Estatuto do Trabalho.

Segundo ele, a proposta ainda sera
aprimorada. “Diante das alteragdes que,
eu diria, queimam, rasgam a CLT, pre-
cisamos muito construir € aprovar um
novo marco nas relagdes trabalhistas
para o Brasil. Esse trabalho € uma cons-
trugdo coletiva e,a partir de hoje, um
instrumento para a sociedade debater.”
A primeira versdo tem mais de 700 ar-
tigos.

Durante nove meses, um grupo de
senadores discutiu o texto ao lado das

No ultimo dia 13 de maio com-
pletaram-se 130 anos da abolicdo
do trabalho escravo no Brasil, um
processo tortuoso - e
inacabado. Nosso pais foi um dos
ultimos paises a abolir a escravi-
ddo e o fez de forma gradual e len-
ta, sem assegurar aos ex-escraviza-
dos as condicdes necessdrias para
sua integragdo social, economica e
politica.

O resultado deste processo, pas-
sados 130 anos, é a situacdo de dis-
criminacdo racial e de desigualda-
de social a que é relegada a popu-
lacdo negra, apesar dos negros e
negras serem a maioria da popula-
¢do brasileira.

13 de maio: 130 anos
de abolicao inacabada

A CUT sémpre denunciou esta
realidade como injusta e inadmis-
sivel. Por isso, devemos aproveitar
este 13 de maio para denunciar,
mais uma vez, os descaminhos de
abolicdo do trabalho escravo no
Brasil.

Esperamos que os sindicatos e
entidades CUTistas juntem os tra-
balhadores e trabalhadoras, negros
e negras e brancos brancas, para
valorizar a contribuicdo dos ex-es-
cravizados e seus descendentes na
construgdo do pais, para lutar con-
tra o preconceito e a
discriminagdo racial, e por-uma
nacdo onde todos sejam realmente
livres e iguais.

associagdes nacionais dos Magistrados
da Justi¢a do Trabalho (Anamatras) €
dos Procuradores do Trabalho (ANPT),
a associagao latino-americana dos jui-
zes (ALJT), o Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait)
e centrais sindicais. “Nos praticamente
reescrevemos a CLT, resgatando o que
de melhor havia no texto anterior a lei,
€, €M VArios pontos, procuramos avan-
¢ar”, disse o presidente da Anamatra,
Guilherme Feliciano.

O texto do Estatuto se divide em
duas partes. Na primeira, segundo Ta-
nia Andrade, assistente técnica da Co-
miss&o dg Direitos Humanos (CDH) do
Senado, estdo capitulos que tratam de
temas como praticas analogas a escra-
viddo, protegdo a mulheres, pessoas
com deficiéncia, criangas e adolescen-
tes, medidas contra discriminagio € jor-
nada de trabalho, que seria fixadaem
40 horas semanais, reduzindo o atual
marco legal, de 44 horas. A segunda
parte nfo esta consolidada, e ainda re-
cebera propostas do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) sobre o funciona-
mento do Judiciéario.

A Sugestio Legislativa 12 (SG 12/
2018), resultado do trabalho de uma
subcomissio temporaria, com 20 audi-
éncias publicas, ainda sera discutida na
CDH e depois votada. Se for aprova-
da, passara a tramitar como projeto de
lei, passando obrigatoriamente por ou-
tras comissdes da Casa.

BOCAQUENTEe'oMnuativoquhmaldoShdicatodosTMMW&M&VM,BMM,CMMM*M*N&M&&MM& ’
Lougas de Barro e Opticos de Campinas e Regido. Rua Bemardino de Campos,
mewwm.wmﬁmw

B M tas =

101, Centro, CEP 13010-150, Campinas, SP. Fones: (19} 3236-8234 @ 3232-3566.
21.835/SP). Editoragdo eletronica: AV Sindividro. Tiragem: 1200 exemplares. Impressdo:

mnme b Dia: uninse cindnsiden are hricital



