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EDITORIAL

Muito obrigado a quem autorizou
o desconto do imposto sindical

A nova legislagio trabalhista, em vi-
gor no pais desde novembro do ano
passado, mudou o carater do desconto
da contribui¢fo sindical, mais conheci-
da como imposto sindical, de obrigatd-
rio para opcional. Isso obrigou os diri-
gentes sindicais a visitarem as empre-
sas, conversar com os trabalhadores e
convencé-los a autorizarem o descon-
to.

Foium trabalho intenso e, a0 mes-
mo tempo, insano, porque nem sempre
eles contaram com a compreensao da
categoria sobre a importancia do im-
posto para as financas da entidade sin-
dical. Sem este dinheiro, a luta sindical
em defesa dos direitos dos trabalhado-
res se torna mais dificil.

Um balango preliminar desta agéo
sindical se mostrou positivo, na medida
em que, além de autorizar o desconto,

muitos trabalhadores aproveitaram a
oportunidade e se sindicalizaram. Uma
demonstragdo clara de tomada de cons-
ciéncia sobre a importancia do sindica-
to no cotidiano dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Crime contra a organizagao sindical

Mas, nem tudo foram flores durante
este trabalho de convencimento dos tra-
balhadores para autorizar o desconto
do imposto sindical. Em algumas em-
presas onde a a¢do do Sindividro re-
sultou em ganhos e conquistas impor-
tantes para categoria, os beneficiados
ndo tiveram a sensibilidade para reco-
nhecer a importancia da entidade neste
processo.

E em outros locais, a situaggo foi ain-
da mais complexa. Informagdes que
chegaram aos dirigentes sindicais ddo
conta de algumas agdes para incentivar

os trabalhadores a ndo autorizarem o
desconto, podem ser classificadas como
crimes contra a organizagdo sindical.

Teve empresa que passou abaixo-
assinado; outras criaram uma espécie
de plebiscito, onde o trabalhador dizia
sim ou ndo ao desconto. Estas a¢des
ndo tém nenhum efeito pratico. Anova
legislagdo trabalhista diz que, para ter o
desconto, o trabalhador precisar auto-
rizar prévia expressamente. Ou seja, se
ele ndo quiser o desconto, ndo precisa
fazer nada. Basta ficar quieto no seu
canto.

A direcgdo do Sindividro est4 anali-
sando todas estas situagdes para, apos
consultar o Departamento Juridico, de-
cidir que tipo de a¢do tomar. Uma ana-
lise preliminar permite classifica-las
como crimes contra a organizagao sin-
dical.

Nao deixe para declarar o IR na ultima hora

O prazo para declarar o imposto
de renda do ano-base 2017 termina
no dia 30 de abril. Vocé ja fez a sua
declaragdo? Ndo? Ndo deixe para a
ultima hora. Quem declara primeiro,
em caso de ter direito a restitui¢do,
também receberd primeiro. Deve de-
clarar o IR quem teve rendimentos
superiores a R§ 28.559,70 ano pas-
sado.

A diretoria do Sindividro continua
mantendo os plantdes aos sabados,

mediante agendamento prévio du-
rante a semana, para recolher a do-
cumentagdo dos trabalhadores que
serd encaminhada ao profissional
contratado pela entidade.

O ultimo plantdo sera no dia 28
de abril. Porém, no sabado anterior,
dia 21, por conta do feriado de Tira-
dentes, ndo teremos plantdo. Evite
atropelos. Nao deixe para declarar o
IR na ultima hora.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICA T0.
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Ja ficou socio do Sindividro?

“Se esta dificil com o Sindividro, sem ele vai ficar ainda pior”

Durante a ag@o para obter a autori-
zagdo ao desconto do imposto sindical,
os dirigentes do Sindividro aproveitaram
a oportunidade para impulsionar a cam-
panha de sindicaliza¢do. E o retorno foi
bastante positivo. Os trabalhadores es-
tao convencidos da importancia da enti-
dade sindical, mesmo em tempos de nova
legislag@o trabalhista.

Surpreendente tem sido o argumento
utilizado tanto por aqueles que sindicali-
zaram como por quem autorizou o des-
conto do imposto sindical: “se esta dificil
com o Sindividro, sem ele vai ficar ainda
pior’.

O sindicato nao ¢ um simples clube
de servigos. Seu papel ¢ maior e mais
amplo. Mesmo com as mudangas na le-
gislacdo trabalhista, que muitos conside-
ram benéficas. pois. em tese, da ao tra-
balhador direito de negociar livremente
com seu patrao, o sindicato nao perdeu
importancia. Ele continua sendo vital.

E sabem por qué? Porque ndo existe
livre negociagdo entre trabalhadores e
patrdes. Ou alguém acha que pode che-
gar na sala do dono da empresa e dizer
que esta ali para negociar um generoso
aumento de salario-e um amplo pacote
de beneficios? Depois de rir muito da

sua cara, ele vai mandé-lo direto ao RH
para assinar a demissao.

E com um argumento irrefutavel: por
que devo aceitar esta sua reivindicagao,
se |4 fora encontro, no minimo, uns 10
iguais a vocé, dispostos a trabalhar até
mais, ganhando menos?

Ao contrario do que os patroes dizi-
am antes da reforma da legislagdo tra-
balhista, o sindicato tornou-se ainda mais
necessario para o trabalhador. Portanto,
o ato de sindicalizar-se tem um carater
muito maior do que uma simples relagdo
de servigo. Associar-se a ele significa
reconhecer a sua importancia e a ne-
cessidade de fortalecé-lo.

Maioria dos desempregados sobrevive
de bicos ou trabalhos temporarios

Pesquisa feita pelo Servigo de Pro-
tegdo ao Crédito (SPC Brasil) e Confe-
deragdo Nacional de Dirigentes Lojis-
tas (CNDL) aponta que um tergo dos
13,1 milhdes de brasileiros desemprega-
dos sobrevive fazendo bicos ou traba-
lhos temporarios, geralmente informais;
29% pedem ajuda financeira a familia
ou a amigos: e 7% recebem auxilio do
programa Bolsa Familia. Apenas 2% uti-
lizam poupanca ou investimentos.

O estudo constatou o 6bvio: a falta
de trabalho provocou a queda no padréo
de vida de seis em cada dez brasileiros.

Entre os trabalhos informais mais
comuns, estdo 0s Servigos gerais
(21%), como manutengdes, pe-
dreiro, pintor, eletricista; produgao
de comida para vender (11%).
como marmita, doces e salgados;
servigos de diaristas e lavagem de
roupa (11%) e servigos de beleza,
como manicure e cabeleireiro
(8%). A média de dedicagio a csse
trabalho € de trés dias por sema-
na. i

Essa periodicidade revela, se-
gundo o SPC/CNDL, ndo apenas
uma escolha, mas escassez de
oportunidade, pois apenas 12% dos

que fazem bicos consideram que esta
facil conseguir esses trabalhos.

BICO NAO PAGA CONTAS

O levantamento revelou também que
41% dos desempregados possuem con-
tas em atraso, sendo que 27% estdo com
o nome negativado em servigos de pro-
te¢do ao crédito. Os débitos mais fre-
quentes sdo parcelas no cartdo de loja
(25%), faturas do cartdo de crédito
(21%), contas de luz (19%), contas de
agua (15%) e parcelas do carné ou cre-
diario (11%). O tempo de atraso médio
das dividas € de quase scte meses € 0
valor € de R$ 1.967, em média.

Em rela¢do aos habitos de consumo,
a pesquisa mostra que mais da metade
(52%) dos desempregados brasileiros
abandonou algum projeto ou desistiu da
aquisi¢do de um sonho de consumo por
causa da demissdo. As iniciativas mais
frequentes foram deixar fazer reserva
financeira (28%), voltar atras no plano
de reformar a casa (25%), desistir de
comprar ou trocar o carro (17%) e dei-
xar de comprar moveis para a residén-
cia (17%).

Foram citados ainda os planos de
abrir o proprio negdcio (16%), realizar
uma faculdade ou pos-graduagdo (14%)
e fazer uma grande viagem (13%). Tam-
bém foi alto o percentual (38%) dos
que disseram ndo ter sonho algum.

MUDANCAS NO PADRAO

Quase metade dos desemprega-
dos (46%) passaram a pedir dinheiro
emprestado a amigos e familiares
e 30% recorreram ao cartio de cré-
dito. Como contencdo de gastos,
63% optaram por marcas mais ba-
\ ratas na hora das compras. O le-
- vantamento revela ainda que 68%
dos entrevistados passaram a fazer
mais pesquisas de pregos, além de
' pechinchar (62%).
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