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A campanha de sindicaliza¢ao continua

Trabalhador consciente é trabalhador sindicalizado. Fique sécio do Sindividro

A campanha de sindicalizagdo pro-
movida pela diretoria do Sindividro esta
em andamento. O objetivo € fortalecer
cada vez mais o sindicato, para que ele
possa defender os direitos da categoria
e, também, fazer avangar as suas rei-
vindicag¢des.

O fato de ainda ndo termos uma con-
vengio coletiva assinada no Setor Opti-
co criou um complicador a mais para a
sindicalizagdo. Complicou, mas,
ndo inviabilizou. Os trabalhadores
deste setor podem, sim, associar-
se ao Sindividro.

SINDICALIZACAO
CONSCIENTE

Durante as visitas as empre-
sas, a frase mais ouvida pelos di-
rigentes sindicais ¢ esta: “para eu’
ficar sdcio, o que o sindicato ofe-
rece paramim?”. Embora comum,
esta frase contém um equivoco
muito grande.

O sindicato ndo ¢ um simples clube
de servigos. Seu papel € maior ¢ mais
amplo. Mesmo com as mudangas na le-
gislagdo trabalhista, que muitos conside-
ram benéficas, pois, em tese, da ao tra-
balhador direito de negociar livremente
com seu patrdo, o sindicato ndo perdeu
importancia. Ele continua sendo vital.

E sabem por qué? Porque n3o existe
livre negociagdo entre trabalhadores e

patrdes. Ou alguém acha que pode che-
gar na sala do dono da empresa e dizer
que esta ali para negociar um generoso
aumento de saldrio e um amplo pacote
de beneficios? Depois de rir muito da
sua cara, ele vai manda-lo direto ao RH
para assinar a demissio.

E com um argumento irrefutavel: por
que devo aceitar esta sua reivindicagdo,
se la fora encontro, no minimo, uns 10
iguais a vocé, dispostos a traba-
lhar até mais, ganhando menos?

Ao contrério do que os patrdes
diziam antes da reforma da legis-
lagdo trabalhista, o sindicato tor-
nou-se ainda mais necessario para
o trabalhador. Portanto, o ato de
sindicalizar-se tem um carater
muito maior do que uma simples
relagdo de servigo. Associar-se a
ele significa reconhecer a sua im-
portancia e a necessidade de for-
talecé-lo.

Presidente do Siniop diz que nao
vai assinar a convencgao coletiva

Atitude reflete a importiancia que
os patroes dao aos trabalhadores.
Mesmo com toda pressio e insistén-
cia da diretoria do Sindividro, o pre-
sidente do Siniop, o sindicato patro-
nal do setor 6ptico, bateu o pé e dis-
se que nio vai assinar a Convencio
Coletiva de Trabalho (CCT). Uma
postura radical e intransigente. E de
total descaso com os trabalhadores.

Mas, a categoria no setor éptico
nio ficara no sereno. Os dirigentes

sindicais viao partir pra cima das
empresas e negociar acordos cole-
tivos de trabalho (ACTs). Até ago-
ra, ja foram enviadas minutas de
acordos a MSO e a MC. E o objeti-
vo é enviar para todas as empresas.
Vale lembrar que até o momento
apenas a Luxottica assinou ACT.

Agora, é muito importante que 0
trabalhador se conven¢a da neces-
sidade de se mobilizar. Quando a
negociacio tem carater geral, como

€ o caso da convencio coletiva, uma
mobiliza¢cdo ampla é um pouco mais
dificil. No entanto, quando negocia-
mos em uma s6 empresa, a coisa
muda de figura e o nosso poder de
fogo se torna maior.

Portanto, sé a nossa disposicao
de luta e capacidade de mqbilizacio
vai garantir um acordo coletivo de
trabalho que garanta todos os nos-
sos direitos. A hora é de lutar.

FIQUE SOCIO DO SEU SINDICATO.
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Ao pedir demissao, fique
~atento ao aviso previo

Patrdo podera descontar um més de trabalho das suas verbas rescisorias

Nos ultimos meses apareceu uma
situa¢do muito estranha na categoria nos
casos de pedido de demissédo. O tra-
balhador tem se tornado vitima de for-
ma gratuita e s6 se d4 conta disso no
momento da homologacéo da rescis@o
do contrato de trabalho.

O trabalhador encontra um empre-
20 novo, onde ganhara um saldrio mai-
or e, na ansia de se desligar do antigo
para comegar no outro, ele faz uma

Chegou a hora

A Secretaria da Receita
Federal liberou no ultimo dia 26
de fevereiro, por meio de sua pd-
gina na internet, o programa ge-
rador do Imposto de Renda 2018,
ano-base 2017. O prazo de entre-
ga comegou no dia 1° de margo e
vai até 30 de abril. '

No ultimo dia 28 de fevereiro
venceu o prazo para as empresas
entregarem o informe de rendi-
mentos, necessdrio a declaragdo.
Deve declarar o IR neste ano quem
recebeu rendimentos tributdveis
acima de R$ 28.559,70 em 2017.
O valor é o mesmo da declaragdo
do IR do ano passado.

Assim como nos anos anterio-
res, também em 2018 a diretoria
do Sindividro vai contratar um
profissional para fazer o preen-
chimento das declaragdes de im-
posto de renda dos trabalhado-
res, com plantdes aos sdbados
mediante agendamento prévio
durante a semana. Nas proximas
edig¢bes do boletim Boca Quente
publicaremos mais informagoes
sobre o assunto.

declaracdo de proprio punho, abrindo
mao do cumprimento do aviso prévio,
pedindo desligamento imediato.

Ao fazer isso, este trabalhador aca-
ba chancelando o direito da empresa
de descontar os trinta dias do aviso pré-
vio das verbas rescisodrias. J4 tivemos
casos em que o trabalhador demissio-
nario teve o valor reduzido a menos da
metade do que julgava ter direito de
receber.

O que fazer entdo se quiser pedir
demissdo por ter arrumado outro em-
prego? Mesmo que o inicio no empre-
g0 novo esteja proximo, aceite cumprir
0 aviso prévio. Agora, se a empresa o
convocar para trabalhar, o trabalhador
pode pedir a ela uma declaragio, que
sera apresentada na antiga empresa, que
devera libera-lo de cumprir o restante
do aviso, sem descontar nas verbas res-
cisorias.

de acertar as contas com o Leao

8 de marco — Dia Internacional da Mulher

Mais uma vez, uma onda femi-
nista ocupara as redes e as ruas
das cidades no Brasil e no mundo,

‘no préximo 8 de margo, “Dia Inter-
nacional da Mulher”, que celebra
a luta das mulheres por direitos e
alerta a sociedade sobre os graves
problemas que impactam a vida das
mulheres em todo o planeta.

No Brasil, a CUT e diversos
movimentos de mulheres, feminis-
tas e populares estio organizando,
nos principais estados e cidades
uma Jornada de Luta das Mulhe-
res em Defesa da Democracia e dos
Direitos.

Com inicio no dia 24 de feverei-
ro e encerramento no dia 1° de
Maio, a Jornada tem como princi-
pais desafios mobilizar e dialogar
com as mulheres e populacio em

Jornada de mulheres vai
denunciar retrocessos do golpe

' mocraticamente foi impedida de

geral, para além do dia 8 de mar-
¢o. A ideia é denunciar: o retroces-
so dos direitos sociais e trabalhis-
tas que impactam principalmente
as mulheres, o avango do conser-
vadorismo, o desmonte das politi-
cas piublicas e o aumento da vio-
Iéncia contra as mulheres.

“Estamos vivendo um estado de
excecdo desde o golpe, em 2016.
Com apoio do capital, de uma par-
te da justica, da midia e do empre-
sariado, uma presidenta eleita de-

governar o Pais por um crime que
ela niio cometeu. Depois que o ile-
gitimo e golpista Michel Temer
assumiu o cargo a classe trabalha-|
dora s6 perdeu direitos, principal-
mente as mulheres”, destacou a
secretaria Nacional da Mulher Tra-
balhadora, Junéia Batista.
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