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EDITORIAL

Fique socio do Sindividro e
diga sim ao imposto sindical

Nos ultimos dias viralizou na in-
ternet um video em que o dono da
Havan, conhecida loja de departa-
mentos, com mais de cem uni-
dades em todo o pais, incen-
tiva de maneira entusiasma-
da outros empresdrios a pa-
garem o imposto sindical das
empresas para o sindicato
patronal. Segundo ele, esta
agdo é importante, porque
“fortalece o sindicato patro-
nal para enfrentar os desa-
fios que os empresdrios terdo
pela frente neste ano”. Os
trabalhadores sabem muito bem que
tipo de desafio tém os empresdrios.

Se do lado de la eles estdo se or-
ganizando e buscando formas de se
fortalecer cada vez mais, do lado de
cd vamos ficar de bragos cruzados,
assistindo a tudo passivamente? -Te-
mos de nos organizar e também for-
talecer os nossos sindicatos. Em tem-

pos de nova legislagdo trabalhista,
mais do que nunca os trabalhadores
vdo precisar dos seus sindicatos.
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E para isso, devemos langcar mao
de todos os expedientes disponiveis.
De saida, duas opgoes se colocam
para os trabalhadores ajudarem a
manter a sua entidade representativa.
A primeira delas é a sindicalizagdo.
Ficar socio é uma forma de reconhe-
cer a importdncia do sindicato e mos-
trar ao patrdo o seu grau de consci-
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éncia e conhecimento dos seus direi-
tos.

A segunda é autorizar o
desconto do imposto sindi-
cal, aquele dia de trabalho
descontado de todos os tra-
balhadores, independente
L de serem ou ndo sindicaliza-
dos. Com a nova legislagdo
trabalhista, em vigor desde
.11 de novembro do ano pas-
sddo, o trabalhador precisa
autorizar o desconto.
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Autorizar o desconio,
bem como ficar socio, é um reconhe-
cimento a importancia do sindicato e
a necessidade de fortalecé-lo. Afinal,
ele é a vmica ferramenta que o traba-
lhador dispde para lutar por melho-
res salarios e condicées dignas de tra-
balho. Faca como o patrdao dono da
Havan: diga sim ao imposto sindical.

A Diretoria

A situacio do setor 6ptico continua indefinida

A campanha salarial dos trabalha-
dores do setor permanece na inde-
finicio. Mesmo com a toda pressdo
e insisténcia dos dirigentes do Sin-
dividro, o sindical patronal continua
irredutivel e nido quer assinar a con-
vengio coletiva.

Para romper esta barreira de in-
transigéncia, a diretoria do Sindivi-
dro buscou a negocia¢cdo empresa
por empresa. Aqui nos saimos um
pouco melhor. As empresas aceitam
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negociar e cumprir o que esta sen-
do apalavrado. Mas, na hora de co-
locar tudo no papel e assinar o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT), a
situacdo emperra.

Os donos da empresa se recusam
a assinar o ACT, sob alegacio de que
preferem aguardar um posiciona-
mento do sindicato patronal. Uma si-
tuacido estranha, para dizer o mini-
mo: aceitam negociar e cumprir o
que foi acordado verbalmente, po-

rém, se recusam a colocar no papel
e assinar.

SETOR DO VIDRO

Os trabalhadores do Setor do Vi-
dro estio em uma situa¢io um pou-
co melhor. Ja aprovaram a contra-
proposta patronal, o ACT ja esta
pronto, porém, faita apenas assinar.
Mas, independente da assigatura do
sindicato patronal, as empresas es-
tio cumprindo tudo o que foi nego-
ciado.
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Aposentado, ja fez a sua prova de vida?

Deixar de se recadastrar pode lever ao corte do seu beneficio previdenciario

O presidente Temer vacilou, ndo pro-
vou que esta vivo e ficou dois meses (no-
vembro de dezembro) sem a sua apo-
sentadoria de ex-servidor do governo de
Sio Paulo. Sdo comuns os cortes tem-
porarios de aposentadorias € pensdes
porque os beneficiarios ndo fizeram a
chamada “prova de vida” anual. S6 no

ano passado, 4,7 milhdes de segurados
do INSS nao fizeram a comprovagao.

A baixa procura pelo recadastramen-
to forgou o INSS a estender o prazo da
prova de vida para o dia 28 de feverei-
ro. Inicialmente, a data-limite para a com-
provagao era 31 de dezembro.

As regras, os prazos e locais de aten-
dimento variam conforme o 6rgdo pa-
gador e o tipo de beneficio recebido: apo-
sentadoria, pensdo ou beneficio por in-
capacidade. Portanto, se vocé € aposen-
tado, conhece ou tem algum na familia,
avise-o da necessidade de fazer a “pro-
va de vida™.

Ja sacou a sua grana do PIS?

Vocé ja sacou o seu dinheiro do PIS?
A Caixa Economica Federal (CEF) con-
tinua o pagamento que € feito conforme
a data de nascimento do trabalhador.
Confira no calendario abaixo, as datas
de inicio dos pagamentos.

Para ter direito, o trabalhador preci-
sa: estar cadastrado no PIS hé pelo me-
nos cinco anos; ter recebido remunera-
¢do mensal média de até dois salarios
minimos durante o ano-base; ter exerci-
do atividade remunerada para Pessoa
Juridica, durante pelo menos 30 dias,
consecutivos ou ndo, no ano-base con-
siderado para apuragdo; ter seus dados
informados pelo empregador correta-
mente na Relag¢do Anual de Informagdes
Sociais (RAIS).
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Valores de referéncia para a categoria

ITEM VALOR
Piso salarial do Setor Optico Ainda indefinido
Piso salarial do Setor do Vidro R$ 1.282,60
Piso salarial na Luxottica R$ 1.322,20
PLR na Motta Lougas/AM R$ 1.100,00
PLR no Setor do Vidro R$ 1.072,00
PLR no Setor Optico Ainda indefinido
PPR com metas na Luxottica R$2.617,00 -
Auxilio creche na Luxottica — até 3 anos R$ 339,63
Auxilio creche no Vidro — até 1 ano R$346,30
Auxilio creche no Optico — até 2 anos 30% do piso
Salario minimo nacional R$ 954,'00: o o
Salario familia até R$ 877,67 R$ 45,00 por cada filho até 14 anos
Salario familia até R$ 1.319,18 R$ 31,71 por cada filho até 14 anos .
Salario familia acima disso " Nao tem direito
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