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O barco de 2018 j& levantou anco-
ras, saiu do porto e navega em mar
aberto. Esperamos que o recesso do
final do ano tenha servido para refletir
sobre o momento atual do pais, recar-
regar as baterias e retomar a luta por
um futuro melhor para todos.

Para os trabalhadores e trabalhado-
ras, 0 ano mal comega e ja devemos
ficar atentos. O governo Michel Temer
continua pressionando os deputados
federais e senadores a votarem o quanto
antes a proposta de emenda constituci-
onal da Previdéncia Social. Vale tudo

para pressionar os parlamerrares. Até
mesmo chantagens. A-Gltima informa-
¢80 da conta de que a votagio esta pre-
vista para fevereiro. ‘

Entre as mudangas propostas pelo
governo de Michel Temer (PMDB), a
mais cruel para os trabalhadores e tra-
balhadoras ¢ 0 aumento da idade mini-
ma para requerer a aposentadoria. Ela
pune os mais pobres, que entram no
mercado de trabalho mais cedo.

As centrais sindicais continuam mo-
bilizando os trabalhadores. A palavra de
ordem do dia € resisténcia. O governo

lutas antigas

federal quer sanar os problemas da Pre-
vidéncia Social penalizando a parte mais
fragil, porém, sem mexer com o0s prin-
cipais responsaveis pelo suposto défi-
cit. Os empresarios devem R$ 500 bi-
1hdes. Por que ndo cobram esta divi-
da?

Para os vidreiros, Opticos € ceramis-
tas de Campinas e regido, 2018 come-
¢a do mesmo jeito que 2017 terminou:
em luta para fechar as convengdes co-
letivas de trabalho, tanto no setor Opti-
co como no Vidro. Veja matérias nesta
edi¢do. Sejam todos bem-vindos ao
Ano Novo.

Setor do Vidro: trabalhadores
aprovam contraproposta patronal

Em assembleia realizada no dia 13
de dezembro, os trabalhadores de
Setor do Vidro aprovaram a contra-
proposta patronal e garantiram

valente do INPC, medido pelo IBGE,
acumulado nos ultimes doze meses.

A Participacio nos Lucros e Re-
sultados (PLR) foi reajustada em 7%
e o seu valor passou para RS

1,83% de reposigio salarial, equi-

o sair de férias, além das
zre:to de receber também o
alente a 50% do seu 13°

o que garante a Lei
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- normais, o trabalhador
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 batido E aqm“esta a dtca. Mas; 5
»s Humanos da pare ter direito, tem
trabalha, por '
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A maioria dos trabalhadores
desconhece este direito, mas, ele
existe e estd assegurado em lei.

Os patrées, certamente, ndo vﬁo A

alerta-los sobre zsso Mas,

31 de janeu'o Fique atento a
estes prazos. '

1.070,00. O pagamento sera feito em
duas parcelas de RS 535,00. A pri-
meira parcela deveria ter sido paga
no dia‘S de dezembro, mas, como
naqueia data a contraproposta patro-
nal ainda nio havia sido discutida
pelos trabalhadores, ficou acertado
que as empresas pagario no proxi-
mo dia 20 de janeiro.

O auxilio creche, equivalente a
27% do piso da categoria, passou
para RS 346,30. Vale lembrar que
este auxilio é devido as maes com
filhos até doze meses de idade.

A Convengio Coletiva de Traba-
lho, embora esteja sendo cumprida
pelas empresas, ainda nio foi assi-
nado. Problemas na redac?m de al-
gumas clausulas atrasaram a assina-
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Setor Optico: ainda sem
convencgao coletiva assinada

A exemplo de 2017, os trabalha-
dores do Setor Optico também en-
traram em 2018 sem uma Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho assinada.
Os patrdes continuam fugindo a sua
responsabilidade e ndo querem ne-
gociar com a diretoria do Sindividro.

A situagio beira o absurdo, a pon-
to de o proprio presidente do sindi-
cato patronal alegar que “esta proi-

bido” de negociar. Mas, proibido por
quem? Pelas empresas? Entao, para
elas, os direitos dos trabalhadores
nio tém a menor importancia?

A pauta de reivindicacdes foi pro-
tocolada no inicio de outubro. E foi
0. Os patrées fingiram-se de mor-
tos e nio abriam negocia¢des. Mes-
mo com insistentes cobrancas dos
dirigentes do Sindividro.

A saida encontrada pela direto-
ria da entidade sindical foi abrir ne-
gociacgoes por empresas para fechar
acordos coletivos de trabalho. Em
algumas delas ja temos acordos apa-
lavrados, faitando apenas colocar no
papel. Mesmo sem documento as-
sinado, elas estdo cumprindo os di-
reitos dos trabalhadores. Tivemos
que lancar méo da criatividade.s

Sindicalizar para fortalecer o Sindividro

Além de ferrar com os direitos
dos trabalhadores, a nova legis-
lagdo trabalhista, em vigor no Bra-
sil desde o dia 11 de novembro do
ano passado, tem outro lado ndo
muito explorado até agora: o en-
fraquecimento dos sindicatos. O
objetivo é bem claro. Com entida-
des sindicais fracas, fica mais fd-
cil explorar os trabalhadores e
evitar qualquer tentativa de rea-
¢do.

Este ¢ um momento em que o0s
trabalhadores mais precisam dos
seus sindicatos. Os patroes estdo
doidos para aplicar logo as mu-
dancas previstas na nova legisla-
¢do trabalhista. Eles querem redu-
zir custos e aumentar ainda mais
os seus lucros. O lema deles é:
para os trabalhadores, muitos de-
veres e nenhum direito.

E preciso resistir. E o sindicato
¢ a melhor ferramenta para a re-
sisténcia. Por isso, é preciso for-
talecer o sindicato. Como? Filian-
do-se a ele. A diretoria do Sindivi-
dro estd preparando uma ampla
campanha de sindicaliza¢do. Mas,
vocé ndo precisar esperar por ela:
sindicalize-se hoje mesmo.

A taxa de desemprego caiu de
12,6% para 12%, em média, no tri-
mestre de setembro a novembro em
relagdo ao trimestre anterior em 2017,
de acordo com o IBGE, mas € maior
que a registrada no mesmo trimestre
de 2016 (11,9%) e o que mais cres-
ceu foi o subemprego.

O ntimero de desempregados no
Brasil de setembro a novembro foi de
12,6 milhdes de pessoas. Isso repre-
senta uma queda de 4,1% em relagdo
ao trimestre anterior (menos 543
mil pessoas). Na comparagdo com o
mesmo periodo de 2016, porém, sdo
439 mil pessoas a mais sem emprego,
um aumento de 3,6%.

de trabalhadores SEM carteira assina-
da, que subiu 3,8%, ou seja, mais 411
mil pessoas comegaram a trabalhar nos
ultimos trés meses SEM direito a féri-
as, 13°, FGTS, INSS e seguro-desem-
prego. O numero de trabalhadores

il atualmente & de 11,2 milhes.

A qualidade dos empregos gerados
sempre foi amaior preocupagdo da di-
recio da CUT. Ao criticar a reforma

Com Temer, desemprego atinge
12,6 milhoes de trabalhadores

O que mais cresceu foi o nimero

SEM carteira assinada em todo o Bra-

Trabalhista de Temer, que extinguiu
mais de 100 itens da CLT, o presiden-
te da CUT, Vagner Freitas, alertava:
“tirar direitos ndo gera emprego, gera

b

miséria

O dirigente sindical também denun-
ciou que o real objetivo da reforma era
“legalizar o bico, a informalidade e o
emprego indecente para atender exi-
géncia dos empresarios que financia-
ram o golpe em troca do aumento dos
lucros™. oo

“O que gera emprego”, ressalta
Sérgio Nobre, secretario-Geral da
CUT, “é uma politica de financiamen-
to sélida para o setor privado, inves-
timentos pesados em infraestrutura”.
Segundo ele, “*s6 com uma politica de
investimentos em maquinas, ciénci:
tecnologia e educagfo o pais voltard a
crescer”. g et

A vice-presidente da CUT, Carmen |
Foro, completa: “em momentos de cri-
se econdmica, o pais nunca gerou va-
gas de trabalho reduzindo gastos pu-
blicos, em especial com sa e
cagdio como Temer esta fa
de que assumiu, ¢ restring a
bando com politicas sociais”.
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