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EDITORIAL

Patroes fogem da sua responsabilidade

A nova legislagdo trabalhista, em
vigor no pais desde 11 de novembro,
deixou os patrdes muito a vontade.
Muitos deles sentem-se “com a faca
e o queijo namao”, com licenga para
fazerem o que bem entenderem, ou
melhor, ndo fazerem nada. Eles, ago-
ra, imaginam que ndo precisam mais
negociar com os sindicatos. Podem
deixar as coisas correrem solta que
estd tudo certo.

Como ndo podem ficar sem rea-
justar saldrios e por ndo terem cora-
gem de dizer que ndo querem fazer
isso, os patrdes transferem a culpa
para os sindicatos. Alegam que os

dirigentes sindicais sdo intransigen-
tes e ndo querem o didlogo. E muitos
trabalhadores entram nesta onda e
também cobram os dirigentes sindi-
cais por ndo haver negociagoes. Mas,
como vamos negociar, se 0s patroes
ndo atendem nem o telefone quando
tentamos agendar reunides?

Esta é a situagdo que estamos en-
frentando no Setor Optico. Protoco-
lamos nossa pauta de reivindicagoes
no inicio de outubro. E até agora,
dois meses depois, os patroes ndo
deram o menor sinal de vida. A data-
base da categoria, vale lembrar, é 1°
de novembro, inclusive, ja venceu até

Assembleia do Setor do Vidro

A diretoria do Sindicato convoca
todos os trabalhadores das empre-
sas do Setor no Vidro para partici-
parem de uma importante assem-
bleia no proximo dia 13 de dezem-
bro, quarta-feira, as 18 horas, na
sede da entidade, que fica na Rua
Bernardino de Campos, 101, centro,
Campinas.

A presenc¢a do maior niimero pos-
sivel de trabalhadores é fundamen-
tal. Vamos discutir, votar, aprovar ou
nio a contraproposta patronal a nos-
sa pauta de reivindicagbes. Marque
na sua agenda e participe. Venha
decidir vocé mesmo. Ndao permita

que outros decidam por voceé.

ASSEMBLEIA
DIA 13/12 - QUARTA-FEIRA
AS 18 HORAS
NA SEDE DO SINDICATO

(Rua Bernardino de Campos, 101, Centro)

mesmo o prazo para o pagamento dos
salarios ja com o reajuste.

Para fugir deste bloqueio do sin-
dicato patronal, a diretoria do Sindi-
vidro tem apelado para a negociagdo
direta com as empresas do setor Op-
tico. Ja tivemos negociagdes conclu-
idas e outras ainda estdo em anda-
mento. Em tempos de crise economi-
ca e descaso dos patroes, o jeito é
apelar a criatividade para garantir
os direitos dos trabalhadores.

A Diretoria

Recesse de

A diretoria do Sindividro co-
munica a todos os trabalhadores
que a entidade estara em recesso
entre os dias 18 de dezembroe 7
de janeiro. O altimo dia de expe-
diente sera em 15 de dezembro,
sexta-feira; e o retorno as ativi-
dades normais esta previsto para
8 de janeiro, segunda-feira.

~ Portanto, se vocé tem alguma
ﬁpendenma para resolver na enti-
como, por exemplo, homo-
log igdes, reservas na colqua de
férias, entre outras, tem at¢ o dia
15de dezembro para resolver.
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Trabalhadores aprovam
contraproposta da Luxottica

Salérios serdo reajustados em 3% para quem ganha até R$ 8.500,00; PPR tera valor maximo de R$ 2.617,00

Em assembleia realizada no ulti-
mo dia 5 de dezembro, os trabalha-
dores da Luxettica aprovaram a con-
traproposta da empresa e garanti-
ram 3% de reajuste salarial, a par-
tir de 1° de janeiro de 2018, para
quem ganha até RS 8.500,00. Para
saldrios acima deste valer, sera
pago um valor fixo de RS 255,00.

Como a data-base da categoria
é 1° de novembro, ficou acertado
que a Luxottica pagara no dia 20
dezembro um abono equivalente a
12% do salario-base do trabalhador
para aqueles que recebem até

RS 8.500,00. Quem ganha acima
deste valor, recebera um valor fixo
de RS 1.020,00. O PPR também foi
reajustado em 3% e o valor maxi-
mo sera de RS 2.617,00, condicio-
nado ao cumprimento de metas pre-
viamente estabelecidas.

O auxilio creche foi reajustado

* em 13% e o seu valor passou para

RS 339,63 por cada filho com até
trés anos de idade. O convénio
odontologico, a partir de agora, sera
integralmente bancado pela empre-
sa. O trabalhador nao tera mais que

f

2017 nao vai
deixar saudades

Quando o ano ndo é muito favoravel, costuma-se dizer que ele ndo
deixard saudades. E para os trabalhadores e trabalhadoras 2017 serd
um desses anos. Ndo temos nenhum motivo para ter boas lembrangas

destes 365 dias. Mas, ndo podemos baixar a guarda.

Vamos aproveitar este periodo para uma reflexdo sincera sobre este
ano que estd chegando ao seu final. Avaliemos tudo. Erros e acertos.
O que podiamos ter feito para melhorar e ndo fizemos. E planejar
2018.

A diretoria do Sindividro deseja a todos os trabalhadores e seus famili-
ares um Natal de paz, amor e harmonia. E um Ano Novo onde todos
estejam revigorados para lutar um construir um futuro melhor para

todos nos.

participar do seu custo.

Sindividro
fecha
acordos
coletivos na
Motta
Loucase
AMem
Valinhos

- A diretoria do Sindividro fe-
chou Acordo Coletivo de Traba-
lho na Motta Lougas e garantiu
3% de reajuste salarial a partir de
1° de novembro. A Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR)
sera de R$ 1.100,00, pagos em
duas parcelas de R$ 550,00 cada
uma. A primeira, inclusive, ja foi
paga no ultimo no ultimo dia 5
de dezembro.

Na AM, outra empresa insta-
lada em Valinhos, também garan-
timos o fechamento de um Acor-
do Coletivo de Trabalho. Os sa-
larios dos trabalhadores foram
reajustados em 3% a partir de 1°
de novembro. E a PLR de R$
1.100.00 tem o pagamento inte-
gral previsto para até 5 de junho
de 2018. :
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