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CAMPANHA SALARIAL/2017-2018

Patroes estio es
legislacdo trabalhista

perando a nova
entrar em vigor

Eles querem as convencgées coletivas ja adaptadaé as novas regras

Conforme divulgamos na edicédo 807
do boletim Boca Quente, até 0 momento
tivemos apenas uma rodada de
negociagdo com o sindicato patronal do
setor do Vidro. Os patrdes do setor
Optico ndo deram o menor sinal de vida;
de concreto, apenas reunides diretas
com a Luxéttica e a MC, ambas
industrias dpticas.

Nestas conversas diretas com as
empresas, assim como ja ocorrera na
~ reunido com o sindicato patronal do
Vidro, os dirigentes do Sindividro
perceberam a intengao dos patrdes em
repor integralmente a inflag@o do periodo.
Mas, esta “boa vontade” tem uma
explicagdo: todos os indices que medem
a variaga@o dos pregos dos produtos estdo
extremamente baixos, sendo que, em

Ja sacou

Vocé jd sacou o seu dinheiro do
PIS? Nao? Lembre-se que a Caixa
Econémica Federal (CEF) ja estd
pagando. Quem nasceu nos meses
de julho, agosto, setembro e outu-
bro jd recebeu. Confira ao lado o
calenddrio com a data de inicio dos
pagamentos, conforme o dia do seu
nascimento. Se o seu aniversdrio jd
passou e vocé ndo sacou a grana, vd
até uma agéncia da CEF e se infor-
me sobre como sacar o abono ou os
rendimentos.

alguns casos, houve até mesmo inflagédo
negativa, ou seja, ao invés de subir, os
pregos cairam.

Como o dinheiro esta curto, as
pessoas compram apenas O Necessario
a sobrevivéncia. E se elas ndo compram,
o comércio ndo vende e a industria ndo
produz e, portanto, ndo gera 0s empregos
que permitem as pessoas terem salarios
para comprar, e assim, repetir o ciclo
virtuoso da economia.

Mas, convém lembrar que as nossas
pautas de reivindicagdes, além da
inflagdo do periodo, pedem também o
residuo inflacionéario que ficou da
campanha salarial do ano passado. Em
2016, para uma inflagdo de 8,5%,
algumas empresas concederam apenas
5%, “dando um perdido em 3,5%”. Os

patrdes podem ter esquecido, mas, nos
nao esquecemos.

LEGISLACAO TRABALHISTA

Para a diretoria do Sindividro, outro
fator que também ajuda a explicar este
“empurrar com a barriga” dos patrdes
em relagdo as negociagdes salariais, € a
proximidade da data para entrar em vigor
a nova legislagdo trabalhista, 11 de
novembro. Eles querem que as novas
convengdes coletivas ja estejam
amparadas pelas novas regras.

Portanto, os trabalhadores ndo podem
ficar assistindo a tudo passivamente.
Mais do que nunca, a hora ¢ de atengdo
e, principalmente, mobilizagdo. Nada vai
cair do céu ou sera fruto da boa vontade
do patrdo. Sem lutas, r@o ha conquistas.

a sua grana do PIS?
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STF suspende portaria que dificultava o
combate ao trabalho escravo no Brasil

A ministra Rosa Weber, do Supremo
Tribunal Federal (STF), concedeu limi-
nar no dia 24 de outubro determinando a
suspensao dos efeitos da Portaria 1.129,
que altera procedimentos de combate ao
trabalho escravo. Segundo ela, as mu-
dangas sdo restritivas e ndo seguem a
legislagdo brasileira, convengdes inter-
nacionais e decisdes da propria Justica.

Editada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) do governo Michel
Temer, esta portaria, além de alterar para
pior as defini¢cdes de trabalho escravo,
coloca obstaculos para a divulgagao dos
nomes das empresas que escravizam tra-
balhadores. Ela passou a exigir que, para
colocar uma empresa na “lista suja”, era
obrigatério a existéncia de boletim de
ocorréncia. Ao invés dos fiscais, quem

teria a palavra final sobre a existéncia
de trabalho escravo seriam os policias.

Muitos devem ser perguntar se, hoje,
existe trabalho escravo no Brasil € no
Mundo. De fato, a Lei Aurea, oficial-
mente chamada Lei Imperial n°® 3.353,
foi sancionada em 13 de maio de 1888.
Foi o diploma legal que extinguiu o tra-
balho escravo no Brasil.

Quatro elementos definem a escra-
viddo contemporanea: trabalho forgado
(que envolve cerceamento do direito de
ir e vir), serviddo por divida (um cativei-
ro atrelado a dividas muitas vezes frau-
dulentas), condigdes degradantes (traba-
Iho que nega a dignidade humana, colo-
cando em risco a satde e a vida) ou jor-
nada exaustiva (levar ao trabalhador ao

completo esgotamento dado & intensida-
de da exploragéo, também colocando em
risco sua saude e vida).

E facil entender quem a Portaria 1.129
beneficiou. A bancada ruralista, a Confe-
deracdo da Agricultura e Pecuéria, a Con-
federagdo Nacional da Industria (CNI),
todas entidades patronais, aplaudiram a
medida.

A portaraia foi duramente criticada
pela Procuradora-geral da Republica, Ra-
quel Dodge, por agéncias das Nagdes Uni-
das, como a Organizag¢do Internacional
do Trabalho (OIT), associagdes de ma-
gistrados, procuradores, defensores pu-
blicos, auditores, fiscais, centrais sindicais,
sindicatos e organizagdes da sociedade
civil.

Glasscamp desrespeita convengao coletiva

A Glasscamp esta se recusando a ho-
mologar no Sindividro as rescisdes dos
contratos de trabalho em casos de de-
missdes. Alids, ela ndo esta sequer pa-
gando o trabalhador demitido. Simples-
mente “manda-o procurar seus direitos
na Justi¢a do Trabalho”. A empresa quer
transformar o judiciario trabalhista em
o6rgdo homologador de fraudes a conven-
¢do coletiva e a propria legislagdo tra-
balhista.

A diretoria do Sindividro ja cobrou a
empresa para colocar um fim a esta pra-
tica. A Glasscamp partiu para retaliagao,
depois que um trabalhador foi a Justi¢a
reivindicar direitos. Se ele agiu desta
" maneira, é porque a empresa nao cum-
priu com suas obrigagdes. E se ela acha
que agiu certo, tera a oportunidade para
provar isso. O que ela ndo pode €, em
represélia, punir outros trabalhadores.

CARRARO

Segundo informagdes obtidas pelos
dirigentes do Sindividro, a Carraro ainda
ndo pagou a segunda parcela da PLR,
que venceu no dia 5 de junho. Apesar
das cobrangas da dire¢do da entidade
sindical, a empresa esta se fingindo de
morta, na base do “devo, ndo nego, pago
quando puder”.

Associagao de advogados langa
manifesto contra a Reforma Traba!hi

A Associacdo Brasileira de Advo-
gados Trabalhistas (ABRAT) declarou
sua preocupagdo e oposicdo a refor-
ma trabalhista (lei 13.467), que pas-
sa a vigorar a partir do dia 11 de
novembro. Segundo a Associagdo, a
lei tem “severos Obices e vicios do
processo legislativo” e poderd resul-
tar na precarizagdo dos direitos tra-
balhistas e impactar em toda a soci-
edade.

“Constata-se que essa Lei foi
aprovada no dmbito de um quadro

politico, econémico e social do pais

marcado por profundas vulnerabili-  {

dades, promovido por um gove
desprovzdo de qualquer apoio p )
egil 'mzdade quesimnad’

dalos e denuncms de corru'g:a
. outros crimes’’

O documento da ABRAT af,ma
_ginda que 0 conjunto de medzdas e

compactua com a luta da cur

politicas tomadas pelo gov'
gitimo de Michel Temer, co,
te fi scal e a limitagdo
em dreas sociais prior.
“fara com que se aprofu
nacionaliza¢do da e nom
centracgdo de renda e 0

social”. ‘

Para o preszdente da CUTB
lia, Rodrigo Britto, a posig
advogados trabalhistas do Br{“rsziﬁ
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