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Prazo para pagar 2° parcela
da PLR venceu em 35 de junho

Sevocé ndo recebeu esta grana, entre imediatamente em contato com o Sindividro

Venceu no ultimo dia 5 de junho
0 prazo para as empresas que nao
possuem programas proprios
efetuarem o pagamento da segunda
parcela da Participag@o nos Lucros
e Resultados (PLR). No setor do
Vidro, conforme determina a
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), este valor é de R$ 707,56.
Jano setor Optico, o valor varia de
empresa para empresa.

Portanto, se a empresa onde
vocé trabalha ndo efetuou o
pagamento, denuncie
imediatamente ao Sindividro. Os
dirigentes sindicais ja vao entrar em

contato com o patrdo para saber o
porqué de nao ter pago a PLR e
abrir negociagdes para garantir que
este dinheiro v4 para o bolso do
trabalhador.

DIVISAO

Em algumas empresas, porém, o
pagamento da PLR expde uma
realidade, no minimo, estranha.
Uma parte dos trabalhadores vao
receber e a outra ndo. Mas, por que
1sso acontece? Afinal, ndo sdo
todos do mesmo setor economico?
Trabalham na mesma empresa? E de
quem ¢ a culpa?

A culpa porisso € do patrao. Esta
triste divisao dos trabalhadores
ocorre porque, tanto no setor
Optico como no Vidro, tem
empresa que insiste em dividir seus
funcionarios: uma parte ¢ da fabrica
e outra do comércio.

E quem ¢ do comércio nao ¢
representado pelo Sindividro,
portanto, ndo tem direito aos
beneficios assegurados na
Convencao Coletiva de Trabalho.
Fica a sensacdo de que, numa
mesma empresa, existem
trabalhadores de primeira classe e
outros de segunda classe.

Empresas sao obrigadas a
fornecerem o holerite

Muitos trabalhadores e
trabalhadoras se queixam com os
dirigentes sindicais de que as
empresas onde trabalham nao
fornecem o holerite mensal. As
Convencoes e Acordos Coletivos de
Trabalho firmados pelo Sindividro
possuem clausulas que obrigam as
empresas a fornecerem os
comprovantes de pagamento a seus

empregados.

Este documento ¢é muito
importante. Nele devem constar os
valores pagos mensalmente e,
também, os descontos, a
contribuicido para o INSS e o
deposito do FGTS.

Além disso, o holerite também é
fundamental para garantir um
direito previsto nas convencoes e
acordos coletivos: o prazo de trés
dias para as empresas corrigirem
erros no pagamento de salarios.

Sem o holerite, como o
trabalhador vai saber se o
pagamento esta certo ou errado? Se
as empresas querem Sser
ecologicamente corretas e niao
darem mais papel, existem outros
mecanismos para assegurar o
direito de o trabalhador ter em maos
o comprovante de pagamento.
Podem enviar pelo WhatsApp ou
um link onde o documento pode ser
consultado on line.
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Trabalhador ainda resiste a
se tornar socio do Sindividro

Dirigentes sindicais buscam entender as razées para esta resisténcia

As campanhas de sindicaliza¢io
trazem importantes licoes para os
dirigentes sindicais. Estamos
sempre aperfeicoando argumentos e
mecanismos para convencer
trabalhadores e trabalhadoras da
importiancia de fortalecer o
sindicato.

Mas, ainda assim, surpreende a
resisténcia de uma parcela da
categoria a ideia de se sindicalizar.
Nio conseguimos entender o porqué
disso. Afinal, o trabalhador sé tem a
ganhar ficando socio do sindicato.

Além dos beneficios diretos, a
sindicalizacao também garante o
cumprimento de direitos que o
trabalhador nem se dava conta. Por
exemplo, 0 abono por aposentadoria
esta previsto nas convencoes e

acordos firmados pelo Sindividro. E
muita gente se aposenta e sai da
empresa sem receber este abono,
equivalente a um salario nominal.

E como o Sindividro atua neste
caso? Alguns acordos firmados pela
entidade sindical garantem que, no
caso de demissio sem justa causa

de trabalhador sindicalizado, a
homologacido da rescisdo do
contrato de trabalho
obrigatoriamente deve ser feita no
Sindividro. E aqui nio deixamos
passar nada em branco.

Ja tivemos dezenas de casos de
trabalhadores que se aposentaram,
estavam se desligando da empresa
e somente souberam que tinham
direito a este abono porque, pelo
fato de serem sindicalizados, as
homologacoes foram realizados no
Sindividro.

Portanto, o trabalhador s6 tem a
ganhar sendo socio do Sindividro.
Os beneficios se estendem até
mesmo depois que que se aposenta
e ele se desliga da empresa.

TST decide que jornada extenuante da
direito a indenizacao por dano moral

Duas empresas terdo de pagar
indenizacdes por danos morais aos
seus trabalhadores por decisio das
Terceira e Sétima Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em virtude da pratica de jornada
extenuante imposta ao0s
trabalhadores, o que caracteriza dano
existencial. Nesses casos os
pagamentos de horas extras ou
outros tipos de compensacio seriam
insuficientes para ressarcir os
trabalhadores.

Essa decisdo do TST reconhece
e reforca o entendimento da
Secretaria da Saude do Trabalhador
da CUT Nacional, sobre os impactos
do trabalho extenuante, ou seja,

aquele que é realizado em longas
horas, afetando a vida e a saude dos

trabalhadores e das trabalhadoras,
pois tem provocado prejuizo
imaterial, afetando profundamente a
qualidade de vida e a realizac¢ao
pessoal.

Para o Ministro Balazeiro, relator
do processo 20813-
45.2016.5.04.0812, no ambito da
Terceira Turma do TST, a jornada
extenuante imposta pela empresa
reclamada “impede, de forma
inequivoca, que o empregado supra
suas necessidades vitais basicas e
insira-se no ambiente familiar e
social”, de modo que “tem-se a
efetiva configuracio do ato ilicito,
ensejador de reparacio, e nio
somente mera presuncio de dano
existencial”.

Ja na Sétima Turma, no processo
1600-93.2017.5.12.0004, o relator,
Ministro Claudio Brandao, frisou
que nao se tratava de simples
elastecimento (ato distender, dilatar)
de jornada, mas prova de trabalho,
em diversas oportunidades, por sete
dias consecutivos, chegando a
ocorrer o trabalho por 13 dias sem
parar.

Em seu voto, destacou que
“havia nao so realizacao de horas
extras de forma habitual e do
intervalo intrajornada, como
supressio usual dos repousos
semanais remunerados”, o que
“acarretou prejuizos a sua
integridade [do autor]| fisica e
mental”.
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